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Referat 

 
1. Godkendelse af dagsordenen 

 
Anneline åbnede for mødet og dagsordenen blev godkendt. 
 
Der blev valgt to tryghedsværter, som var Sille og Marcus.  
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2. Generelle orienteringer 

 
Anneline henviste til den liste, der fremgår af bilagsudsendingen. Derudover tilføjer hun, at hun har 
deltaget i en rundbordssamtale med Mette Frederiksen om børn og unges trivsel og herunder tech og 
alternativer til skærm.  
 
Anneline har desuden været medunderskriver på en kronik under titlen Demokratiet blev ikke født på 

Christiansborg. 

 
Anneline orienterede derudover om Folketingsvalget: 

• Der er blevet valgt 21-22 kandidater mellem 18-30 år imod 13 til sidste valg. Unge udgør 
dermed 12% af Folketinget mod 16.9% af befolkningen. Der er blevet valgt unge i alle 
storkreds udover Nordsjælland og Bornholm. 

• Der er et rekordhøjt antal, der har taget DUFs valgtest.  
• Der bliver spillet ting ind til regeringsgrundlaget sammen DIF og DGI. Fokus vil især være på 

bedre vilkår for foreningslivet, men derudover også tech og adgang til uddannelse.  
 
Andre orienteringer 

• Aksel har været til PATICIPATE i Zimbabwe.  
• Esben har været på Færøerne og besøge DUFs søsterorganisation, og har derudover deltaget i 

en panelsamtale hos Region Hovedstaden.  
• Casper har deltaget i ÅUFs generalforsamling.  
• Kasper har været i Strasbourg til konference om nationale ungdomsråd hos Europarådet.  

 
 

3. Rammer for udvidelse af ungdomsdelegatprogrammet 

 
Anneline indleder punktet og fortæller til baggrund, at det er noget, der har været en dialog med FUR 
og SORLAK over længere tid, da en ung fra Grønland henvendte sig og spurgte om han kunne blive 
ungdomsdelegat.  
 
Til drøftelsen blev det bemærket  

• Der blev spurgt til, hvor mange ungdomsdelegater man regner med, der vil være fra hvert 
land? Benjamin opklarede at det endnu ikke er afklaret, da det bl.a. handler om, hvor mange 
midler Udenrigs Ministeriet vil bidrage med.  

• Vigtig opmærksomhed at skelne mellem, hvornår man taler på sit eget lands vegne, og hvornår 
man taler på vegne af hele Rigsfællesskabet.  

• Vigtigt at de har indflydelse på, hvilke og hvor mange opgaver DUF laver for dem samt at der 
kommer et godt oplæringsforløb forud for.  

• Generel rigtig stor opbakning. 
Styrelsen vedtog rammerne for udvidelse af ungdomsdelegatprogrammet med ovenstående 
kommentarer.  
 

4. DUFs prioriterer i Sjómaq 2026 - 2029 

 
Anneline indleder punktet.  
 

• Når man laver fremtidige undersøgelser, så er det godt, hvis noget går igen, så man kan følge 
ting over tid, men selvfølgelig også med plads til spørgsmål med særlig relevans til samtiden.  

• Vigtigt med fokus på at styrke ungeaktører i Grønland og Færøerne, men også understøtte dem 
i at styrke deres medlemsorganisationer for at sikre bæredygtig udvikling.  



 
 

 

  Side 3   

 

 

• Rigtig godt med fokus på naturen både som ramme og indhold. Det giver bedre forståelse for 
konteksten og mulighed for netværk og relationer.  

• Fokus på at få projektet mere ud at leve – derfor rigtig godt med partnerskabsidentifikation, 
som indgår i oplægget.  

• Vigtigt at vi er nysgerrige på, hvordan man laver bæredygtig organisation i den særlige 
kontekst.  
 

Prioriteterne blev vedtaget med ovenstående kommentarer. 
 

5. Årlig status på DUFs internationale pulje 

 
Anneline indleder punktet og giver ordet til Niels, der giver en status på DUFs internationale pulje.  
 

• Hvordan er fordelingen mellem medlemsorganisationerne ændret sig efter man har lagt et loft 
over hvor mange midler hver organisation kan søge?  

o Det har ikke været en problematik ift. loftet. Der er ikke nogen, der er blevet afvist fordi 
de har nået loftet.  

• Hvad oplever I er den største barriere for at søge et internationalt projekt?  
o Det er meget forskelligt på tværs af medlemsorganisationerne, men DUF gør meget ud 

af rådgivning før, under og efter.  
 
Styrelsen tog orienteringen til efterretning med ovenstående kommentarer.  
 
 

6. Præsentation af foreløbig resultater fra 'BÆREKRAFT'-rapport 

 
Anneline indleder punktet og giver ordet til Katrine, der giver en indledning til projektet og de 
foreløbige resultater for projektets undersøgelse.  
 

• Er der muligheden for at pilotprojektet kan udvides til et større projekt? 
o Svært helt at vide endnu, men vi er meget begejstret og lærer meget nyt, der sagtens 

kunne danne grundlag for en større fondsansøgning.  
 

Styrelsen tog orienteringen til efterretning med ovenstående kommentarer. 
 

7. Partiindsats 

 
Anneline indleder punktet med orientering om baggrund for projektet og henviser til, at der også i 
bilagene indgår hovedpointer fra tidligere drøftelser, og bevæggrunden for indsatsen som bunder i, at 
DUF som demokratiaktør er optaget af, at det er afgørende for et repræsentativt demokrati, at 
partierne er velfungerende og forankret bredt i befolkningen.  
 

• Vigtig opmærksomhed på, at der ikke er nogen partier, der får mere ud af det end andre, og at 
det skal tænkes som en oplysningskampagne og ikke en hvervekampagne. Samtidig vigtigt, at 
det ikke handler om, at få ungdomspartierne ind i moderpartierne. Og at man beholder fokus 
på unge som kernemålgruppe.  

• Oplever at der er en stor appetit på at løse denne problematik internt i partierne, og at man 
ligeledes har forsøgt sig på at løse den. Derfor fedt med det projekt – og at der er lagt op til 
dialog og at partierne også lærer fra gode erfaringer fra ungdomsorganisationer.  

o Enig, men også en opmærksomhed på at ungdomspartiernes medlemstal ligeledes er 
faldende.  
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• Et generelt vigtigt fokus på, at der ikke er tale om en rekrutteringskampagne for specifikke 
medlemsorganisationer, og at der ikke kommer en diskurs om, at visse 
ungdomsorganisationer er vigtigere for demokratiet end andre.  

• Stor opbakning til indsatsen. Vigtigt at punkt fire fastholdes, altså at det ikke handler om at 
lave en hvervekampagne for ungdomspartierne. Derudover kig gerne på, hvad ens rammer for 
deltagelse er, når man er ung og melder sig ind i et parti.  

• Helt enig i, at det ikke skal være en hvervekampagne for ungdomspartierne, men samtidig er 
det jo netop en del af målsætningerne, at der skal blive flere medlemmer i partierne, og det 
skal fastholdes.  

• Hvervekampagne skal ikke forstås som et problem med, at der kommer flere medlemmer i 
ungdomspartierne eller partierne bredt, men at det ikke alene skal gøre sig gældende for et 
parti.  
 

Styrelsen vedtog rammerne for indsatsen med ovenstående kommentarer.  
 

8. Mangfoldighedsindsats 

  
Anneline indleder punktet og fortæller til baggrund, at indsatsen ligger i forlængelse af den 
understøttelse af Ungeløftepuljen, som tidligere styrelse vedtog i efteråret 2025.  
 

• Vigtigt at pointere, at det der skaber inkluderende fællesskaber for etniske minoriteter, også tit 
er de samme indsatser, man bruger til at inkludere andre minoriteter, der er derfor ikke brug 
for at genopfinde den dybe tallerken.  

• Opfordring til at række ud til de organisationer, der allerede arbejder med inklusion og 
mangfoldighed, når indsatsen skal udvikles og udføres.  

• Stor opbakning til indsatsen.  
• Vi forsøger allerede at opsamle erfaringer fra Ungeløftepuljen. Rigtig godt og vigtigt at 

fortsætte med det.  
 
Styrelsen vedtog indsatsen med ovenstående kommentarer. 
 
 

9. Evaluering af DUFs nationale læringsaktiviteter 

 
Anneline indleder punktet. 
 

• Stor cadeau til sekretariatet for de rigtig gode tilbud af virkelig høj kvalitet, og det er rigtig fedt 
at kunne gøre sine medlemmer, ledere og frivillige dygtigere.  

• Opmærksomhed på at lederakademiet er meget intenst, og det kan være svært, når man 
samtidig bruger meget tid i sine egne organisationer.  

• Stor ros for, at der er fokus på at skabe et trygt og givende læringsrum på læringsaktiviteterne, 
og at man udvikler dem ud fra efterspørgslen.  

• Opmærksomhed på at læringsrummet også rummer folk med funktionsvariationer eller lign.  
• Stor ros til netværkene og konsulentuddannelsen.  
• Kunne være fedt at man udbyggede med f.eks. krisehåndtering eller lign. især til små 

organisationer. 
o Husk at man altid gerne må række ud, hvis man har brug for mere skræddersyet 

rådgivning.   
 
Styrelsen tager evalueringen til underretning med ovenstående kommentarer.  
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10. DUFs medlemsundersøgelse 

 
Anneline indleder punktet. 
 

• Har vi de andre år bedt organisationerne om at angive, hvor mange foreninger de havde i hver 
region? 

o Det var med i den ene gang, vi før har lavet den. Det der er anderledes denne gang er, at 
der allerede er en kortlægning i gang, så det er taget ud for ikke at undersøge det 
samme to gange.  

• Virkelig positivt, at det er nemt at komme i kontakt med sekretariatet også for organisationer 
ude i landet langt fra Hovedstaden.  

• Rigtig positivt, at der ikke har været et fald selvom den ikke er anonymiseret.  
• Opmærksomhed på, at der stadig er nogle få organisationer, der ikke har en samværspolitik og 

vi skal gerne have alle med.  
• Sekretariatet har rakt ud til de organisationer, der udtrykte et ønske om specifik hjælp.  

 
Styrelsen tog medlemsundersøgelsen til underretning med ovenstående kommentarer.  
 

11. Udpegning af medlemmer til Tipsudvalget og Ungeløftepuljen 

 
Anneline indleder punktet.  
 

• Emma-Sofie Regel fra Venstres Ungdom udpeges til Tipsudvalget 
• Maya Bindesbøl Hindsberg fra Landsforeningen Bifrost udpeges til Ungeløftepuljeudvalget 

 
 

12. Tema for initiativstøtten 2026 - 2028 

 
Anneline indleder punktet og forklarer forskellen på den tematiserede og ordinære initiativstøtte. Den 
tematiserede kan kun søges af organisationer, der har modtaget driftstilskud det seneste år. 
 

• Bekymring for om det kommer til at betyde, at der er færre der søger og får penge fra en pulje, 
der allerede ikke har stor tilslutning.  

• Det kan være en udfordring at lave initiativer, der er for børn under det forslåede tema.  
• Vigtig opmærksomhed på at særligt udsatte børn og unge kan inkluderes i tematikken.  
• Bakker i høj grad op om hensigten om at skabe synergier til resten af DUFs arbejde og strategi, 

og der er ligeledes blevet kigget på, hvordan man gør det mere håndgribeligt at søge puljen. 
Deler ikke erfaringen med, at børn ikke kan inkluderes under det tema.  

• Netop vigtigt fordi det er fællesmængden for vores organisationer, og det handler både om 
hvordan man kan få lyst til at tage del i organisationens interne demokrati, oplevelsen af at ens 
meninger og holdninger er vigtige og dernæst hvordan man får adgang til beslutninger 
indenfor og udenfor ens organisation.  

• Der henvises til workshop på styrelsesseminaret, hvor styrelsen selv arbejdede med eget sprog 
for demokratisk dannelse, og at denne udbredes, så medlemsforeningerne klædes på til at søge 
og blive inspireret.  

• Der skal tilrettes sprogligt i både vejledning og udformning, så alle kan se sig selv i det.  
 

Styrelsen vedtog temaet omkring demokratisk dannelse for initiativstøtten for 2026 – 2028 med 
ovenstående kommentarer.  
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13. DUFs fremtidige koncept for strategiarbejde 

 
Anneline indleder punktet med en indflyvning om, at det var på på sidste styrelsesmøde, men der var 
brug for en runde mere.  
 

• Der skal byttes rundt på farven rød og grøn i trafiklys-modellen.  
• Stor ros til arbejdet, der er lavet mellem de to behandlinger. Stadig en opmærksomhed på 

delegeretmødet i år tre, og at det ikke skal blive en gentagelse af den temapolitiske drøftelse.  
o Det er styrelsen selv, der forbereder det, når det kommer til det, så det har man 

selvfølgelig også indflydelse på. 
• Stor opbakning og tak for, at alt er blevet inkorporeret i forslaget.  
• Vigtigt at nævne, at det også bidrager til at DUF kan gøre noget godt med de frigivne 

ressourcer.  
 
Styrelsen vedtager konceptet med de ovenstående kommentarer til efterretning.  
 

14. Procesplan og rammer for politiske mål 2026 

 
Anneline indleder punktet og giver en indflyvning til bilagene.  

• Det varierer meget fra organisation til organisation, hvordan man inddrager sin medlemmer. 
Vigtigt at føre demokratiarbejdet videre i linjer 54. Skal tilrettes, så det giver mening. 

• Ift. overordnede tematikker, så ligger de nuværende rigtig godt, så opbakning til at man bevare 
de overordnede tematikker, men giver indhold og formulering et genbesøg. 

• Der er et ønske om at have vidst i bedre tid, hvornår man skulle komme med input til de 
politiske mål, så man kan nå at få input fra alles bagland.  

o Handler i høj grad også om at finde en fælles retning og at alle kan se sig selv i det, men 
med respekt for den forskellighed, der er paraplyen. 

• Det stærke foreningsliv for børn og unge fremhæves som vigtig tematik.  
• Tanken er også, at det skal gøres mere tilgængeligt for styrelsen at have den dialog med sit 

bagland. Vigtigt at man rækker ud, hvis man mangler noget eller der er noget, der skal 
formuleres på en anden måde.  

 
Styrelsen vedtog procesplan og rammer med ovenstående kommentarer til efterretning.  
 

15. Oplæg om DUFs medlemsorganisationer 

 
Anneline indleder punktet og giver ordet til Aksel, Erik, Daniel og Niels Christian der fortæller om 
Samrådets organisationer og arbejde.  
 

16. Evt 

 
• Næste gang er det de sociale, der skal holde oplæg.  
• Ville være fedt, at der er lagt forlængerledninger ud på forhånd.  

 
 

Således opfattet 

AKJ 
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