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SAMMEN | FORPLIGTENDE

FZAELLESSKABER

| DUF tror vi pa, at vi har handlekraft og kan bidra-
ge, nar vi star sammen - bade lokalt, nationalt og
globalt. Forpligtende feellesskaber er en grundsten
i det danske samfund. Det er her, demokratiet
kommer teet pa den enkelte, som leerer at tage
ansvar for sig selv og andre. Samtidig maerker bgrn
og unge at veere veerdifulde og have muligheden
for at vokse og prgve sig selv af, nar man er sam-
men med andre i et veerdifeellesskab om et feelles
tredje. Derfor er det vigtigt at arbejde for at sikre
de bedste rammer og vilkar om de forpligtende
foreningsfaellesskaber, der hver dag skabes for
hundredetusindvis af bgrn og unge. Det er her, vi
mg@der demokratiet, som skal genvindes for hver ny
generation, og som aldrig ma tages for givet.

Kigger man ud i verden, kan vi konstatere, at vi pa
mange mader lever i en usikker tid; bade nar det
kommer til demokrati, civilsamfund, klima og triv-
sel. Nar vi oplever polarisering og splittelse, kalder
det pa, at visom bgrn og unge har hab for og tror
pa en positiv fremtid, hvor vi har mulighed for at
omseette det hab til handling. Det sker, nar vi i fael-
lesskab viser bgrn og unges styrker; nar vi bidrager
og tager plads i det samfund, vi er en del af, mens
vi star fast pa demokratiske veerdier, nysgerrighed
og ansvar for hinanden. Det skal bade ske i det lille
og store demokrati, samt i partnerskab med ver-
dens stgrste generation af unge nogensinde.

Vi har som generation en keempe rolle at spille i at
sgrge for, at alle uanset baggrund er med til at have
ambitioner for og praege vores feelles samfund. Det
er afggrende for, at vi ogsa fremadrettet udvikler et
staerkt demokrati, hvor bgrn og unge deltager og
lever gode og meningsfulde liv.




DUF ARBEJDER FOR ET STZARKT
OG LEVENDE DEMOKRATI

I Danmark har vi grundlaeggende et staerkt demokrati og en lang tradition for at arbejde aktivt med
demokratiet bade som styreform og livsform. Vi har generelt hgij tillid til hinanden og vores instituti-
oner, og bgrn og unge har muligheder for at engagere sig. Men demokrati kan aldrig tages for givet

- hverken globalt eller lokalt. Anti-demokratiske krzefter vinder frem flere steder, mens stigende pola-
risering og splittelse truer med at undergrave selv veletablerede demokratiske traditioner. | Danmark
har vi gode forudsaetninger for at ga imod den negative udvikling. Derfor er det, som det har vaeret fra
begyndelsen, en vigtig opgave for DUF at vinde hver ny ungdomsgeneration til demokratiet.

DUF SOM AKTIV DEMOKRATIAKT@R

Der er brug for steerke aktgrer og stemmer, der
kontinuerligt arbejder for at udvikle demokratiet og
seette det til debat — bade for at styrke den demo-
kratiske deltagelse og forstaelse, og for at modvirke
polarisering og udvanding af det levede, repraesen-
tative demokrati. | DUF vil vi pavirke og kvalificere
opgaverne med og debatten om demokratiets ud-
fordringer og muligheder. Vi tager afseet i et solidt
vidensgrundlag, den brede ungdoms holdninger,
erfaringer fra demokratiaktiviteter- og indsatser
samt samarbejder, nar vi keemper for, at demokra-
tiet udvikler sig i en positiv retning, der emmer af
handlekraft og hab for fremtiden.

1.1 ET STYRKET REPRZAESENTATIVT DEMOKRATI
DUF gnsker, at bgrn og unge har reel demokratisk
indflydelse. Det kraever ikke kun, at man kan tage
stilling til politiske spgrgsmal eller ytre sin holdning,
men ogsa at man er med der, hvor indflydelsen
findes og skabes. Det er nemlig vigtigt for de-
mokratiet, at flest muligt deltager aktivt gennem
valg, foreningsliv og politiske partier, da det er i det
repraesentative demokrati, alle har en stemme,

og hvor flest mulige kan veere med til at preege

de beslutninger, der pavirker vores allesammens
hverdag.

Det er bekymrende at se de tendenser, der udfor-
drer vores repraesentative demokrati og demokra-
tiske samtale, herunder faldende medlemstal i de
politiske partier, den vedvarende underrepraesen-
tation af unge i demokratisk valgte forsamlinger og
den stigende polarisering i den offentlige samtale.

DUF vil i strategiperioden:

- Arbejde for at gge unges valgdeltagelse og
politiske stillingtagen og engagement gennem
kampagner malrettet unge, samarbejde med
relevante aktgrer og ved at skabe stgrre op-
meerksomhed pa unge kandidater til kommu-
nal- regionrads- og folketingsvalg.

Arbejde for at gge bevidstheden om veerdien

af det repraesentative demokrati og de mu-
ligheder, bgrn og unge har for at ggre deres
indflydelse gaeldende blandt andet ved at styrke
unges deltagelse og adgang til politisk indfly-
delse og partier.

Arbejde for at udvide demokratiet for bgrn og
unge med forslag om at seenke valgretsalderen
til 16 ar.

Arbejde for at Skolevalg far et stgrre fokus pa at
inspirere bgrn og unge til politisk deltagelse.

Arbejde for at rammerne om Skolevalg styrkes i
samarbejde med de politiske ungdomsorgani-
sationer og relevante samarbejdspartnere.

Understgtte vigtig valgforskning og udvikle ind-
satser, der sikrer, at unge stemmer er reprassen-
teret bade ved valghandlinger og i den offentli-

ge samtale.




1.2 UNGES DEMOKRATISKE DELTAGELSE

OG SELVTILLID SKAL @GES

Et steerkt og levedygtigt demokrati kraever, at vi alle
deltager og engagerer os. Mange unge ggr allere-
de en stor indsats — faktisk i hgjere grad end resten
af befolkningen i gennemsnit. Seerligt gennem
foreningslivet tager unge hver dag demokratisk
ansvar og bidrager til feellesskabet, men ikke alle
oplever at have en veerdifuld stemme. En alt for
stor gruppe unge har lav demokratisk selvtillid og
fgler, at egne erfaringer og holdninger ikke bliver
taget alvorligt. Derfor er det vigtigt at nedbryde de
barrierer, der forhindrer deltagelse og indflydelse
seerligt hos denne gruppe.

DUF vil i strategiperioden:

- Styrke demokratisk selvtillid og handlemod
blandt unge, seerligt ved at arbejde med udbre-
delse af Demokratiets Dag og sikre baeredygtig-
heden i projektet i samarbejde med relevante
medlemsorganisationer og arbejdsmarkedets
parter.

Blive klogere pa unges demokratiske deltagel-
se og selvtillid ved at udvikle ny viden, blandt
andet gennem den tilbagevendende demokra-
tianalyse.

Undersgge arsager til lav demokratisk selvtillid
og udvikle initiativer, der styrker demokratisk
handlekraft og mod, saerligt for unge med lav
demokratisk selvtillid.

Udbrede kendskabet til forskellige former for
demokratisk engagement og styrke fortaellin-
gen om foreningslivet som arena, der skaber
demokratisk selvtillid.

1.3 DEMOKRATISK DANNELSE, DELTAGELSE

OG INDFLYDELSE | FORENINGSLIVET

Mange bgrn og unge mgder demokratiet for fgrste
gang i foreningslivet. Det er her, vi leerer at lytte til
hinanden, forstd uenigheder, treeffe beslutninger
og seette feelles retning. Det er kort sagt her, den
demokratiske dannelse sker hver eneste dag.

Derfor skal vi ogsa ggre mere for, at flere bliver be-
vidste om foreningslivets rolle i den demokratiske
dannelse. Bade i omverdenen og i foreningernes
egen forstaelse af, hvor vigtig en forskel foreninger-
ne ggr for bgrn og unge, samfundet og det demo-
krati, der skal leve videre.

DUF vil i strategiperioden:

- Seette fokus pa demokratisk deltagelse og
repraesentativitet pa tvaers af DUFs foreningsud-
viklingsaktiviteter, og styrke saerligt medlemsor-
ganisationerne i deres forteellinger om det
levede foreningsdemokratis veerdi.

Udbrede veerktgjer, der kan styrke og understgt-
te gode demokratiske processer i foreningslivet.

Indsamle og udbrede eksempler, der inspirerer
foreninger i og uden for DUFs paraply til gget
demokratisk dannelse og deltagelse.

Afsgge muligheder for at skabe et mere solidt
vidensgrundlag om foreningslivets positive ind-
virken pa demokratisk dannelse og selvtillid.




1.4 TECH OG DEMOKRATI

Digitalisering og digitale platforme bgr
styrke demokratiet, ikke underminere det.
Desveerre er det langt fra tilfeeldet i dag.
Den digitale infrastruktur er i for hgj grad
baseret pa ikke-demokratiske vaerdier,
hvor manglende regulering efterlader vo-
res rettigheder som brugere og demokra-
tiske medborgere alt for darligt beskyttede
og med algoritmer og misinformation, der
risikerer at skaevvride den demokratiske
samtale. Samtidig veelger alt for mange,
herunder unge, at afholde sig fra at del-
tage i den offentlige debat digitalt, fordi
tonen ofte er hard.

Unge bliver ofte kaldt "digitale indfgdte”,
men det er misvisende, for vi er ikke fadt
med den ngdvendige digitale dannelse
eller forstaelse, selvom vi er vokset op med
digitale platforme. Derfor er det vigtigt

at styrke dannelsen med blik for bade

de muligheder, digitaliseringen giver, og
samtidig veere opmaerksom pa de alvorlige
demokratiske udfordringer og trusler, der
ofte far for frit Igb pa digitale platforme i
dag.

DUF vil i strategiperioden:
Veere en tydelig og nuanceret unge-
stemme i debatten om teknologi og
demokrati.

Arbejde for at bgrn og unges rettighe-
der styrkes digitalt, sa der skabes bedre
rammer for det digitale demokrati og
et trygt digitalt miljg.

Lgbende indsamle viden om unges
forhold til digitalt demokrati, rammmerne
for den demokratiske samtale digitalt
og unges rettigheder.

Lafte vigtigheden af demokratisk
kontrol med techvirksomheder, bedre
forhold for den digitale offentlige debat
og understgttelse af demokratiske in-
stitutioner bl.a. gennem samarbejde og
alliancer.

Veere fortaler for gget regulering af
tech-virksomheder samt andre tiltag,
der kan bidrage til at begraense fasthol-
delsesmekanismer og fremme bruger-
nes rettigheder og beskyttelse.




ET UNGDOMSLIV MED
FZAELLESSKABER, TRIVSEL

OG INDFLYDELSE

De fleste bgrn og unge i Danmark trives og er en del af meningsfulde faellesskaber. Samtidig er der en
stigning i andelen af bgrn og unge, som i mindre grad trives. Der er tale om en kompleks udfordring,
der kalder pa samarbejde, forskelligartede indsatser og et fokus pa de faktorer, der styrker trivslen. De
forskellige arenaer som bgrn og unge befinder sig i spiller alle en rolle: fritidsliv, familie, venner, uddan-
nelse, arbejde samt det digitale liv. Faelles er at oplevelsen af at bidrage, tage del i forpligtende falles-
skaber og have indflydelse pa eget liv og samfund er vigtig for at skabe gode bgrne- og ungeliv.

DUF SOM AKTIV UNGEAKT@R

Unges stemme bliver alt for ofte overhgrt i den
offentlige debat og blandt beslutningstagere. Det
er en skam, for unge har bade engagement, mod
og hab for, hvordan samfundet skal udvikle sig. |
samarbejde med DUFs medlemsorganisationer og
gvrige aktgrer er det DUFs rolle at Igfte den brede,
repraesentative ungestemme. DUF skal som cen-
tral aktgr pa ungeomradet bidrage med relevant
viden og fakta til den offentlige debat og politiske
beslutninger - altid med udgangspunkt i unges
egne perspektiver med blik for bredden af livserfa-
ringer og forskellige baggrunde og vilkar, herunder
sociogkonomi.

2.1 DUF SOM UNGDOMMENS BREDE STEMME
Det er DUF, der kan Igfte ansvaret som den brede
ungdoms stemme. Det skal vi ggre pa en made,
der bade tager hgjde for den mangfoldighed, der
findes blandt unge og i bgrn og unges faellesska-
ber. Derfor har DUF ogsa et ansvar for at deltage i
den offentlige debat i samspil med medlemsorga-
nisationerne. Ligesom vi har en seerlig forpligtelse
til at understgtte, at marginaliserede unge, som
ellers sjeeldent lyttes til, far en stgrre stemme.

DUF vil i strategiperioden:

- Arbejde for at det er repraesentative og reelle
ungestemmer fra et stort udsnit af ungefeelles-
skaber, der taler pa vegne af ungdommen.

Arbejde for at marginaliserede grupper, seerligt
unge uden for job og uddannelse, i hgjere grad
bliver hgrt og inddraget i relevante debatter og
beslutningsprocesser.

Arbejde for at give den brede danske ungdom
en tydelig stemme og bidrage med ekspertvi-
den i den offentlige debat — saerligt om demo-
krati, unges liv og trivsel og foreningsliv.

Fortsat udarbejde en tilbagevendende
ungeanalyse og Igbende vidensarbejde
om unge og foreningsliv.

Arbejde for at unge har en stemme og bliver
inddraget, nar det kommer til klima og beere-
dygtighed, herunder gennem et repraesentativt
Ungeklimarad. Desuden forsgge at fremme
unge og foreningslivets deltagelse og rolle i
udmgntningen af "den grgnne trepart”.




2.2 MENINGSFULD UNGEINDDRAGELSE

DUF gnsker, at unge far reel demokratisk indfly-
delse ved at veere til stede dér, hvor beslutninger
treeffes. Desveerre er det alt for sjeeldent tilfeeldet,
og selvom der er en stigende interesse blandt kom-
muner, i civilsamfundet og politisk for at inddrage
unge, er der ogsa mange eksempler pa, at inddra-
gelsesprocesserne er darligt tilrettelagt uden reel
indflydelse til unge. En vigtig vej til at flere unge har
ansvar og roller i dette arbejde er at sikre en me-
ningsfuld inddragelse, s& unges stemme bliver hgrt
og reelt har mulighed for at pavirke beslutninger.

Nar bgrn og unge inddrages pa en relevant og
engagerende made, styrkes trivslen og oplevelsen
af at have handlemuligheder i bade samfundet og
demokratiet. Foreningslivet udggr en vigtig arena
for medbestemmelse, men det er ngdvendigt at
sikre god inddragelse af unge i andre kontekster,
bade som enkeltpersoner og som repraesentanter
for bredere ungegruppers holdninger.

DUF vil i strategiperioden:
Styrke DUFs position som ekspert og forkeem-
per for meningsfuld ungeinddragelse med
afsaet i DUFs viden pa omradet.

Synligggre vigtigheden af at unge inddrages og
far en stemme alle de steder, hvor der traeffes
beslutninger og kommer anbefalinger, der saer-
ligt pavirker unges hverdag.

Udbrede viden om og veerktgjer til god unge-
inddragelse bade til unge, som inddrages, og til
organisationer og institutioner, som inddrager
unge.

Arbejde for at Igfte kvaliteten af ungeinddragel-
se i landets kommmuner gennem samarbejder
med relevante aktgrer, og herudover kvalificere
arbejdet for en rammelov for meningsfuld og
repraesentativ kommmunal ungeinddragelse.

2.3 UNGES PERSPEKTIVER PA TRIVSEL

Langt de fleste bgrn og unge trives og lever gode
og meningsfulde ungeliv. Dog er der en stigende
gruppe af unge, som det ikke gaelder for. Det kom-
mer fortsat saerligt til udtryk blandt unge i socialt
udsatte positioner. Samtidig ses en udvikling, hvor
mistrivsel i hgjere grad end tidligere ggr sig geel-
dende for flere og en bredere gruppe af unge grun-
det en kompleksitet af forskellige, nye tendenser i
ungelivet herunder tempo.

Det er afggrende at holde fast i, at alle unge har
veerdi og potentiale, og derfor er det en central op-
gave at skabe de bedste betingelser for, at bgrn og
unge gennem staerke feellesskaber trives og udvik-
ler sig. Arbejdet for at styrke unges trivsel bgr altid
baseres pa unges egne perspektiver og erfaringer.

DUF vil i strategiperioden:

- Indsamle og formidle viden om ungdomslivet
og unges trivsel med udgangspunkt i unges
egne erfaringer og perspektiver, herunder gen-
nem DUFs ungeanalyse. Formalet er at skabe
dybere indsigt, identificere udfordringer og
pege pa potentialer, der kan styrke unges trivsel.

Udbrede DUFs viden om det gode ungdoms-
liv til aktgrer pa ungeomradet, blandt andet
gennem netvaerksdeltagelse og formidlings-
indsatser, sa unges egne perspektiver kommer
bredere i spil.

Veere med til at forme og praege debatten om
det gode bgrne- og ungdomsliv med udgangs-
punkt i unges egne perspektiver.




2.4 FORENINGSFZALLESSKABER
UNDERST@TTER BORN OG UNGES TRIVSEL

DUF ser foreningslivet som en afggrende vej til at
styrke bagrn og unges trivsel. Her oplever bgrn og
unge feellesskab, frirum og mening ved at engage-
re sig i noget stgrre. Samtidig skaber foreningerne
veerdifulde mgder pa tveers af baggrunde, der
styrker bade den enkeltes udvikling og sammen-
haengskraften i samfundet. Derfor arbejder DUF
for, at endnu flere unge far mulighed for at blive
en del af steerke foreningsfeellesskaber — og for, at
foreningerne i endnu hgjere grad kan tilbyde gode
rammer for trivselsskabende feellesskaber.

DUF vil i strategiperioden:

- Bringe viden om foreningslivets betydning for
bgrn og unges trivsel frem i debatten og det
bredere arbejde med unges trivsel, sa faellesska-
bernes betydning bliver synlig for flere.

Understgtte medlemsorganisationernes arbejde
med at skabe frirum og gode praestations-
miljger, f.eks. gennem relevant viden og
veerktgjer, der bidrager til, at frivilliges
engagement forbliver baeredygtigt

- bade for den enkelte og for faellesskabet.

Styrke frivillige lederes trivsel ved at stille
redskaber til radighed til at fremme et
frivilligt engagement i balance.

2.5 TRIVSEL OG DIGITAL BALANCE

Bgrn og unges liv udfolder sig i dag i en flydende
bevaegelse mellem fysiske og digitale faellesskaber.
For at sikre trivsel er det afggrende, at de digitale
rum understgtter et trygt og udviklende miljg. Des-
vaerre er det mange steder ikke tilfeeldet. Digitale
platforme er ofte designet til at fastholde brugerne
frem for at beskytte dem, og mekanismer som
negativ sammenligning, skadeligt indhold og kon-
stante notifikationer kan have alvorlige konsekven-
ser for bgrn og unges trivsel.

Derfor er det ngdvendigt at skabe bedre rammer
for et sundt digitalt liv, hvor bgrn og unge trives i
den digitale verden lige sa vel som i den fysiske.

Det kraever en helhedsorienteret indsats, der bade
omfatter regulering af tech-giganter, et fokus pa
alderssvarende indhold og en gget opmaerksom-
hed pa, hvordan digitale platforme pavirker unges
hverdag og feellesskaber — herunder i foreningslivet.

Derfor vil DUF i strategiperioden:
Undersgge og formidle unges egne perspek-
tiver pa et balanceret forhold til skaerme, feks.
balancering af tid, timing af skeermbrug og
interaktion med forskelligt indhold.

Udvikle veerktgjer til at have gode samtaler
i unges feellesskaber og i foreningslivet.

Bidrage til en nuanceret debat om unges digi-
tale feerden, der giver mulighed for at unge selv
bliver hgrt, og insistere pa at der tilvejebringes
mere viden om, hvordan et balanceret digitalt
liv og skeermbrug kan se ud.

Bidrage til at nuancere debatten med unges
perspektiver, styrke de fysiske faellesskaber som
alternativ til de digitale og skabe gget bevidst-
hed om foreningslivets egen tilgang til skeerme
gennem DUFs engagement i alliancen om et
trygt digitalt liv for bgrn og unge.




ET STARKT OG

ENGAGERENDE FORENINGSLIV

Demokratisk organiserede foreningsfeellesskaber spiller en afggrende rolle i det danske samfund
og for hundredetusindvis af bgrn og unge. Her laerer vi at tage ansvar for os selv og hinanden,

og vi vokser, ndr vi lgfter i flok pa tvsers af forskelligheder og baggrunde. Vi opdager, at vores
perspektiver er vigtige, og at vi har indflydelse og kan ggore en forskel bdde i det helt naere og

i de store samfundsudviklinger.

Det er derfor vigtigt at sikre staerke, mangfoldige og forpligtende foreningsfeellesskaber, hvor det
frivillige engagement trives, og hvor der er plads til, at man kan bidrage pd mange forskellige mdader.

3.1 FORENINGSUDVIKLING OG LEDELSE

Det er en kompleks og Igbende opgave at lede og
udvikle frivillige bgrne- og ungdomsorganisationer,
som kraever bade en steerk organisation og ledere
med viden, kompetencer og vaerdiforstaelse. Nar
unge patager sig det store ansvar at lede organi-
sationer er det med masser af engagement, mod
og handlekraft. Det kan dog indimellem ogsa veere
udfordrende. Derfor er der brug for understgttelse
og adgang til kompetenceudvikling, netveerk og
sparring, sa unge ledere kan leere og udvikle sig i
rollen og sta steerkt i faellesskab med andre.

| en tid, hvor demokratiet udfordres fra flere sider,
er det desuden afggrende at sikre den konkrete og
direkte demokratiske erfaring, som bgrn og unge
opbygger i foreningerne. Dette forudsaetter, at der
er mulighed for at fa hjeelp til at lede demokratisk
og sikre den demokratiske kultur.

| strategiperioden vil DUF:

- Tilbyde relevante laerings- og netveerkstilbud,
som imgdekommer medlemsorganisationernes
aktuelle behov og bidrager til at kapacitetsop-
bygge organisationerne bredt i paraplyen, med
seerligt fokus pa frivillige og ansatte pa nationalt
niveau og deres arbejde med at understgtte de
lokale lag.

Seette fokus pa demokratisk forstaelse og gode
demokratiske praksisser og kultur i medlems-
organisationerne med udgangspunkt i DUFs
igangvaerende aktiviteter pa tveers af laerings-
tilbud, netveerk, konsulenttilbud, repraesenta-
tioner mm.

Udvikle og kvalificere DUFs konsulenttilbud og
radgivning, s& medlemsorganisationerne i end-
nu hgjere grad oplever at blive stgttet og hjulpet
til at udvikle deres organisationer og feellesska-
ber, bl.a. gennem radgivning i vedteegtsarbejde
og juridisk bistand.




3.2 BEREDYGTIG FRIVILLIGHED

SOM DRIVKRAFT | FORENINGERNE
Frivilligheden er i konstant forandring, og
det er afggrende fortsat at arbejde med

de paradokser, der er i at skabe og lede
engagerende foreningsfeellesskaber, hvor
unge har lyst til og mulighed for at bidrage
og engagere sig. Frivilligt engagement er
nemlig helt centralt for et godt og velfun-
gerende foreningsliv for bgrn og unge.

Derfor er det fortsat vigtigt at arbejde med
at styrke det frivillige engagement i med-
lemsorganisationerne og sikre baeredyg-
tigheden bade for den enkelte frivillige og
for organisationen som helhed. Det inde-
baerer, at vi skal turde udvikle og udfordre
maden, vi leder engagementet p3, sa flere
kan veere med, samtidig med at vi holder
fast i de veerdier, der binder os sammen.
Det kreever opdateret viden og metoder,
hvilket DUF bidrager med som fgrende pa
omradet om at udvikle beeredygtige frivil-
ligmiljger i demokratiske organisationer.

| strategiperioden vil DUF:

- Styrke DUFs rolle som en central aktar,
der pavirker og udvikler frivilligheds-
omradet blandt andet gennem vi-
densdeling og samarbejde pa tveers af
foreningsliv og civilsamfund.

Ggre eksisterende viden og veerktgjer
tilgeengelige i relevante og effektive for-
mater og udbrede disse, s& medlems-
organisationer kan bruge dem aktivt til
at skabe motivation og trivsel hos bade
nuvaerende, nye og kommende frivilli-
ge pa tvaers af forskellige grupper.

Fortsat udforske tendenser pa frivillig-
hedsomradet og formidle ny viden og
udvalgte redskaber relateret szerligt

til dynamisk deltagelse som vej ind i
forpligtende feellesskaber samt genera-
tionsskifte og -samarbejde og dynamik-
ker relateret til land og by.

Udvide vidensgrundlaget for faktorer,
der ggr, at bgrn og unge ikke er enga-
gerede i foreningslivet, samt afsgge
metoder til, hvordan deltagelse kan
gges.




3.3 TRYGGE FALLESSKABER SOM FUNDAMENT
FOR AKTIV FORENINGSDELTAGELSE

Det er vigtigt at have feellesskaber, hvor bgrn og
unge har lyst til at veere med og engagere sig.

Det sker i rammer, hvor der er plads til at veere
den, man er, hvor man bliver mgdt som et helt og
veerdifuldt menneske, og hvor man sammen tager
ansvar for at ggre faellesskabet trygt og rummeligt.
Det kreever, at medlemsorganisationerne arbejder
aktivt med samvaer og samarbejde i organisatio-
nerne, sa der etableres sprog, adfeerd og relationer,
som virker forebyggende, men ogsa kan genopret-
te feellesskabet, nar noget er gaet skeevt. Alt dette
skal bakkes op af gode organisatoriske strukturer,
herunder relevante samveerspolitikker.

| strategiperioden vil DUF:

- Udbyde relevante og differentierede lzerings-
aktiviteter, netveerk og veerktgjer, som un-
derstgtter medlemsorganisationernes kapa-
citetsopbygning og udvikling ift. samveer og
samarbejde.

Seette fokus p3, hvordan man som forening

kan arbejde med kulturen og feellesskabet i de
digitale sfeerer af de fysiske feellesskaber med
udgangspunkt i aktuel viden om bgrn og unges
digitale samveer.

Tilbyde leeringstilbud og konsulentydelser, som
understgtter ledelserne i at sikre god handte-
ring af samveaersproblematikker og konflikter,
feks. pa tveers af erfaringsniveau og generatio-
ner, samt gode praksisser for, hvordan faelles-
skaber genopbygges.

Seette fokus pa det kontinuerlige, organisatori-
ske arbejde med at skabe tryggere feellesskaber
feks. ved Igbende at saette temaet pa dagsor-
denen i formidlingsindsatser og i det gvrige
understgttende arbejde med medlemsorgani-
sationerne

3.4 SKAB PLADS TIL ALLE BGRN

OG UNGE | FORENINGSLIVET

Alle bgrn og unge skal have mulighed for at veere
en del af et feellesskab og engagere sig i en for-
ening — uanset baggrund, kompetencer, udfor-
dringer eller sociogkonomiske forhold. Vi ved, at
trygge og udviklende feellesskaber ikke blot styrker
trivslen, men ogsa understgtter den demokratiske
dannelse og selvtillid blandt unge fra forskellige
baggrunde.

Mange foreninger oplever en gget opmeaerk-
somhed pa foreningslivets positive potentiale og
inkluderer allerede bgrn og unge fra feks. udsatte
positioner pa forskellige mader. Det er vigtigt at
understgtte dette arbejde for at endnu flere bgrn
og unge kan blive en del af foreningslivet, seerligt
fra gruppen af unge, som star uden for job og
uddannelse, herunder at foreningerne bliver bedre
rustet til at inkludere bgrn og unge med forskellige
livserfaringer, kompetencer og udfordringer.

| strategiperioden vil DUF:
- Opdatere og udbrede eksisterende viden og
vaerktgjer om inklusion og mangfoldighed.

Facilitere videns- og erfaringsudveksling mel-
lem medlemsorganisationer om inklusion af
forskellige malgrupper, herunder unge med
etnisk minoritetsbaggrund.

Arbejde for at sikre, at Ungelgftepuljen bliver et
veerdifuldt redskab for foreninger, sa de bedre
kan inkludere unge, der risikerer at sta uden for
feellesskabet, herunder seerligt unge udenfor job
og uddannelse.

Arbejde for udbredelse og forbedring af kom-
munernes fritidspas samt andre initiativer, der
skaber gkonomisk og praktisk adgang til for-
eningsliv for bgrn og unge, der ellers kunne sta
udenfor




INTERNATIONALT UDSYN
1 EN USIKKER VERDEN

Mgadet i partnerskaber pa tveers af lande giver unge globalt udsyn og sammenhold og understgtter
unge i at tage ansvar i faellesskab som demokratiske forandringsagenter. | DUF tror vi p4, at unge skal
std sammen og have en staerk, faelles rolle og stemme for at sikre fred, sikkerhed og demokrati i en
verden, hvor disse vaerdier er stadig mere udfordrede og under pres.

Flere unge vokser op med konflikt, og kun en lille andel af verdens stgrste ungegeneration bor i sam-
fund, hvor unge har demokratiske rettigheder. Vi understgtter demokratiske foreningsfeellesskaber,
hvor verdens unge tager ansvar og gar forrest for at forandre til en demokratisk og fredelig udvikling.

4.1 LIGEVZAERDIGE UNGELEDTE PARTNERSKABER
Gennem DUFs internationale pulje engagerer
unge i bgrne- og ungdomsorganisationer sig i
ligeveerdige internationale partnerskaber, der
bygger bro pa tveers af lande og kulturer, og som
styrker forpligtende feellesskaber, udvikler samfund
i en demokratisk og fredelig retning og forbedrer
unges livsvilkar. | Danmark bidrager partnerskaber-
ne til globalt udsyn gennem oplysningsarbejde og
relationer pa tveers af verden, som giver et styrket
ejerskab til og ansvar for at reekke ud over os selv
0g engagere os i andre unges livsvilkar og mulig-
heder.
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DUF vil i strategiperioden:

- Skabe attraktive, enkle og tilgeengelige rammer
for, at bredden af DUFs medlemsorganisationer
kan engagere sig i ligeveerdige ungeledte part-
nerskaber.

Tilbyde radgivning, uddannelsestilbud og
platforme for erfaringsudveksling, som lgbende
udvikles i trad med de udfordringer og mulig-
heder, som partnerskaberne mgder, feks. inden
for udvikling og styring af demokratisk opbyg-
gede organisationer.

Understgtte unges vigtige rolle i fred og sik-
kerhed, bl.a. ved at opbygge partnerskabernes
kompetence til at arbejde i skrgbelige kontek-
ster, udbrede dialogbaserede tilgange og ved
at indsamle viden pa tveers af indsatser.

Seette seerligt fokus pa at fostre klimapartner-
skaber, da klima er en graenseoverskridende
problematik, hvor konsekvenserne er szerligt
store i udviklingslande og for fremtidige
generationer.

Samarbejde med ungdomsrad i EU's gstlige
naboskabsregion, Zimbabwe og Kenya om at
facilitere korte og leengere leeringsforlgb med
henblik pa at skabe mgder mellem ungdoms-
organisationer og pa sigt partnerskaber under
DUFs internationale pulje.

Bidrage til unges globale udsyn, forstaelse og
relationer gennem oplysningsarbejde.




4.2 ET STZAERKT UNGELEDT CIVILSAMFUND

| EU'S @STLIGE NABOSKABSREGION

Kampen for demokrati, fred og sikkerhed er seerlig
tydelig i EU's gstlige naboskalbsregion. Her keemper
unge hver dag for frihed, folkestyre og en fredelig
fremtid. Unges rolle i fred og sikkerhed er seerligt
relevant i regionen og er ogsa blevet aktuel i Dan-
mark med et gget trusselsniveau.

At styrke demokrati og dialog bidrager i sig

selv til fred og sikkerhed. Derfor er gensidig
erfaringsudveksling mellem DUF, medlemsorga-
nisationerne og nyere ungdomsrad, paraplyer og
organisationer afggrende.

Sammen arbejder vi for at samle ungdommen og
styrke unges demokratiske sternme og indflydelse
gennem foreningslivet.

DUF vil i strategiperioden:

- Understgtte udviklingen af et steerkt ungeledt
civilsamfund i EU's gstlige naboskabsregion
gennem ungeledte ligeveerdige partnerskaber
under DUFs internationale pulje, herunder at
@ge danske unges viden om regionen.

Styrke unges demokratiske organisering og del-
tagelse i EU’s gstlige naboskabsregion ved fort-
sat at stgtte udviklingen af steerke og legitime
ungdomsrad, facilitere udvekslinger og partner-
skabsdannelse med DUFs medlemsorganisatio-
ner samt mere aktiv deltagelse og forankring af
DUFs styrelse i ungdomsradssamarbejdet.

Understgtte Det Ukrainsk-Danske Ungdomshus
i Kyiv og Mykolaiv som platform for udviklingen
af et steerkt, demokratisk, ungt civilsamfund i
Ukraine.

Understgtte det tveerpolitiske arbejde mellem
politiske ungdomsorganisationer i Danmark
og Ukraine.

Styrke kompetencen til at arbejde i skrgbelige
kontekster praeget af konflikt eller indskraenket
raderum for civilsamfundet.
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4.3 SAMH@RIGHED OG FORSTAELSE

I NORDEN OG RIGSFZALLESSKABET

De nordiske lande er teet vaevet sammen politisk,
kulturelt og historisk. De steerke band, den geogra-
fiske neerhed og det stigende fokus pa regionen i
kraft af en gget sikkerhedstrussel, ggr det aktuelt
og vigtigt at udvikle vedvarende faellesskaber og
styrke de kulturelle band mellem bgrn og unge pa
tveers af Norden og Rigsfeellesskabet samt arbejde
for staerke ungestemmer pa tveers af landene.

Danske bgrn og unges kendskab til landene er tit
overfladisk, og i Rigsfaellesskabet fgrer dette ofte

til fordomme, uvidenhed og en polariseret debat.
Derfor er det vigtigt at arbejde med oplysning
med saerligt fokus pa de moderne ungdomsliv og
samfund i landende, samt styrke rammerne for,

at DUFs medlemsorganisationer kan samarbejde
med bgrn og unge pa tveers af Rigsfaellesskabet og
Norden gennem udveksling og feelles aktiviteter.

DUF vil i strategiperioden:

- Samarbejde med unge og ungdomsrad fra
andre nordiske lande og sikre staerke nordiske
ungestemmer pa tveers af regionen.

Arbejde for at unge i Danmark har et steerkt
sammenhold og samarbejde med unge fra
andre nordiske lande samt arbejde for at skabe
steerkere feellesskaber mellem ungdomsorgani-
sationer i Norden.

Arbejde for at nedbryde fordomme og styrke
bandene og det indbyrdes kendskab mellem
bgrn og unge og ungdomsorganisationer pa
tveers af Grgnland, Feergerne og Danmark gen-
nem feelles aktiviteter, en pulje og oplysnings-
arbejde i projektet Sjomaa.

Indteenke naturen som ramme for feelles ak-
tiviteter, der skaber kulturmgder og gensidig
forstaelse mellem unge i Norden og Rigsfeelles-
skabet.

Arbejde for og samle erfaringer med at sikre de
bedste og mest ligeveerdige forudseetninger i
aktiviteterne for samarbejde, samvaer og samta-
le blandt unge i Rigsfeellesskabet.

Arbejde med at ggre aktiviteterne mere tilgeen-
gelige for unge under 18 ar og derved opbygge
erfaring med at skabe tilgeengelighed pa tveers
af aldre.

Afsgge mulighederne for en styrkelse af ung-
domsrad og ungdomsradssamarbejde i Rigs-
feellesskabet.




4.4 REPRAESENTATIVE UNGESTEMMER
REGIONALT OG INTERNATIONALT

Unge skal have en stemme og reel indfly-
delse dér, hvor beslutninger traeffes — 0gsa
pa de hgjeste politiske niveauer globalt.
DUFs internationale engagement er
praeget af en rgd trad af ungeinddragelse,
der streekker sig fra puljepartnerskaber,
der styrker unges deltagelse lokalt og
nationalt, til samarbejder med sgsterung-
domsrad, EU-ungdomsdialogen og FN's
ungdomsdelegatprogram. Gennem disse
indsatser bidrager vi til, at unge ikke blot
bliver hgrt, men ogsa spiller en aktiv rolle i
at forme de dagsordener, der praeger vores
nutid og fremtid.

DUF vil i strategiperioden:

- Styrke kendskabet til og forankring
mellem DUFs medlemsorganisationer,
ungdomsdelegatprogrammet og
repraesentanterne til EU-ungdoms-
dialogen.

Styrke unge og ungdomsorganisatio-
ners kendskab til og forstaelse for FN
og EU gennem FN ungdomsdelega-
terne og repraesentanterne til EU-ung-
domsdialogen.

Sikre at ungdomsdelegaterne og re-
praesentanterne til EU-ungdomsdialo-
gen har et steerkt demokratisk mandat
gennem deres indstilling, udpegning
og mandatrammer.




EN STZARK

PARAPLYORGANISATION

Foreningslivet spiller en saerlig rolle i samfundet. Her bygger vi relationer, Igfter et faelles formdl
og praktiserer demokrati, dialog og forstdelse. Foreningslivet er ogsd mangfoldigt, og vores man-
ge forskellige formdl, aktiviteter og saeregne faellesskaber er udtryk for de mange interesser, gn-
sker og perspektiver, bgrn og unge har. Samtidig er vi bundet sammen af staerke, feelles vaerdier.

Det er bade en styrke og en ngdvendighed at stG sammen pa tvsers for at sikre, at kommende
generationer ogsd kan mgdes i demokratiske, forpligtende faellesskaber. Derfor skal DUF vaere
en staerk paraplyorganisation, der samler, udvikler og skaber rum for, at bgrne- og ungdoms-
organisationer — pd tvaers af formdl og aktiviteter — kan finde faelles sag og drive udviklingen
af foreningslivet med udgangspunkt i de vaerdier, der binder os sammen.

5.1 INTERESSEVARETAGELSE FOR ET

STZARKT FORENINGSLIV

Som bgrne- og ungdomsorganisation er det
afggrende at have stabile og gode rammer for
foreningsarbejdet — uden ungdige benspaend og
bureaukrati, som ggr livet sveert for ansatte og saer-
ligt frivillige i hverdagen. Derfor er det en kerneop-
gave for DUF at sikre, at der altid er gode og stabile
rammevilkar for medlemsorganisationerne og
lokalforeningernes arbejde, bade lokalt, nationalt
og internationalt.

| DUF tror vi pa, at man star steerkere, nar man star
sammen med andre. Derfor laegger vi stor vaegt pa
samarbejde med andre aktgrer og steerke allian-
cer, sa vi i feellesskab kan Igfte vigtige dagsordener.
DUF skal fortsat vaere en serigs og konstruktiv
aktgr, der repraesenterer foreningslivets interesser
overfor politikere, myndigheder, fonde, banker,
civilsamfund og andre relevante samarbejdspart-
nere.

DUF vil i strategiperioden:

- Arbejde aktivt for at sikre stabilitet om udlod-
ningsmidlerne som nuvaerende gkonomisk
fundament for medlemsorganisationerne.

Arbejde for at styrke rammmerne og det gensidi-
ge samarbejde mellem civilsamfund og fonde
for demokratisk organiserede foreninger.

Arbejde for at sikre opbakning til folkeoplysning
og det frivillige foreningsliv blandt beslutnings-
tagere og myndigheder - med mal om at sikre
gode rammer for lokalforeningernes stgtte fra
folkeoplysningsmidlerne i kornmunerne.

Arbejde for at det bliver lettere og sjovere at
veere frivillig gennem afbureaukratisering af
foreningslivet. Herunder arbejde malrettet for
at mindske ungdigt bureaukrati og hgje geby-
rer hos bankerne, mindske konsekvenserne for
foreningslivet ved de stramme hvidvaskregler,
samt forbedre bygningsreglement og andre
regler, der kan spaende ben for det frivillige en-
gagement.

Arbejde for at gge unges mulighed for at indga i
den demokratiske samtale — seerligt for at mod-
virke gget polarisering og holdningsforskraek-
kelse. Dette skal isaer ske ved at ggre det lettere
for demokratiske landsdeekkende ungdomsor-
ganisationer at besgge uddannelsesinstitutio-
ner for at tale med eleverne om blandt andet tro
og politik.

Arbejde for gode rammer for unges internati-
onale engagement, der imgdekommer med-
lemsorganisationers efterspgrgsel, herunder
meningsfulde strukturer for ungeinddragelse
og lettere adgang til visum bade for partner-
organisationerne under den internationale
pulje og i medlemsorganisationernes egne
internationale aktiviteter.

Fremhaeve kommuner, der leverer et ekstra-
ordineert arbejde med bgrn, unge og for-
eningslivet, ved at uddele prisen som Arets
Ungdomskommune.

Afsgge muligheder for at sikre flere midler
til lokalforeningspuljen, der kan bidrage til
at styrke de gkonomiske rammer for lokal-
foreningernes arbejde og mulighed for at fa
flere bgrn og unge ind i foreningslivet.




5.2 MALRETTET OG EFFEKTIV KOMMUNIKATION
Som paraplyorganisation er det DUFs opgave at
understgtte medlemsorganisationerne gennem
malrettet og effektiv kommunikation. Det gaelder
bade som politisk interessevaretager, som basrer
af forteellingen om foreningsdemokrati og forplig-
tende feellesskaber samt med foreningsudviklende
tilbud og services.

Godt kendskab, steerkt gensidigt samarbejde og
tillid er afggrende for, at DUF kan imgdekomme
medlemsorganisationernes behov. Dette sikrer, at
DUF kan tilbyde relevante medlemstilbud, der er
tilpasset de konkrete behov, og samtidig styrker
relationen til medlemsorganisationerne.

DUF vil i strategiperioden:

- @ge kommunikationen, der fremhaever for-
eningslivets veerdi samt de positive fortaellinger
om feellesskab og frivillighed fra bredden af
medlemsorganisationer og lokalforeninger i
DUF.

Kommunikere strategisk og malgruppeorien-
teret for at understgtte DUFs legitimitet som
politisk interesseorganisation.

Dyrke det relationsbarne og gensidige samar-
bejde med medlemsorganisationer og syste-
matisk indsamle relevant viden om medlemsor-
ganisationernes organisering, kerneaktiviteter,
interesser, behov og aktuelle udfordringer,
herunder gennem en tilbagevendende med-
lemsundersggelse.

Forbedre DUFs kommunikation til medlemsor-
ganisationerne, herunder udvikle en ny, bruger-
venlig hjemmeside og undersgge muligheder
for nye formater, der ggr viden og tiloud mere
tilgeengelige for de relevante malgrupper.
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5.3 H@J FAGLIGHED OG TILGZANGELIGHED

| DUFS PULJEFORVALTNING

DUF har et stort ansvar i forvaltningen af puljemid-
ler og arbejder malrettet pa at sikre en hgj faglig-
hed og professionalisme i uddelingen af offentlige
midler. En solid og transparent puljeforvaltning er
afggrende for at skabe de bedste rammer for med-
lemsorganisationernes arbejde og for at sikre, at
midlerne anvendes effektivt og i overensstemmelse
med deres formal.

DUF er samtidig opmaerksom pa de udfordringer,
der kan veere for foreninger i mgdet med komplek-
se ansggningskrav og administrative procedurer,
og det er derfor en kontinuerlig og central opgave
at ggre det sa enkelt og tilgeengeligt som muligt
for medlemsorganisationerne at sgge og afrap-
portere. DUF oplever i disse ar at fa flere puljer,
som organisationer og foreninger kan sgge, hvilket
kreever et fokus pa effektiv og malrettet opstart og
lancering af nye puljer.

DUF vil i strategiperioden:

- Kontinuerligt evaluere og udvikle DUFs pulje-
forvaltning med henblik pa at sikre klare ansgg-
ningskrav, smidig administration og relevant
vejledning, sa flere organisationer og foreninger
oplever DUFs puljer som en tilgeengelig og veer-
difuld ressource.

Sikre fuld implementering af nyt puljesagsbe-
handlingssystem, sa det fungerer optimalt for
bade sekretariat og ansggere og bidrager til en
mere enkel, overskuelig og brugervenlig sags-
behandlingsproces.

Etablere faste processer for oprettelsen

af nye puljer for at lette opstarten og sikre
at puljerne bliver hurtigt tilgeengelige

for ansggerne.




5.4 EN ORGANISATION | UDVIKLING

Der er i de seneste ar kommet en gget
efterspgrgsel pa viden, perspektiver og
tilbud fra DUF, fra bade medlemsorga-
nisationer og eksterne aktgrer fra det
gvrige civilsamfund og den politiske arena.
Forventningerne til DUF og kompleksite-
ten i opgaverne er steget, samtidig med at
sekretariatet er vokset. Dette stiller stgrre
krav til sekretariatets kompetencer, ledelse,
organisering og understgttende processer,
hvilket derfor vil have strategisk fokus.

DUF vil i strategiperioden:

- Arbejde for en yderligere styrkelse og
fortsat professionalisering af sekretaria-
tets kompetencer, processer og ledelse,
gennem feks. en feelles tilgang til stra-
tegiimplementering og projektledelse.

Lgbende udvikle DUFs egne demo-
kratiske praksisser med saerligt fokus
pa at styrke understgttelsen af den
politiske ledelse og sikre bedre
beslutningsprocesser.

Sikre en steerk og motiverende

kultur, som har rgdder i DUFs veerdier
og historie, og som bidrager til at
sikre en attraktiv arbejdsplads.

Styrke samarbejdet og bringe sekreta-
riatets kompetencer meningsfuldt i spil
pa tveers af organisationen, bl.a. for at
ggre DUF til en endnu steerkere aktgr i
den politiske arena og i civilsamfundet.

Sikre solid og professionel drift af
DUFs gkonomi og administration som
et helt centralt fundament for alle
DUFs aktiviteter og projekter, her-
under gode administrative processer,
it-understgttelse, projektgkonomi

og understgttelse af den politiske
ledelses beslutningsprocesser.

Arbejde for at forbedre de nuveerende
fysiske rammer, sa de i hgjere grad
imgdekommer sekretariatets behov.
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