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Holdningspapiret er sidst vedtaget af DUFs styrelse den 29. november 2024

DUFs holdning til kgnsligestilling

DUF mener, at vi som samfund har et saerligt ansvar for at beskytte og fremme bgrn og unges lige
muligheder og rettigheder uanset ken og seksualitet. Lige muligheder og rettigheder handler forst og
fremmest om retfeerdighed og betyder samtidig, at den enkelte kan udnytte sit fulde potentiale. Ligestilling

gavner samfundet som helhed og ikke et nulsumsspil.

Vi ikke er i mal med ligestillingen inden for ken og seksualitet i Danmark. Der eksisterer fortsat en raekke
barrierer, og der er fortsat behov for handling og lovgivningsmeessige initiativer for at lgse

ligestillingsudfordringer for nuveerende og fremtidige generationer af bern og unge.

Overordnet set oplever kvinder en rakke strukturelle uretfeerdigheder i form af lavere lgn,
underrepreesentation, betydeligt hejere risiko for at blive udsat for kensbaseret chikane og vold, sével som
ulighed i sundhed. Samtidig oplever meend ogsa en reekke udfordringer bl.a. i form af ulighed i sundhed,
storre andel af hjemlgse og hgjere selvmordsrate. Ligeledes er kensminoriteter udsatte pa flere af de
fornaevnte omrader. De kensmeessige ligestillingsudfordringer gaelder bade pa de store linjer, men gor sig
ogsa gaeldende i foreldede kensstereotyper- og roller, der i overvejende grad favoriserer bestemte
kensidealer. Det kommer til udtryk i hverdagen i form af normer, sprogbrug og forventninger, der kan have

skadelige effekter pa unges trivsel og mulighed for at udtrykke sig.

Skadelige normer tager tid at ndre, og derfor er det afgorende at de bliver italesat. | DUF mener vi, at det er
seerlig vigtigt at styrke kvinders og marginaliserede gruppers deltagelse i den demokratiske samtale, og

derfor er det afgerende, at deres demokratiske selvtillid og deltagelse styrkes.

Systematisk, alderssvarende seksualundervisning til alle bern og unge

Alle bern og unge skal pa et tidspunkt i deres liv treeffe beslutninger, der vedrerer deres egen seksuelle og
reproduktive sundhed. Disse beslutninger har stor betydning for den enkeltes liv, men pavirkes stadig i dag
af tabuisering, fordomme og myter. Faktabaseret, relevant og alderssvarende seksualundervisning og adgang
til retvisende informationer om praevention, fertilitet og reproduktion er afgerende for, at unge kan treeffe
disse beslutninger pa et trygt og oplyst grundlag. Seksualundervisningen har desuden stor betydning for, at
unge bliver bevidste om egne og andres greenser. Men adgangen til og indholdet i den information om
seksuel og reproduktiv sundhed og rettigheder er ofte ikke ensartet, og unge har sjeldent selv indflydelse pa,

hvordan og i hvad de undervises.
Derfor mener DUF:

e Alle bern og unge ber modtage relevant seksualundervisning, der kan stgtte op om og adressere de
sporgsmal, som den enkelte mgder i sin udvikling - ogsa de der falder udenfor det, der er normgjort
af samfundet.

e Seksualundervisningen ber veere opdateret og tidssvarende f.eks. ved at have fokus pa grenser og

samtykke.
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e Seksualundervisningen skal ikke kun reproducere samfundets normer og forestillinger om ken og
seksualitet, men give plads til alternative opfattelser af seksualitet og ken.

e Uddannelse og efteruddannelse af undervisere skal styrkes, og seksualundervisningen skal
systematiseres i hele uddannelsessystemet.

e Seksualundervisningen pa de gymnasiale uddannelser skal sikres tilstraekkelige midler, og ber
udbredes til alle ungdomsuddannelser.

e Brugen af ung-til-ung-undervisning samt ungedrevet udvikling af undervisningsmateriale er

afgerende komponenter for at kvalificere seksualundervisningen.

Digitalt ansvar og digitale rettigheder

DUF ser med bekymring pa unges risiko for at blive udsat for kreenkelser og sexisme i deres digitale liv. Bade
i Danmark og pa internationalt plan dreftes det, hvordan mennesker kan sikres samme rettigheder online
som i det fysiske rum. Seerligt bern og unge beveeger sig i det digitale rum, og det er afgerende, at vores
digitale rettigheder sikres, styrkes og tydeliggeres. Iser lovgivningen om billed- og videodeling af seksuel
karakter er fyldt med grazoner, og kan som barn og ung veere svaer at navigere i. Deling af negenbilleder
uden samtykke er et stort problem i den online kultur og sarligt unge kvinder er udsat for digitale
kreenkelser og forfglgelse. Konsekvensen er at unge, og serligt piger og kvinder, afholder sig fra at deltage i

den del af demokratiet, der foregar pa nettet.
Derfor mener DUF:

e Arbejdet for at fremme en bedre onlinekultur gennem gget digital dannelse, og sikring af bern og
unges digitale rettigheder bar styrkes bl.a. i uddannelsessystemet.

e De enkelte sociale platforme ber paleegges et ansvar for at deemme op for digitale kreenkelser.

Ligestilling pa arbejdsmarked og i uddannelsessystemet
DUF anerkender vigtigheden af at skabe et ligestillet uddannelsessystem og arbejdsmarked, sa unge pa vej

ud i voksenlivet undgar diskrimination pa baggrund af ken og seksualitet.

Fri og lige adgang til arbejdsmarkedet er forudsatningen for meend og kvinders lige ret til selvforsergelse og
personlige uathaengighed. Arbejdsmarkedet er en central arena at sikre ligestilling i og har afsmittende
effekter pa eksempelvis familie- og privatlivet. Hvis det er nedvendigt at vedtage lovgivning for at sikre

ligestilling, skal det ske pa baggrund af forhandlinger med arbejdsmarkedets parter.

Desveerre har unge i dag udsigt til et arbejdsliv med alt for store forskel mellem ken, et kensopdelt
arbejdsmarked og en gkonomiske ulighed mellem mzand og kvinder. Kvinder oplever fortsat ulighed i lon i
forhold til deres mandlige kolleger, er overrepraesenteret i ufrivillige deltidsansattelser og usikre
ansettelsesforhold, tager laengere barselsorlov og optjener dermed en mindre pensionsopsparing. Ulige
barselsvilkar er fortsat en udfordring, som ikke alene skyldes kultur, men ogsa lav barselsrefusion for

virksomheder.

Konsskaevhed i vores uddannelsessystem har veldokumenterede negative konsekvenser for bade trivsel og
faglighed blandt unge i uddannelsessystemet. Desuden er uligheden med til at reproducere bide fordomme
og skaevheder pa arbejdsmarkedet efter endt uddannelse. Ligeledes er det problematisk at meend er klart

overrepresenteret blandt undervisere og ledere i det videregidende uddannelsessystem, hvor det f.eks. kun er

“ Side 2
&




omkring hver femte professor pa universitetet der er kvinde. DUF mener grundleeggende, at det er en veerdi,
at der er diversitet i ledende positioner i virksomheder og i organisationer. Det er afgerende, at der gores en

malrettet indsats for at skabe diversitet pa de uddannelser, hvor det serligt halter.
Derfor mener DUF:

e Studievejledningen i grundskolen og ungdomsuddannelser skal styrkes med henblik pa at nedbryde
stereotype forestillinger om “mande- og kvindefag”.

e Der bor gores en serlig indsats bade i studiemiljo og anseettelser for at sikre diversitet og trivsel pa
uddannelser der har meget ulige kensfordeling.

e Der skal nedbrydes barrierer, eksempelvis i forhold til manglende understottelse under barsel.
Hgjere deekning af barselsrefusion for virksomheder og selvsteendige skal gore det lettere for kvinder
at kaste sig ud i iveerkseetteri og opstarte egen virksomhed, samt lettere for maend at holde mere
barsel.

e Der skal tages konkrete initiativer, der sikrer kvinder fuld og effektiv deltagelse og lige muligheder
for at tage lederskab og deltage i beslutningstagning sisom mentorordninger og talentprogrammer.

e Adgang til bernepasning og pension bgr fortsat opprioriteres for at styrke kvinders gkonomiske

selvsteendighed.
Bekampelse af kreenkelser og kensbaseret vold

DUF ser med bekymring pa, at alt for mange unge oplever kreenkelser, seksuel chikane og kensbaseret vold.
Den danske Metoo-belge satte et ngdvendigt fokus pa, at mange, herunder praktikanter,
studentermedhjelpere, leerlinge, nyuddannede og nyudlaerte udseettes for seksuel chikane, nar de stifter
bekendtskab med arbejdsmarkedet.

Kensbaseret vold er stadig tabubelagt og der er store marketal i anmeldelse af vold, men opgerelser viser at
vold mod bern, kvinder og seksuelle minoriteter rammer socialt skaevt. Vold og kraenkelser kan forekomme i
béde fysiske og psykiske former, og i forskellige grader, og det er vigtigt, at alle disse anerkendes, da alle
former for vold og kraenkelser truer den enkeltes fysiske og mentale sundhed. Samtidig skal normer der

diskriminerer og undertrykker unge og seksuelle minoriteter, nedbrydes.
Derfor mener DUF:

e Alle arbejdspladser, institutioner o. lign. ber have en politik, der bidrager til, at seksuelle overgreb
og krenkelser i alle former forebygges og elimineres.

e Atvisom samfund ligestiller fysisk og psykisk vold og har et serligt fokus pé vold i neere relationer.

e Muligheden for at komme péa specialiserede krisecentre, uanset ken, alder, typen af vold man har

veeret udsat for, eller lignende, skal forbedres.

Ligestilling i sundhed
DUF ser et behov for at sikre, at alle kgn har lige adgang til sundhedsydelser. Mand har gennem deres

levetid generelt flere sundhedsudfordringer end kvinder, har sterre risikoadfeerd og gér sjeldnere til

laegen, ligesom psykisk helbred og trivsel er et stgrre tabu for mange mend. Dette er medvirkende til, at

middellevetiden i Danmark er lavere for maend end kvinder. Langt storstedelen af alle dedsfald blandt maend
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har et stort forebyggelsespotentiale, og som der derfor ma sattes ind over for tidligt, eksempelvis over for
unge. Derimod er der for kvinder aget risiko for varige mén og ded ved visse sygdomme bl.a. pga. forsinket
diagnostik, samt at behandlinger og medicin overvejende er udviklet og testet med udgangspunkt i meends
fysiologi. Derudover viser opgerelser, at kens- og seksuelle minoriteter ogsa tilherer en udsat gruppe, nar det
kommer til sundhed - sarligt ift. psykisk helbred.

Derfor mener DUF:

e Der skal sikres undervisning i sundhed i grundskolen.

e Der skal veere fri og lige adgang til sundhedsydelser for alle.

e Der skal vaeres fokus pa at nedbryde barrierer for at mand seger leegehjelp.

e Medicinsk forskning skal tilretteleegges saledes at alle kgn far samme muligheder for effektiv og

korrekt diagnosticering og behandling.

Ligestilling i foreningslivet

DUF anerkender, at repraesentation af ken, eget mangfoldighed, respektfuld kultur og opmaerksomhed
omkring magtforhold er centralt i foreningslivet - ligesom det er tilfzeldet pa arbejdsmarkedet, i politiske
beslutningsprocesser og i privatlivet. Der skal veere plads til alle bern og unge i foreningslivet, og det er
vigtigt kontinuerligt at abne op og arbejde med tilgeengelighed i forenings- og fritidslivet uanset kgn og

seksualitet.
Derfor mener DUF:

e Atdetervigtigt, at foreningslivet har de rette redskaber til at forebygge og eliminere diskrimination.

e Atder pa tveers af foreningslivet er et ansvar for at arbejde med samvearspolitikker - og problemer,
som kan sikre et trygt foreningsliv og handtere kraenkelser og uansteendig opfersel pa en fornuftig
méde, hvis de opstar.

e At foreningslivet ber tilstreebe meningsfuld ligestilling i aktiviteter, udvalg, bestyrelser mm.
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