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Når demokratier er udfordrede, bliver det en fremkaldervæske, hvorfor DUFs 
arbejde er vigtigere end nogensinde. I en tid med kriser og polarisering bærer 
lokale fællesskaber demokratiet. Her træder unge ind som retningssættende 
deltagere, oplever styrken i at handle sammen og mærker, at ens engagement 
kan skabe forandring. 

DUFs analyser viser desværre, at mange unge stadig oplever begrænset indfly-
delse i hverdagen. Når unge ikke bliver hørt, mister vi både vigtige perspektiver 
og potentialet for at styrke trivsel og engagement. Derfor arbejder vi målrettet 
for, at unge får plads – både nationalt og internationalt – og for at endnu flere får 
lyst og mod til at tage del i demokratiet.

DUF har for eksempel i år udgivet en guide til kommuner, organisationer og 
andre, der ønsker at inddrage unge. Den klæder folk på til at skabe god og me-
ningsfuld ungeinddragelse med blik for eksempelvis unge, der repræsenterer 
andre end blot sig selv. Samtidig arbejder DUF og vores medlemsorganisationer i 
partnerskaber i øst og syd for at styrke demokratier, hvor unges rolle er truet. Det 
arbejde har sat tydelige spor i Danmarks nye udviklingspolitiske strategi, og med 
flere midler til det globale ungeprogram kan endnu flere unge nu indgå i lige-
værdige partnerskaber på tværs af lande og kontinenter.

Frivilligheden er en hjørnesten i DUFs arbejde. Over hele landet engagerer 
hundredtusindvis af unge sig i foreninger, hvor man vokser af at tage ansvar, 
samarbejde og skabe fællesskab — og hvor demokratiet får krop og stemme. 
Derfor er det en vigtig sejr, at evalueringen af udlodningsmidlerne nu er landet et 
godt sted, og at regeringen har fulgt DUFs og vores samarbejdspartneres anbefa-
linger om at reducere bureaukratiske byrder. Det betyder, at foreninger kan bru-
ge flere kræfter på det, der virkelig betyder noget: at engagere og danne unge.

Forord
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Samtidig har frivillighed været et særligt fokusområde i 2025. Med lanceringen 
af projektet Bærekraft – sammen om et levende foreningsliv, i samarbejde med 
CFSA og støttet af Nordea-fonden, har vi sat gang i et ambitiøst udviklingsar-
bejde, der skal hjælpe foreningerne med på demokratisk vis at tilpasse sig nye 
vilkår for engagement og frivillighed. Projektet fortsætter ind i 2026 og skal bi-
drage til at skabe mere robuste og attraktive frivilligmiljøer, hvor unge kan trives 
og tage ansvar – til gavn for hele foreningslivet og demokratiet.

Og endelig var det en stor sejr, at foreningslivet fyldte så markant i Trivselskom-
missionens anbefalinger. Det viser, at vores fælles arbejde nytter. DUF har fra 
starten kæmpet for, at løsninger på mistrivsel ikke kun findes i sundhedssyste-
met eller i klasselokalet, men i fællesskaber i fritiden. Når unge bliver en del af 
foreninger, får man mulighed for at opleve tillid, mening og medansvar – og det 
styrker både trivsel og demokratisk dannelse. Trivselskommissionen har sat en 
tyk streg under, at fællesskaber gør en forskel, og at det frivillige Danmark er en 
del af svaret.

Til sidst vil jeg sige en stor tak til alle medlemsorganisationer for jeres utrætte-
lige indsats. Sammen viser vi, at demokratiet ikke kan tages for givet – det skal 
vindes, generation for generation.
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Et stærkt  
		  og levende  
demokrati
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DUF som demokratiaktør
I DUF forstår vi demokratiet som en livsform. Noget, der skal leves, læres og deles. 
I foreningsfællesskaber organiserer unge sig, lytter til hinanden, forhandler og 
tager ansvar – ikke kun for egne synspunkter, men for fællesskabet. Det er her, 
forståelsen for demokratiets kerne begynder: At man forener sig i fællesskaber og 
stiller sig til rådighed for noget større end sig selv.

Derfor har DUF i 2025 haft særligt fokus på det repræsentative demokratis vær-
di. I en tid hvor den offentlige samtale bliver mere polariseret, og hvor medlem-
skabet i politiske fællesskaber falder, bliver det tydeligt, at demokratiet ikke må 
tages for givet. Når individets stemme fylder mere, risikerer vi at glemme, hvorfor 
det er vigtigt også at repræsentere andre og indgå i fællesskaber, hvor forskellige 
synspunkter mødes.

DUF har forsøgt at markere sig i debatten om, hvordan demokratiet holdes 
levende og opleves som relevant. Det handler ikke kun om strukturer og syste-
mer, men også om at skabe rammer, hvor demokrati bliver til i praksis i form af i 
dialog, nysgerrighed og forpligtigende fællesskaber.

Derfor er det også en del af DUFs kerneopgave at fastholde og forny samtalen 
om, hvad det vil sige at leve demokratisk. Når vi styrker unges mulighed for at 
tage ansvar, blive hørt og at repræsentere andre, styrker vi samtidig troen på, at 
demokratiet kan og skal udvikles med hver ny generation.

Kommunal- og regionalvalget 
DUF har i forbindelse med kommunal- og regionalvalget haft særligt fokus på at 
styrke unges demokratiske deltagelse. Som led i dette arbejde har DUF udviklet 
en valgtest med unge kandidater, der stiller op til kommunal- og regionalvalget 
fra hele landet. Valgtesten gør det synligt, at vælgere har mulighed for at stem-
me på unge kandidater. Valgkampen er desuden blevet brugt som platform til 
at gøre opmærksom på, at kommunalvalgskandidater kan arbejde for at styrke 
børn og unges adgang til foreningslivet ved at arbejde for at indføre fritidspas 
eller styrke det eksisterende fritidspas i deres kommune. 
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Et stærkt foreningsdemokrati 
Arbejdet med et stærkt foreningsdemokrati har fyldt på flere måder i 2025. DUF 
arbejder kontinuerligt for, at medlemsorganisationerne har nyeste viden og rele-
vante værktøjer tilgængelige for at sikre og styrke demokratiet i foreninger. 

I 2025 har vi arbejdet med forståelsen og vigtigheden af foreningsdemokratiet 
gennem værktøjer, der blandt andet tager en på den demokratiske rejse og giver 
indblik i, hvorfor og hvordan fungerer, samt inspiration til den gode generalfor-
samling. 

Et stærkt foreningsdemokrati som tematik har også fyldt på DUFs eksisterende 
læringstilbud, blandt andet Konsulentuddannelse, Lederakademi og netværk, 
samt gennem skræddersyede oplæg og workshops til medlemsorganisationer 
og eksterne interessenter.  

 

Her har vi været optaget af: 

Unges inddragelse og indflydelse i de-
mokratiske processer 

Foreningers demokratiske opbygning 
og magt(dynamikker) 

Idébestemt ledelse i demokratisk op-
byggede foreninger  

At genopfriske hvorfor og hvordan de-
mokratiet opretholdes i vores foreninger 
og samtidig finde styrke i at blive i det 
besværlige, som også opstår i en demo-
kratisk proces 
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Demokratianalysen 
For 14. år i træk sætter Demokratianalysen fokus på danskernes og særligt ung-
dommens demokratiske liv og deltagelse. Demokratianalysen 2025 har især be-
lyst unges demokratiske selvtillid, unges tillid til demokratiske institutioner bl.a. 
tech-koncerner, medlemskabers betydning for unges demokratiske engagement 
samt kommunalvalget.  Analysen blev lanceret den 21. maj på Christiansborg 
med stor opbakning og bød på både præsentation af resultaterne og en livlig 
paneldialog om bl.a. foreningslivets betydning for unges demokratiske selvtillid 
og engagement. 

Tre konklusioner fra årets analyse:  

Den demokratiske selvtillid er steget blandt unge på erhvervsuddannelser, men 
den er stadig lavere end andre uddannelsestyper. 

Forældres uddannelseslængde har en betydning for demokratisk selvtillid.  

Unges tillid til tech-koncerner er faldet og er nu lavere end til politikere.  

Demokratiets Dag 
Demokratiets Dag besøger hvert år erhvervsskoler og FGU-institutioner for at 
bringe den politiske samtale ind i klasselokalet og styrke unges lyst til at delta-
ge i demokratiet. I 2025 blev der afholdt lige under 40 arrangementer med stor 
opbakning fra både skoler, ungdomspartier og elevorganisationer, som bidrog til 
spændende debatter og engagerede elever over hele landet. 

Demokratiets Dag er støttet af Fagbevægelsens Hovedorganisation, Tekniq Ar-
bejdsgiverne og Danske Erhvervsskoler- og Gymnasier og har siden 2017 arbejdet 
for at styrke den demokratiske selvtillid blandt unge på erhvervsuddannelser. 
Igen i år har vi haft fornøjelsen af at møde flere tusinde unge og bringe demokra-
tiet helt tæt på elevernes hverdag. 
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DM i Debat
Igen i år blev der afholdt DM i Debat med stor succes. Siden 2011 har DM i Debat 
tiltrukket debatlystne unge fra hele landet og på tværs af foreninger. 2025-udga-
ven af DM i Debat var præget af ekstra spænding, da både de indledende run-
der, semifinalen og finalen bød på stemmelighed. Det vidner om det ekstremt 
høje og tætte niveau blandt årets deltagere, som imponerede med både skarpe 
argumenter og stort engagement. Rosengården på Folkemødet var igen i år fyldt 
med et engageret publikum, og stemningen var i top. Deltagerne leverede de-
batter på højt niveau og viste tydeligt, at man sagtens kan være både uenige og 
konkurrenter og samtidig gode venner på tværs af politiske forskelle. I år var det 
Jakob Skyggebjerg Kjær fra Radikal Ungdom, der løb med sejren. 
 

 
Folkemødet 
DUF sikrede igen i år gode vilkår for, at vores medlemsorganisationer kunne 
deltage bedst muligt på Folkemødet. I år var Ungdomscampen rykket sammen 
med Camp Ung Agenda og kunne rumme op til 5.000 overnattende, hvor DUF 
havde 1.000 forhåndsreserverede pladser til vores medlemsorganisationer. I år var 
campen efter ønske fra medlemsorganisationerne opdelt i en alkoholfri, en stille 
og en almindelig zone. 

DUF – Ungdommens Scene lå for andet år på U-Vendingen overfor Cirkusplad-
sen sammen med Højskolerne, MOT, Verdens Bedste Nyheder og KFUK’s Sociale 
Arbejde. Udover de mange forskelligartede ungeaktører var der også en bar og et 
loungeområde. 

25 medlemsorganisationer havde scenetider gennem DUF, der i alt var vært for 
over 30 events. DUF og de andre aktører fra pladsen afholdte igen i år introaften 
på U-Vendingen med fællessang, samtale om unges deltagelse og præsentation 
af programmet. Introaften blev afsluttet med uofficielt at kickstarte Folkemødet 
med vores traditionsrige ungdomspartilederdebat, der i år blev holdt i Højsko-
lernes telt. Ligeledes traditionen tro samlede vi også flere hundrede frivillige fra 
vores medlemsorganisationer til foreningsgullasch, hvilket gav god mulighed for 
snak, netværk, fællessang og et pusterum fra et travlt Folkemødet.
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Et stærkt og 
engagerende 
foreningsliv
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Frivilligindsatser
I 2025 har DUF videreudviklet den frivillighedsindsats, der blev igangsat i 2023. 
Især ved at udbrede arbejdet med håndtering af paradokser i ledelse af frivilligt 
engagement yderligere. DUF har i 2025 blandt andet: 

I år har DUF blandt andet fortsat arbejdet for at udbrede viden og værktøjer til 
frivilligt engagement. Vi har også gjort fysisk og digitalt materiale tilgængeligt og 
skræddersyet både oplæg, workshops og konsulentydelser til medlemsorganisatio-
nerne, hvilket blandt andet handler om rekruttering, motivation og trivsel samt ge-
nerationsledelse og konflikthåndtering. Tæt på 20 af DUFs medlemsorganisationer 
har haft berøring med vores frivillighedsindsats. Netop for at udvikle og udbrede 
viden har vi i 2025 lavet en projektansøgning og opnået en bevilling fra Nordea-fon-
den til forprojektet ”BÆREKRAFT – sammen om et levende foreningsliv”, der skal te-
ste aktiviteter og initiativer til at skabe bæredygtig frivillighed på tværs af en række 
testforeninger. Projektet er igangsat i september og løber til og med februar 2027. 
Projektet udføres i samarbejde med CFSA - Center for Frivilligt Socialt Arbejde og en 
række øvrige frivillig- og foreningsaktører på tværs af civilsamfundet. 

 ”Bærekraft – sammen om et levende foreningsliv” 

I 1,5 år arbejder projektet med tre indsatser; 1) forandringskraft og udviklingsfor-
løb i lokale- og nationale foreninger, 2) undersøgelse af unges egen forståelse 
af barrierer og muligheder for engagement, samt 3) partnerdannelse og bro-
bygning til og i frivilligsektoren samt udvikle muligheder for at arbejde mere på 
tværs. Med bevillingen er DUF i højere grad i stand til at markere sig som central 
aktør på frivillighedsområdet. 

Vi har afholdt Frivillighedsbar som lancering af materialet i DUFs værktøjskasse til 
frivilligt engagement. Her deltog godt 30 engagerede ansatte og frivillige fra tæt 
på 20 organisationer. 

Derudover har vi styrket vores fokus på DUF som central aktør på frivilligheds-
området. Konkret har DUF bidraget med oplæg og samtaler om frivillighed hos 
flere andre frivillighedsaktører og startet interessen for fremtidige samarbejder 
og partnerskaber, herunder om et større projekt til at styrke den bæredygtige 
frivillighed med unge som målgruppe. 
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Indsats for at få flere med i foreningslivet
Regeringen vedtog i efteråret en aftale om indsatser, der skal bringe unge  
uden job og uddannelse tættere på arbejdsmarkedet eller uddannelse. En  
af løftestængerne skal være at skabe bedre adgang til forpligtigende fællesska-
ber. Derfor har DUF via aftalen fået til opgave at administrere en pulje til DUFs 
medlemsorganisationer og deres lokalforeninger, der skal styrke inklusion og  
tilgængelighed for unge uden job og uddannelse. DUF igangsætter sammen 
med puljen en række initiativer, der skal understøtte, at projekter under puljen  
får størst mulig effekt, og at vi benytter muligheden til at indsamle viden om, 
hvad der skaber effekt.

Stærke foreningsledere 
DUF arbejder målrettet med at understøtte både valgte og ansatte ledere i med-
lemsorganisationerne gennem læringstilbud, rådgivning og netværk. 

a.	 Samværsuddannelse for ledere

Trygt samvær kendetegner ofte foreningslivet, men det kan ikke tages for givet. 
Det er en fælles og kontinuerlig indsats, der kræver viden, refleksion og mod til 
at tage de svære snakke. Derfor har DUF fortsat arbejdet målrettet med at styrke 
trygt samvær i medlemsorganisationerne. 

I år blev der igen afholdt samværskursus en weekend i marts, hvor DUF sammen 
med 23 deltagere fra 12 forskellige medlemsorganisationer har udforsket, hvor-
dan vi skaber inkluderende fællesskaber og håndterer grænser med respekt og 
omtanke. Denne gang var der også fokus på konfliktforståelse, skyld og skam, og 
hvordan vi som frivillige og ansatte kan arbejde bevidst med de dynamikker, der 
opstår i grupper og relationer. 

En deltager siger: ”Programmet var virkelig godt skruet sammen og deltagerne var 
virkelig aktive og engagerede”. En anden fortæller: ”Kurset var rigtig godt facilite-
ret - med gode øvelser og samtaler. Det var rart at få nogle konkrete værktøjer med 
hjem samt gode refleksioner over vores nuværende samværspolitik.” 

DUF har desuden arbejdet med at understøtte trygt samvær ved at give rådgiv-
ning, afholde netværksmøder og samarbejde med medlemsorganisationer om 
kortere kurser for at imødekomme deres forskellige konkrete behov, udfordringer 
og ambitioner på området. 
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b.	 Lederakademi

DUFs Lederakademi er et længerevarende ledelsesforløb for unge i nationale 
lederroller f.eks. forpersoner, bestyrelsesmedlemmer og udvalgsansvarlige. Det 
er målrettet den særlige ledelsesopgave, det er at stå i spidsen for en frivillig og 
idébåren organisation. 

I foråret 2025 afsluttede 26 unge ledere fra 17 medlemsorganisationer forløbet, 
som består af tre kursusweekender, læringsgruppemøder, mentorsamtaler  
og refleksion over egen praksis. Der blev bl.a. arbejdet en del med paradokser  
i ledelse med fokus på at navigere i krydspres og engagere frivillige samt kom-
munikation, konflikthåndtering, meningsskabelse, strategi og processer i 
 organisationsudvikling. 

Undervisningen kombinerer teori, konkrete værktøjer og sparring på tværs. En 
deltager fra 24/25 oplevede at få “mange gode perspektiver og konkrete ledel-
sesværktøjer, som, jeg mener, kunne komme flere ledere i vores organisation 
til gode.” Desuden lægges der stor vægt på at facilitere erfaringsudveksling og 
sparring mellem deltagerne. En deltager fremhæver netop dette fællesskab som 
vigtigt ved forløbet: “Det var utrolig fedt, både socialt og fagligt at møde andre 
unge mennesker, der også dedikerer store dele af deres tid til foreningslivet.” 

DUF fortsætter med at udvikle Lederakademiet som et centralt tilbud til unge 
ledere, der ønsker at styrke deres refleksion og handlekraft og har startet et nyt 
forløb op i november. 
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c.	 Konsulentuddannelsen 

DUF afholder hvert 1,5 år en uddannelse i processer, mødeledelse og forenings-
forståelse for ansatte konsulenter og projektledere i DUFs medlemsorganisa-
tioner. Der er samtidig fokus på et trygt sparringsrum for deltagerne, der giver 
anledning til netværk og udveksling på tværs. I 2025 er et nyt hold startet med 28 
deltagere fra 14 organisationer. 

d.	 Netværk for sekretariatsledere og konsulenter

DUF har gennem ca. 14 netværksmøder for henholdsvis sekretariatsledere og an-
satte konsulenter skabt rum for vidensdeling, inspiration og erfaringsudveksling 
på tværs af medlemsorganisationerne. 

Netværksmøderne har haft fokus på aktuelle foreningsfaglige temaer, som i 2025 
bl.a. har omhandlet bæredygtig frivillighed, demokratiforståelse, samarbejde på 
tværs i organisationer og brug af kunstig intelligens. 

Møderne er faciliteret med henblik på at styrke fortrolighed og sparring mellem 
deltagerne og være et frirum til at vende udfordringer og dele løsninger, som 
man ikke nødvendigvis får plads til i en travl hverdag. Netværkene tilbyder  
mulighed for at vende både strategiske ledelsesspørgsmål og daglig praksis  
med ligesindede som et bidrag til at udvikle foreningernes udvikling. 
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Lokalforeningspuljen
Lokalforeningspuljen har i 2025 fortsat bidraget til at styrke foreningslivet i Dan-
mark, og midlerne er blevet taget godt imod ude i lokalforeningerne. Puljen har 
til formål at styrke lokalforeningernes formålsbestemte, frivillige arbejde for børn 
og unge og støtter DUFs medlemsorganisationers lokale foreninger på tværs af 
hele paraplyen. 

I 2025 forventer vi at uddele 8.518.199 kr. i alt til lokalforeninger over hele landet. I 
første runde modtog vi 343 ansøgninger, hvor der samlet er søgt for 5.956.100 kr.  

Puljen har i 2025 ydet støtte til et bredt spektrum af formål. Vi har givet en pæn 
portion bevillinger til både små og store projekter, der styrker det lokale fælles-
skab og giver børn og unge mulighed for at tage del i det frivillige ungdomsliv. 
Derudover er der givet støtte til nødvendige anskaffelser af materialer og facili-
teter som eksempelvis kampagnemateriale, musikinstrumenter, soveposer og 
andet grej, der er afgørende for at kunne gennemføre aktiviteterne lokalt. 

Støtten fra puljen er med til at sikre, at lokalforeningerne har de bedst mulige 
rammer for at tilbyde meningsfulde og engagerende aktiviteter, der vækker børn 
og unges nysgerrighed og lyst til at være en del af det frivillige foreningsliv. 

Eksempler på, hvad lokalforeningspuljen har støttet i 2025, kan være kreative værk-
steder, friluftsudstyr til nye spejdergrupper, lyd- og lysudstyr til musik- og kultur-
projekter samt materialer til oplysningsaktiviteter og sociale arrangementer. 
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			 Et  
ungdomsliv 
med fælles-
skaber,  
			 trivsel og 
indflydelse
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Generelt om DUFs arbejde  
med unges trivsel 
 
Unges trivsel er en bærende dagsorden i DUFs arbejde. I det 
forgangne år har DUF lanceret Ungeanalysen 2025, der stiller 
skarpt på unges egne oplevelser af det gode ungdomsliv og 
de faktorer, der påvirker trivslen. 

Resultaterne fra DUFs ungeanalyser er blevet formidlet til en 
bred kreds af aktører både gennem oplæg og på DUFs sociale 
medier, hvor der er sat fokus på centrale temaer fra analysen. 
Målet har været at styrke opmærksomheden på, hvad der 
fremmer trivsel i ungdomslivet, og hvordan unge selv oplever 
livsvilkår og handlemuligheder i ungdomslivet samt at skabe 
dialog om unges trivsel på sociale medier.  

Unges digitale liv og trivsel 
DUF har løbende fokuseret på at gøre sin stemme gældende, når det kommer til 
børn og unges online liv. 

DUF har været synlige i panelsamtaler, rundbordsmøder med store tech-koncer-
ne og i samarbejdet med Digitaliseringsministeret. 

DUF er nemlig fortsat en del af arbejdet i Børne- og ungealliancen under Digita-
liseringsministeriet sammen med Red Barnet, Børns Vilkår og KL, har vi løbende 
arbejdet med, hvordan vi sikre at alle børn og unge lever gode liv - både på og 
udenfor skærmen. Det har blandt andet medført, at der er blevet afsat 160 mio. 
kr. over de næste fire år til arbejdet med børn og unges digitale liv.

Arbejdet med  
Trivselskommissionens anbefalinger
Trivselskommissionen udkom efter halvandet års arbejde med sine anbefalinger i 
foråret 2025. Der har siddet flere repræsentanter fra civilsamfundet med ved bor-
det bl.a. DUFs forkvinde, Christine Ravn Lund, og aftrykket fra civilsamfundet ses 
tydeligt i anbefalingerne. Der er bl.a. en række anbefalinger, der peger på stærke 
og trygge fællesskaber og fritidsaktiviteter som en af vejene til bedre trivsel for 
børn og unge. I DUF-paraplyen ser vi hver dag, hvor stor en forskel forpligtigende 
fællesskaber gør for mange børn og unge. Samtidig er det en stor anerkendelse 
og løftestang til det videre arbejde med at styrke foreningslivet som central arena 
for børn og unges trivsel. 
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DUF har siden lanceringen arbejdet med anbefalingerne og vil sammen med 
en række samarbejdspartnere og DUFs medlemsorganisationer arbejde på at 
formidle viden om, hvad der understøtter trivsel for børn og unge i fællesskaber, 
og hvordan DUFs medlemsorganisationer og lokalforeninger kan tage værktøjer i 
brug der styrker fællesskabernes evne til at understøtte trivslen.

Ungeinddragelse og trivsel 
 
DUFs analyser peger på, at det har negativ indvirkning på unges trivsel, når man 
oplever ikke at have indflydelse på og beslutningskraft omkring eget liv og sær-
ligt på de ting, der påvirker ens trivsel. Derfor har DUF det seneste år haft et sær-
ligt fokus på at styrke kvaliteten af den ungeinddragelse, der finder sted i eksem-
pelvis kommuner, civilsamfundsorganisationer og på uddannelsesinstitutioner. 

Med afsæt i unges egne erfaringer – indsamlet via fokusgrupper med deltagere 
fra en bred vifte af medlemsorganisationer i DUF – har DUF udviklet og lanceret 
guiden BEDRE INDDRAGELSE. Guiden er målrettet alle, der arbejder med un-
geinddragelse, og den giver konkrete og praksisnære råd til at skabe mere me-
ningsfulde og trygge rammer for unges deltagelse. Materialet er frit tilgængeligt 
på DUFs hjemmeside. Guiden er blevet suppleret af en kampagnevideo med 
gode råd fra unge. 

DUFs viden om ungeinddragelse er desuden blevet formidlet bredt gennem op-
læg på konferencer, uddannelsesdage og lignende. 

Den brede ungdoms stemme 
I 2025 har DUF haft et fokus på at markere sig som talerør og samlingspunkt for 
den brede ungdom. Gennem strategisk og målrettet kommunikation har DUF 
haft fokus på at formidle viden og perspektiver om emner, der er særligt relevan-
te for unge med det formål at inspirere og klæde unge på til at deltage aktivt i 
den offentlige debat.

Som central del af denne indsats har DUF anvendt Instagram som platform til at 
lave kommunikation, der afspejler den danske ungdoms mangfoldighed. Platfor-
men anvendes til at dele indhold, der engagerer, oplyser og skaber identifikati-
on, og som dermed bidrager til at styrke unges samfundsengagement. I 2025 er 
antallet af følgere på DUFs Instagram steget med over 10%, og rækkevidden på 
platformen er ligeledes øget.

Derudover har DUF gjort brug af debatindlæg som redskab til at sætte ungdom-
mens perspektiver på dagsordenen i den bredere samfundsdebat. 
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05
DUFs  
interesse- 
varetagelse 

Rammevilkår 
DUF arbejder målrettet for at sikre stabile og forudsigelige økonomiske ram-
mer for foreningslivet. Udlodningsmidlerne er en forudsætning for et stærkt 
foreningsliv med plads til langsigtet udvikling. Gennem løbende dialog med 
politikere og embedsværk har DUF bidraget til forståelse for nødvendigheden af 
langsigtet finansiering.

I samarbejde med andre udlodningsmodtagere har DUF henover en lang år-
række iværksat politiske indsatser med henblik på at fremhæve udlodningsmid-
lernes betydning for foreningslivet, hvilket har gjort en forskel. Evalueringen af 
modellen for udlodningsmidlerne, som blev offentliggjort i maj, konkluderer, at 
modellen fungerer efter hensigten og fortsætter uændret. Parterne bag aftalen 
drøfter modellen igen i 2030. DUF vil fortsat arbejde for at fastholde fokus på, at 
stabil og langsigtet finansiering er en del af fundamentet for et stærkt forenings-
liv for unge.

Endvidere har DUF i forlængelse af den offentlige debat om åndelig oprustning 
oplevet en interesse for folkeoplysningens rolle i samfundet. Dette har givet mu-
lighed for en styrket samtale om, hvordan folkeoplysning bidrager til meningsful-
de fællesskaber og demokratisk dannelse.
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Afbureaukratisering 
DUF arbejder løbende målrettet for at gøre hverdagen lettere for foreninger og 
frivillige. En af de største sejre på det område kom, da regeringen i august præ-
senterede et nyt foreningsudspil, som tager fat på flere af de bureaukratiske 
udfordringer, som DUF har gjort opmærksom på.

Udspillet er et direkte resultat af det politiske fokus, som blandt andet er blevet 
skabt gennem partnerskabet for afbureaukratisering i foreningslivet , som DUF 
har deltaget aktivt i. Her har vi sammen med en bred kreds af civilsamfundsor-
ganisationer samlet konkrete barrierer og forslag fra vores medlemsorganisati-
oner og formidlet dem videre til beslutningstagerne, der havde forpligtet sig på 
et følg-eller-forklar-princip. Derfor er det også særligt glædeligt at se, at flere af 
partnerskabets anbefalinger nu indgår i regeringens udspil.

Udspillet lægger vægt på, at det skal være nemmere at være forening, og  
at frivillige ikke skal bruge uforholdsmæssigt meget tid på papirarbejde og  
administration. Det er et vigtigt signal, som flugter med DUFs politiske arbejde 
og med de erfaringer, vi hører fra jer.

Herudover startede året ud med, at retten til en bankkonto i de største banker 
blev indført. Det har længe været en stor udfordring for mange foreninger, og vi 
er glade for, at den nu bliver adresseret. Samtidig fortsætter DUF samarbejdet 
med Finanstilsynet og andre civilsamfundsaktører om at gøre bankerne mere 
foreningsvenlige.
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Adgang til uddannelser 
DUF arbejder kontinuerligt for at sikre foreningers adgang til uddannelsesinsti-
tutioner, så unge møder fællesskaber og demokratisk deltagelse dér, hvor de er 
i hverdagen. Gennem et flerårigt samarbejde med Danske Gymnasier og Børne- 
og Undervisningsministeriet har DUF styrket dialogen om, hvordan elevfælles-
skaber og foreninger kan få plads på skolerne. Det er dog et område, som DUF i 
flere år har arbejdet med, men det er et langt sejt træk. Derfor arbejder DUF også 
fortsat for at sikre lovgivning, der fastslår retten til adgang som en central forud-
sætning for unges møde med foreningslivet.

Visum 
I 2025 resulterede DUFs indsats for at sikre lettere adgang til visum for med-
lemsorganisationers gæster fra det globale syd i, at det er en politisk prioriteret 
manifesteret i Danmarks nye strategi for udviklingssamarbejdet. Det blev vedta-
get af regeringen samt Det Konservative Folkeparti, Radikale Venstre, Socialistisk 
Folkeparti, Alternativet og Enhedslisten i juni. DUF fortsætter indsatsen for at 
sikre, at de politiske ambitioner bliver til konkrete resultater. 

DUFs arbejde med styrkede og udvidelse af puljer
 
 
a.	EuropaPuljen 
Sammen med Udenrigsministeriet 
igangsatte DUF EuropaPuljen i forbin-
delse med Danmarks EU-formandskab. 
Puljen støttede, at unge fra DUFs med-
lemsorganisationer og deres lokale 
foreninger rejste til EU- eller EU-kandi-
datlande for at afholde eller deltage i 
aktiviteter, der fremmer kendskab eller 
foreningsvirke med andre europæiske 
unge. Puljen støttede også afholdelsen 
af oplysningsaktiviteter i Danmark med 
formål til at øge danske unges kendskab 
til EU. 

Puljen har i alt bevilget 13.114.985 kr. til 
90 forskellige projekter.
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b.	 Ungeløftepuljen  
DUF åbnede for den nye Ungeløftepuljen i sommeren 2025. Puljen udspringer af 
den politiske aftale 'Ungeløftet', som blev in.

c.	 Flere penge i lokalforeningspuljen  
DUF arbejder løbende på at understøtte aktiviteter i det lokale foreningsliv. Det 
sker eksempelvis gennem lokalforeningspuljen, der hvert for bliver søgt flittigt og 
tømt. Derfor arbejder DUF kontinuerligt på at der kommer flere midler til lokalfor-
eningspuljen gennem møder med relevante politikere og foreningsbesøg. 

Ungeengagement i de lokale grønne treparter
DUF har i 2025 taget del i arbejdet om at sikre, at unge får indflydelse på imple-
menteringen af den grønne trepart. Som led i den indsats har DUF rettet op-
mærksomheden mod de kommuner, der har en koordinerende rolle i de lokale 
treparter sammen med en række andre organisationer. Kommunerne har mod-
taget materiale om, hvordan man sikrer meningsfuld ungeinddragelse i de lokale 
treparter herunder DUFs guide til bedre inddragelse. Flere kommuner har udvist 
interesse for DUFs materiale og efterspurgt sparring om konkrete værktøjer til, 
hvordan unges perspektiver bliver en del af beslutningsprocessen.
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Ungdommens Økonomiske Topmøde  
DUF afholdt sammen med Finans Danmark ’Ungdommens Økonomiske 
Topmøde’ i starten af marts 2025, som skulle skyde Finans Danmarks initiativ 
’Pengeuge’ i gang. Formålet med topmødet var at få en større debat om un-
ges pengevaner, bekymringer og drømme, samt hvilken indflydelse økonomi 
egentlig har på unges trivsel. 

Årets Ungdomskommune 
DUF uddeler hvert år prisen for Årets Ungdomskommune til en kommune, der er 
særlig god at være ung i. DUF modtog i år 20 indstillinger fra kommuner fordelt 
over hele landet til at vinde prisen. Men det blev Helsingør Kommune, som vandt 
titlen som Årets Ungdomskommune 2025. Dommerpanelet lagde vægt på, at 
Helsingør Kommune havde et enormt bredt engagement i børn og unge på 
alle tre vuderingskriterier og endvidere af høj kvalitet på alle tre områder. De tre 
vuderingskriterier er deltagelse, fritids- og foreningsliv og trivsel. Dommerpanelet 
mente, at man i Helsingør så et tydeligt blik for bredden i målgruppen eksempel-
vis ved både at have tilbud målrettet helt unge, særligt sårbare og lignende.  

Derudover blev Helsingør Kommunes strategiske samarbejder med lokale 
foreninger særligt bemærket som enormt positivt, oven i at man også tænker 
unge ind i mindre klassiske ’unge-dagsordner’ som eksempelvis med restaura- 
tionsplanen. 
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Globale  
			 partner- 
skaber 



DUFs internationale pulje 
DUFs internationale pulje støtter udviklingen af stærke og demokratiske ung-
domsorganisationer ude i verden og øger unges deltagelse og indflydelse i 
samfundet. Det sker gennem ligeværdige partnerskaber, hvor unge frivillige fra 
medlemsorganisationerne og deres partnere sammen skaber positive forandrin-
ger i partnerlandet.

DUF har i 2025 indført opdaterede retningslinjer, hvor beløbsgrænserne på sær-
ligt de mindre modaliteter er hævet. Man kan eksempelvis nu søge op til 75.000 
kr. til en partneridentifikation, hvis man gerne vil ud og møde ligesindede ude 
i verden for at teste potentialet for at starte et partnerskab op. Tidligere kunne 
man søge op til 50.000 kr.

I løbet af 2025 har puljen støttet mere end 27 partnerskaber mellem 16 med-
lemsorganisationer og deres internationale partnere. Puljen forøges med  
7,5 mio til næste år

 
 

 
Stærkt hold af ungdomsledere 
DUFs ungdomslederprogram er et tilbud for organisationer, der ønsker at tilknyt-
te fuldtidsfrivillige til deres internationale partnerskaber i en periode på tre-tolv 
måneder.

I 2025 har 18 unge deltaget på et ungdomslederseminar og derefter arbejdet 
sammen som fuldtidsfrivillige i Kenya, Nepal, Rwanda og Sydafrika. 

Sammen med deres lokale partnere har de danske ungdomsledere bl.a. sat fokus 
på unges mentale sundhed i Nepal og styrket demokratisk engagement gen-
nem musikklubber i Sydafrika. Det er muligt at tilknytte ungdomsledere til et 
internationale partnerskabsprojekt ved at søge om en ungdomslederudveksling 
under DUFs internationale Pulje.
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Ungdomsdelegater til FN 
De otte danske ungdomsdelegater fordelt på fire tematikker har i 2025 repræ-
senteret danske unge til 18 internationale FN-møder. Her sætter de unge på 
dagsordenen og påvirker forhandlingsrammer og beslutningstagere. Ungdoms-
delegaterne har i 2025 bl.a.: 

1. �Deltaget i G20 for første gang, hvor de har siddet sammen med verdens største 
økonomier og givet unges perspektiver på energi og vigtigheden af faglært 
uddannelse i en grøn omstilling 

2. �Forhandlet FNs første rammeaftale for håndtering af plastforurening 

3. �Været ledende i forhandling af en resolution  
for FN’s arbejde med ungedagsorden 

4. �Sat spot på unges perspektiver indenfor mental sundhed til højniveau- 
møde. Derudover er DUF med i Representing Youth (sammen med  
Finland og Østrig), der arbejder med, hvordan unge nationalt bedst  
involveres i ungdomsdelegaternes arbejde. 



Udviklingspolitisk strategi
Danmarks udviklingspolitiske strategi udgør en central ramme for medlemsorga-
nisationernes internationale engagement. Frem mod at Folketinget i 2025 skulle 
vedtage en ny strategi, arbejdede DUF målrettet for at sikre forsat gode rammer. 
DUF var samtidig garant for, at strategien var informeret af unge. I samarbejde 
med Udenrigsministeriet og søsterungdomsråd i EU’s østlige naboskabsregion 
samt i Kenya og Zimbabwe afviklede DUF en virtuel ungehøring. 100 unge fra 85 
organisationer i 22 lande delte inputs på vegne af unge, der arbejder med, og det 
input blev efterfølgende overleveret til fire udviklingspolitiske ordførere af unge 
fra seks af DUFs medlemsorganisationer og deres partnerorganisationer i ni lan-
de til et arrangement på Christiansborg.  

Den nye udviklingspolitiske strategi, som blev vedtaget i juni af regeringen samt 
Det Konservative Folkeparti, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Alternativet 
og Enhedslisten, reflekterer en række af både DUF og unges input og sikrer fort-
sat gode rammer for unges engagement i verden.

Det er et stort løft af unge generelt, men også unges meningsfulde deltagelse og 
indflydelse i eget samfund og ligeværdige partnerskaber. Endvidere fremhæves 
værdien af vores danske foreningsliv. 
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Unge der gør en forskel for klimaet
DUF har i 2025 fortsat fokus på at forankre klima i det internationale arbejde. Året 
startede med lanceringen af DUFs klimaværktøjer, hvor 15 medlemsorganisatio-
ner deltog, og hvor 4H sammen med partneren RETZ præsenterede resultater fra 
deres klimaprojekt, hvori de træner unge landmænd og -kvinder i klimaresilient 
landbrug i Zimbabwe.

Herudover er klimaworkshops blevet fast integreret i DUFs internationale læ-
ringstilbud både som fyraftensworkshops og på større læringsaktiviteter, her-
under på PARTICIPATE-seminarerne afholdt med DUFs søsterråd i Kenya og 
Zimbabwe. Her styrkes ca. 60 unge fra Danmark, Zimbabwe, Kenya, Uganda og 
Zambia i klimahandling.

Grønt Netværk er et nyt tiltag i 2025. Det er et netværk for internationale  
medlemsorganisationer med interesse for klima og bæredygtighed. Seks  
medlemsorganisationer deltog på det første møde, herunder Musik & Ung- 
dom der er nye i internationalt regi. Netværket giver mulighed for at dykke  
ned i klimaværktøjskassen, udveksle erfaringer samt få ny viden og inspiration  
til klimaprojekter, bl.a. fra eksterne oplægsholdere.
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LÆS DUFS KLIMA- 

	 VÆRKTØJER HER
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Europa

Ukraine og naboskabsregionerne 

a.	 Det Ukrainsk-Danske Ungdomshus

Det Ukrainsk-Danske Ungdomshus i både Kyiv og Mykolaiv afholder trods  
krigens udfordringer vedkommende aktiviteter for mange ukrainske og  
danske unge. Et hus hvor bl.a. ukrainske ungdomsorganisationer kan afholde 
møder og arrangementer 

UkraineMrii: 23 ukrainske unge fra frontlinjeregionerne Sumy, Poltava og Cherni-
hiv deltog i et længere uddannelsesforløb, der kulminerede i et besøg i Danmark 
med bl.a. møder i Folketinget, besøg hos ungdomsorganisationer og en højskole.

Workshop i Ukraine med udgangspunkt v. den oversatte udgave af DUFs demo-
krati håndbog

GROW – udvekslingsseminar for 32 unge fra DK og UA i oktober, der handler om 
tværkulturelt samarbejde, demokrati og organisationskultur.



b.	 Tværpolitisk Netværk Ukraine  
DUF driver fortsat Det Tværpolitiske Netværk Ukraine, hvor medlemmer fra 
de politiske ungdomsorganisationer i Danmark og Ukraine mødes på tværs af 
landegrænser og partiskel. I august samledes repræsentanter fra de politiske 
ungdomsorganisationer i Ukraine og Danmark til tværpolitisk seminar i Køben-
havn. Som medlemmer af DUFs tværpolitiske netværk mødtes de med danske 
politikere og organisationer for at diskutere unges rolle i genopbygningen af 
Ukraine, og hvad Danmark kan gøre for at støtte op om inddragelsen af unge i 
politiske beslutningsprocesser og i det hele taget fremme unges engagement i 
Ukraines civilsamfund. Seminaret blev en succes og dannede i øvrigt ramme om 
spændende snakke om netværkets fremtid, samt hvordan vi i DUF understøtter 
de politiske ungdomsorganisationers engagement og udvikling i Ukraine i de 
kommende år.  

c.	 Ungdomsrådsnetværket under New Democracy Fund 
Unge i Belarus, Ukraine, Moldova og Armenien står i frontlinjen af kampen for 
demokrati og er under massivt pres. DUF bidrager til kampen ved at facilitere 
Ungdomsrådsnetværket gennem Den nye Demokratifond. Vi understøtter ung-
domsrådene og ungdomsrådenes medlemsorganisationer via læringsaktiviteter, 
erfaringsudveksling og partnerskaber.

I fællesskab er der blevet udviklet nye ideer til at forbedre det fremtidige arbejde. 
Der er f.eks. indført et formandskab i stil med det i EU-systemet, hvor ungdoms-
rådene på skift leder netværket. De har også været på læringsbesøg hos hinan-
den, hvor de har lært af succesfulde initiativer i hvert ungdomsråd. Netværket har 
også været på interessevaretagelsestur til Bruxelles, hvor de har været i dialog 
med EU-interessenter, der arbejder med deres region. I år har netværket endnu 
engang afholdt seminaret Evolve, hvor over 40 unge fra medlemsorganisationer i 
Armenine, Danmark, Belarus, Georgien, Moldova og Ukraine har lært om partner-
skaber og internationale projekter.
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YFJ og EU’s Ungdomsdialog 
I samarbejde med Børne- og Undervisningsministeriet har DUF været vært for 
den 11. cyklus af Den Europæiske Unions ungdomsinddragelsesmekanisme, 
EU-ungdomsdialogen, og i den forbindelse afholdt en EU-ungdomskonference i 
Danmark og et højniveau-møde i Bruxelles mellem ungdomsrepræsentanter og 
topembedsmænd.

Repræsentanterne til EU-ungdomsdialogen har i 2025 været aktivt engageret i  
11. cyklus gennem deltagelse i de to officielle ungdomskonferencer i Polen og 
Danmark samt ved andre relevante europæiske møder. Derudover har de med-
virket i debatter og events over hele landet og engageret danske unge i samtaler 
om EU, blandt andet via kommunikationsindsatser i DUFs egne kanaler og i sam-
arbejde med Udenrigsministeriet.

DUF har igen i år været engageret i vores europæiske ungdomsparaplyorga-
nisation, European Youth Forum (YFJ), herunder deltaget i organisationens to 
årlige møder.

EU-formandskabet og ungdomskonference
DUF har været aktivt engageret under det danske EU-formandskab.

I samarbejde med Udenrigsministeriet har DUF som beskrevet tidligere lanceret 
EuropaPuljen, som har støttet 90 europæisk-fokuserede initiativer fra DUFs med-
lemsorganisationer og deres lokale foreninger.

I samarbejde med Børne- og Undervisningsministeriet har DUF været vært for 
EU-ungdomsdialogen. Det har blandt andet indebåret afholdelse af en EU-ung-
domskonference, hvor omkring 200 ungdomsrepræsentanter, ministerielle em-
bedsfolk, EU-repræsentanter og beslutningstagere fra 42 forskellige europæiske 
lande samledes i Danmark. 

Under konferencen vedtog ungdomsrepræsentanterne en række anbefalinger til 
forhandlingerne om fremtiden af Erasmus+-programmet.
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Samarbejde  
			 i norden 



NORD
 
a.	 Bæredygtighedspuljen

Puljen har i de første to uddelingsrunder støttet i alt 11 projekter hos 11 forskellige 
ungdomsorganisationer i Norden.

Puljen er finansieret af Nordisk Råd og Nordisk Ministerråd og har foreløbigt sin 
sidste uddelingsrunde i januar 2026.

DUF samarbejder med Nordisk Råd, Nordisk Ministerråd og vores nordiske sam-
arbejdspartnere om at finde en løsning for puljens fortsættelse efter 2026.

b.	 Ungetinget

Ungenetværk NORD-projektet blev skudt i gang med første aktivitet: Nordisk Un-
geseminar 2025 – Klima og biodiversitet. Det fandt sted i Malmø 7.-9. februar med 
108 deltagere fra 69 forskellige ungdomsorganisationer fra 7 nordiske lande.

Ungetinget 2025 blev afholdt i Tisvildeleje 3.-5. oktober med temaet ”Unge stem-
mer i usikre tider”. 

Over 100 deltagere og deltagelse fra alle nordiske lande. 

Særligt fokus på unge og ungdomsorganisationers rolle i usikre tider.

Kernen i aktiviteterne er, at foreningsaktive unge på tværs af Norden mødes om 
et fælles tredje og derfra skaber venskaber, partnerskaber og en større forståelse 
for nordiske sprog, kulturer og samarbejde.

Projektet er et samarbejde mellem de nordiske ungdomsråd ledet af DUF.

Projektet er finansieret af AP Møller Fonden og har i 2025 desuden opnået  
ekstra støtte fra Nordisk Ministerråd, hvilket betyder, at projektet løber indtil  
september 2027.
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Sjómaq 
DUF og partnere fortsatte i 2025 arbejdet med at skabe bånd og øge det indbyr-
des kendskab mellem unge på tværs af Rigsfællesskabet. 

Under temaet ’Kulturmøder i Rigsfællesskabet’ blev årets seminar afholdt på 
Færøerne i september for 45 deltagere fra alle tre lande. Udover arbejdet med 
temaet satte seminariet også fokus på opbygning af partnerskaber på tværs af 
landene. 

For tredje år i træk var der uddeling i Sjómaq-puljen, og ligesom de to første år blev 
alle midlerne bevilliget. Der blev ansøgt for godt 3 mio. kr. til en pulje på omtrent 
1,4 mio. kr. Der har været en svag stigning i antallet af ansøgninger fra år til år. 

Som noget unikt for 2025 blev der udarbejdet tre korte videoer til brug på sociale 
medier og i undervisningssammenhæng. Videoerne blev lanceret i en kampagne 
på sociale medier i januar/februar og skildrer tre unge, én fra hvert land, der taler 
sammen om ’natur’, ’kulturmøder’ og ’en ny begyndelse’. Kampagnen blev vist 
knap 500.000 gange og afstedkom 8000 besøg på hjemmesiden. 

Der er også blevet gennemført kortere arrangementer, bl.a. om Rigsfællesska-
bets fremtid, til Arktisk Festival, samt andre mindre events i Grønland, Danmark 
og på Færøerne. 
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Tæt på  
vores medlems- 
organisationer 

Konsulentydelser 
DUFs konsulenttjeneste tilbyder faglig sparring, rådgivning og processtøtte til 
medlemsorganisationernes ledelser, ansatte og frivillige. Formålet er at styrke 
udviklingen af bæredygtige og demokratisk funderede organisationer. 

I 2025 har DUFs konsulenter bistået i over 24 opgaver for 18 medlemsorganisatio-
ner fra hele paraplyen. Opgaverne spænder fra enkeltstående samtaler og works-
hops til længerevarende udviklingsforløb.  

Der har særligt været efterspørgsel på støtte til at styrke rammerne for frivilligt 
engagement, sparring om strategisk foreningsledelse og understøttelse af besty-
relsesarbejdet. Samtidig er der fortsat interesse for temaer som samvær, trivsel 
og organisationskultur. 

Konsulentydelserne tilpas-
ses altid den enkelte orga-
nisations behov og bygger 
på en praksisnær og invol-
verende tilgang, der giver 
både nye perspektiver og 
konkrete redskaber til det 
videre arbejde. 

b.	 Juridisk rådgivning



DUF støtter medlemsorganisationerne og eksempelvis medlemsorganisationer-
nes regionsforeninger, lokalforeninger og lignende med juridisk rådgivning og 
har i alt svaret på ca 25 skriftlige konkrete henvendelser i relation til organisati-
onernes virke, eksempelvis folkeoplysningsloven, børneattester, GDPR og ved-
tægtsspørgsmål. Derudover har DUF endvidere besvaret en række telefoniske 
henvendelser. 

Kommunikation til medlemsorganisationerne 
DUF har i perioden haft et fortsat fokus på at styrke og optimere kommunika- 
tionen til medlemsorganisationerne med det formål at øge bevidstheden om de 
mange fordele og muligheder, der følger med medlemskabet i DUF.

Som led i denne indsats har DUF i 2025 lanceret en ny og mere brugervenlig 
hjemmeside. Den nye hjemmeside er udviklet med henblik på at skabe et klart 
og tilgængeligt overblik over DUFs kerneopgaver, aktiviteter og tilbud, samtidig 
med at organisationens mission og værdier træder tydeligt frem. Den forbedrede 
struktur og navigation gør det lettere for medlemsorganisationer, samarbejds-
partnere og øvrige interessenter at finde relevant information og få indblik i DUFs 
brede virke.

Yderligere benytter DUF fortsat nyhedsbrevet som en central kommunikations-
kanal til at formidle aktuelle muligheder, begivenheder og informationer direkte 
til personer i medlemsorganisationerne. I perioden er der udsendt i alt 35 nyheds-
breve, der har styrket synligheden af DUFs arbejde og tilbud. Antallet af tilmeldte 
til nyhedsbrevet rundede i juli 4.000 modtagere og er fortsat stigende, hvilket 
vidner om en stærk og vedvarende interesse for DUFs indhold blandt med-
lemsorganisationerne.
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Drifttilskud  
		 og Initiativ-
støtten 

DUF modtager en andel af overskuddet af Danske Spil A/S. Disse midler kaldes 
for udlodningsmidler. Ifølge lovgivningen skal DUF anvende midlerne til ”ung-
domsformål”. På nuværende tidspunkt giver DUF to former for støtte: drifts- og 
indslusningstilskud til landsdækkende børne- og ungdomsorganisationer og 
Initiativstøtte til nyskabende projekter for og med børn og unge.  

DUF forventer i 2025 at uddele i alt ca. 155 mio. kr. i drifts- og indslusningstilskud 
og Initiativstøtte til hhv. 66 landsdækkende børne- og ungdomsorganisationer og 
20 projekter. Udgifter til administration af udlodningsmidlerne var på ca. 4 mio. 
kr. i 2025 sammenlignet med ca. 3,9 mio. kr. i 2024. DUF fastsætter selv sine til-
skudsregler, der er godkendt af Tipsungdomsnævnet. Det er ikke et krav, at man 
skal være medlem af DUF for at opnå støtte fra disse midler. 
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DUFs  
økonomi  
			 og drift 

DUFs økonomi bygger på to komponenter: intern finansiering (udlodningsmidler 
fra Danske Spil) og ekstern finansiering som f.eks. midler til det Globale Ungepro-
gram, Ny Demokrati Fond, Det ukrainsk-danske ungdomshus, projekterne NORÐ 
og Ungenetværk NORD i samarbejde med A.P. Møller Fonden, Rigsfællesskabs- 
indsatsen Sjómaq, Nordisk Ungdomspulje for Klima og Biodiversitet, EuropaPul-
jen, EU-midler mv.

Årsregnskabet for DUF i 2024 viste et underskud på 530 t.kr. Til sammenligning 
var der et underskud på 37 t.kr. i regnskabsåret 2023. Omsætningen i 2024 var  
på 46,7 mio. kr. imod 44,7 mio. kr. i 2023.

DUFs driftsregnskab udgøres af de omkostninger, der afholdes i regi af DUFs 
sekretariat, herunder løn, husleje, vedligeholdelse af bygninger og udstyr, kontor-
hold, materialer og lignende. DUF holder til og ejer bygningerne på Scherfigsvej 
5, København Ø. Sekretariatet havde i 2024 ansat 49,6 årsværk inklusive personale 
til tipsadministrationen, projektmedarbejdere og øvrige medarbejdere. 
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DUFs  
				med- 
lemmer 



4H 
Arbejder for at skabe aktive, selv-
stændige og ansvarlige børn og 
unge gennem praktiske og menings-
fyldte aktiviteter med udgangspunkt 
i natur, dyr, jord og mad. 4H står for 
”hånd, hoved, hjerte og helbred”.

ALTERNATIVETS UNGE 
Alternativets officielle ungdomsparti 
med særligt fokus på seriøs bære-
dygtig omstilling, en ny politisk kul-
tur og fællesskabets og den enkeltes 
entreprenante skaberkraft. Vores 
tre hovedformål er at styrke unges 
demokratisk stemme, at flere unge 
tager del i og ansvar for en seriøst 
bæredygtig omstilling, samt at Al-
ternativet som bevægelse og politisk 
platform bliver et samlingspunkt for 
alle generationer.

AFS INTERKULTUR 
Er en frivilligdrevet udvekslingsorga-
nisation som internationalt set har 
eksisteret i mere end 100 år. AFS er 
ligeledes den ældste udvekslingsor-
ganisation i Danmark. Foreningen 
udveksler unge mennesker til skole-
ophold rundt omkring i verden.

APOSTOLSK KIRKES BØRN  
OG UNGE AKBU  
er en landsforening for børne- og 
ungdomsforeninger, der gennem lo-
kale tilbud og nationale lejre, events 
og ledertræning arbejder blandt 
medlemmerne for en sund livs-
indstilling på grundlag af en kristen 
livsanskuelse.

CISV DANMARK 
I CISV mødes mennesker og per-
spektiver. I mødet skaber vi fredsud-
dannelse. Vi er verdensborgere og 
arbejder for en åben og retfærdig 
verden. Vi er en græsrodsorganisa-
tion, der er tilstede i over 60 lande i 
verden. Vi laver lejre og projekter, der 
engagerer mennesker af alle aldre 
fra hele verden. Vi er CISV

CODING PIRATES 
Understøtter og fremmer idéud-
vikling, konstruktionsevne og 
designtænkning gennem en åben 
og eksperimenterende tilgang til 
teknologier gennem demokratiske 
og dialogiske processer. I foreningen 
kan it-kreative børn, unge og frivillige 
designe, konstruere og kode sam-
men. Coding Pirates er karakteriseret 
ved medborgerskab, netværk og 
venskaber, der lader børn, unge og 
voksne mødes omkring idéudvikling, 
samskabelse og vidensudveksling i 
en åben deltagelseskultur.

BAPTISTERNES BØRNE-  
OG UNGDOMSFORBUND 
National organisation for børne- og 
ungdomsarbejdet i lokale Baptistkir-
ker. BBU tilbyder en bred vifte af ak-
tiviteter for børn og unge, f.eks. lejre, 
ledertræning, gospelkor, børnekirker, 
teenage- og ungdomsgrupper.

BØRNE- OG UNGDOMSOASE 
Er en organisation for børn og unge i 
de lutherske kirker i Danmark. Orga-
nisationen søger gennem aktiviteter 
som påske- og sommerlejre, kon-
certer og sociale arrangementer at 
give børn og unge en ’oase’ for deres 
tro på Gud og et kendskab til den 
luthersk kristne tro.

LANDSFORENINGEN BIFROST 
Bifrost er landsforeningen for kreativ 
udvikling af børn og unge i Danmark. 
Vi har til formål at udvikle børn og 
unge til hele, kreative og sociale indi-
vider ved brug af roller og kreativitet 
som ramme for vores aktiviteter, hvor 
vi dyrker legen, fællesskabet og de 
gode fortællinger.

DANMARKS FOLKEKIRKELIGE 
SØNDAGSSKOLER 
Er en del af folkekirkens arbejde. 
Rundt omkring i Danmark har DFS 
lokale klubber, der hver især tilbyder 
forskellige aktiviteter til børn og unge 
med udgangspunkt i den kristne 
oplæring.

DANMARKS KRISTELIGE 
GYMNASIASTBEVÆGELSE 
Er et forum for unge på gymnasiale 
og videregående uddannelser, og 
foreningen arrangerer landsstævner 
for begge grupper. I DKG skabes rum 
for debat om samspillet mellem tro 
og samfund, blandt andet gennem 
brug af oplægsholdere som præster, 
kunstnere og politikere.



DANSK HANDICAP FORBUND – 
UNGDOMSKREDSEN  
Er en ungdomsafdeling af Dansk 
Handicap Forbund, der organiserer 
unge med fysiske handicap i Dan-
mark. Foreningen arbejder for inte-
gration af og reel ligestilling mellem 
unge med handicap.

DANSK BLINDESAMFUNDS  
UNGDOM 
Er en organisation for unge med 
synshandicap, der tilbyder sine 
medlemmer nye oplevelser og ven-
ner samt muligheden for at påvirke 
forholdene for blinde og svagsynede 
børn og unge i Danmark.

DANSK SKOLESKAK 
Bygger på idéen om, at skoleskak 
styrker børn og unges intellektuelle 
og sociale udvikling. Foreningen har 
som formål at udvikle børn og unge 
til opmærksomme og selvstændige 
mennesker, der efter bedste evne på-
tager sig et medmenneskeligt ansvar 
i det danske samfund.

DANSK ICYE 
Er en international udvekslingsor-
ganisation, der hvert år sender unge 
danskere ud i verden. Samtidig er de 
unge også værter for udenlandske 
unge hjemme i Danmark. Under 
udvekslingen bor de unge hos lokale 
værtsfamilier og yder frivilligt arbejde.

DANSK FLYGTNINGEHJÆLP  
UNGDOM 
DFUNK – Dansk Flygtningehjælp 
Ungdom er en ungdomsorganisa-
tion, der arbejder for og med unge, 
der er flygtet til Danmark, som søger 
et fællesskab at være ung i sammen 
med andre unge. Vi skaber sociale, 
faglige og udviklende fællesskaber 
i hele landet. Vi tror på, at alle unge 
har ret til et værdigt og trygt liv – 
uanset juridisk opholdsgrundlag. 
Vores engagerede frivillige er en 
grundsten i organisationen, og de 
har en bærende rolle i alle aspekter 
af vores arbejde, der kommer til ud-
tryk ved aktiviteter over hele landet.

DANMARKS UNGE KATOLIKKER 
Er den officielle børne- og ung-
domsorganisering af katolikker i 
Danmark. DUKs aktiviteter spænder 
fra forældre-børn-arrangementer for 
de mindste, over ungdomsklubber 
og undervisning, til sommerlejre og 
landsdækkende weekendarrange-
menter.

DANMARKS  
SOCIALDEMOKRATISKE UNGDOM 
Danmarks Socialdemokratiske Ung-
dom er en politisk ungdomsorga-
nisation, der sympatiserer med den 
socialdemokratiske tankegang og 
ideologi. I DSU er der plads til mange 
forskellige holdninger, og medlem-
merne kan ofte være uenige om et 
emne, men det gør kun diskussioner-
ne mere interessante og nuancerede.

DANSK FOLKEPARTIS UNGDOM 
Blev grundlagt i 1995 og er en af de 
nyeste politiske ungdomsorganisati-
oner i Danmark. Det sociale element 
spiller en stor rolle i DFUs arbejde, 
hvilket blandt andet afspejler sig i 
den årlige sommerlejr for alle med-
lemmer.

DANSKE BAPTISTERS  
SPEJDERKORPS 
Er et spejderkorps for både drenge og 
piger. Foreningen tilbyder oplevelser 
med friluftsliv og viden om kristen-
dommen. Baptistspejdernes uniform 
er mørkeblå skjorter med lyseblå 
tørklæder.

DANSKE BØRNE- OG UNGDOMS- 
FILMKLUBBER 
arbejder med formidling og produk-
tion af billedmedier for børn og unge. 
Medlemmerne er børne- og ung-
domsfilmklubber samt institutioner 
og foreninger. Levende billeder fylder 
i unges liv og vi ønsker at kvalificere 
deres brug af mediet ved at arbejde 
bevidst med det.



DET DANSKE SPEJDERKORPS 
Organiserer mere end 400 spejder-
grupper og over 36.000 spejdere i 
hele landet. DDS arbejder for at ud-
vikle børn og unge gennem aktivite-
ter med udgangspunkt i spejderme-
toden og spejderidéen. Uniformen 
er en mørkeblå skjorte med grønt 
tørklæde.

DUI-LEG OG VIRKE 
Tilbyder fællesskab og fritidsaktivi-
teter med mening for børn og unge 
gennem alt lige fra hobbyaktiviteter 
og teater til internationale sommer-
lejre og træf i Danmark og udlandet.

DANSKE GYMNASIEELEVERS 
SAMMENSLUTNING  
Organiserer elevråd og har en med-
lemsprocent på omkring 80 % af 
landets gymnasier. DGS repræsenterer 
også landets gymnasieelever i råd og 
nævn under Undervisningsministeriet 
og andre institutioner, der har relevans 
for landets ungdomsuddannelser.

DANSKE SKOLEELEVER 
Er en elevorganisation for alle grund-
skolens klassetrin. DSE organiserer 
kollektivt gennem elevråd på de dan-
ske folke- og privatskoler og sidder 
med i forskellige råd under Undervis-
ningsministeriet.

DE GRØNNE PIGESPEJDERE 
De grønne pigespejdere har 100 års 
erfaring med at lave udfordrende 
friluftsaktiviteter for piger. Deres 
aktiviteter får piger til at turde mere 
– også at lave fejl. Hos De grønne pi-
gespejdere får pigerne et frirum, hvor 
de ikke skal tænke på deres køn og 
de forventninger, der ligger til dem, 
men bare kan være som de er.

DANSKE STUDERENDES  
FÆLLESRÅD 
Er en landsorganisation for studeren-
de i Danmark. Gennem 20 med-
lemsorganisationer repræsenterer 
DSF ca. 165.000 studerende over hele 
landet. DSF arbejder for, at studeren-
de i Danmark får de bedste uddan-
nelser og levevilkår.

DYRENES ALLIANCE 
Dyrenes Alliance er en forening af og 
for unge, der brænder for at skabe en 
bedre verden for dyr. DA er meget en-
gagerede i at uddanne unge omkring 
dyrs vilkår og velfærd, med det formål 
at få de unge til selv at tage aktivt 
stilling til dyrene i vores samfund og 
motivere de unge til at bidrage til at 
skabe ændringer for dyrene.

DE GULE SPEJDERE I DANMARK  
Er et upolitisk og ikke-religiøst spej-
derkorps, som har til formål at udvikle 
børn og unge til vågne, selvstændige 
mennesker, der påtager sig et med-
menneskeligt ansvar i det danske 
samfund og ude i verden. Uniformen 
er en kakifarvet skjorte og hver grup-
pe har et tørklæde i deres egne farver.

ERHVERVSSKOLERNES  
ELEVORGANISATION  
Er en interesseorganisation for 
eleverne på de tekniske erhvervsud-
dannelser, Tek-EUX, SOSU, PAU og 
HTX. EEO varetager elevernes interes-
ser og arbejder blandt andet for at 
sikre elevernes rettigheder, forbedre 
undervisningsmiljøet og forbedre 
lærepladsforholdene.

DATS – LANDSFORENINGEN FOR 
DRAMATISK VIRKSOMHED 
Er en landsdækkende teaterorganisa-
tion, der repræsenterer amatørteater 
i Danmark. DATS varetager enkelt-
medlemmers, sceners, institutioners 
og gruppers teaterinteresser, blandt 
andet i form af tilskud til kurser, op-
sætninger, festivaler og konferencer.

EUROPÆISK UNGDOM 
Er en politisk ungdomsorganisati-
on for unge, der tror på et samlet 
Europa. Foreningen arbejder for, at 
Danmark først og fremmest delta-
ger i det europæiske samarbejde 
uden forbehold og undtagelser, og 
at Europa bliver en større del af unge 
danskeres bevidsthed.

EVANGELISK FRIKIRKES BØRN  
OG UNGE (EFBU) 
Er en kristen børne- og ungdomsor-
ganisation med tilknytning til Det 
Danske Missionsforbund. Gennem 
lejre, stævner, konferencer og leder-
træning ønsker vi at udvikle børn og 
unges livskompetencer og til at være 
ledere i det lokale og nationale bør-
ne-, ungdoms- og spejderarbejde.



FORENINGEN AF  
UNGE NYDANSKERE 
Organiserer unge nydanskere fra 
det meste af verden, der er kommet 
til Danmark som enten første- eller 
andengenerationsindvandrere. FUN 
arbejder blandt andet med at lære 
børn og unge af anden etnisk oprin-
delse end dansk om demokrati og 
danske foreningsprincipper.

FAGBEVÆGELSENS UNGDOM 
– ELEVER, LÆRLINGE OG  
STUDERENDE  
Varetager og koordinerer Fagbevæ-
gelsens Ungdom’s indsats overfor 
forbundenes medlemmer under 
30 år, der automatisk er medlem af 
Fagbevægelsens Ungdom. Blandt 
organisationens faste aktiviteter er 
Jobpatruljen, der tager rundt for at 
tjekke unge lønmodtageres løn- og 
ansættelsesvilkår.

THE INTERNATIONAL MEDICAL 
COOPERATION COMMITTEE 
IMCC er et medlemsudviklende fæl-
lesskab af studerende, der arbejder 
frivilligt med sundhed – lokalt, natio-
nalt og internationalt. IMCC gennem-
fører udveksling af unge i hele verden 
og indgår i internationale partnerska-
ber. IMCC oplyser og underviser om 
samt debatterer sundhed.

FRELSENS HÆRS BØRNE-  
OG UNGDOMSARBEJDE 
Laver lokalt børne- og ungdomsar-
bejde samt nationale lejre i en række 
byer landet over. Al Frelsens Hærs 
Børne- og Ungdomsarbejdes arbejde 
er funderet på et kristent grundlag 
og aktiviteterne varierer lige fra fami-
liearbejde og klubber til lejre 
og kongresser.

KFUM-SPEJDERNE I DANMARK 
Er et spejderkorps med cirka 25.000 
medlemmer. Vi giver børn og unge 
mod til sammen at tage ansvar for 
en bedre verden. Det gør vi ved at 
støtte dem i at blive selvstændige, 
ærlige, demokratiske og ansvarlige 
voksne, der har respekt for deres 
omverden og naturen.

KFUM OG KFUK I DANMARK 
KFUM og KFUK er en kirkelig børne- 
og ungdomsbevægelse, der tilbyder 
børn og unge aktiviteter lokalt, lejre 
og festivaler over hele landet og et 
globalt fællesskab gennem YMCA og 
YWCA.

FRIVILLIGT DRENGE-  
OG PIGE-FORBUND, FDF 
Er en folkekirkelig børne- og ung-
domsorganisation, der formidler de 
kristne fortællinger og værdier på en 
måde, der er relevant for moderne 
børn, unge og voksne. Aktiviteterne i 
FDF varierer fra kreds til kreds, men 
musik, leg og friluftsliv udgør ofte 
den røde tråd.

ISRAELSMISSIONENS UNGE 
Er en kirkelig forening, der ønsker at 
engagere og udruste unge til at tage 
aktiv del i det kristne verdensbillede. 
Det sker primært igennem fællesska-
ber lokalt i Danmark og internatio-
nalt i Israel/Palæstina, hvor de blandt 
andet arbejder for fred og forsoning i 
konflikten.

KONSERVATIVE STUDERENDES 
LANDSORGANISATION 
Er en studenterorganisation for unge 
med et borgerligt/ konservativt livssyn. 
KS er et forum, hvor man kan møde 
andre studerende med samme inte-
resse for politik og samfundsforhold.

KONSERVATIV UNGDOM 
Er Danmarks ældste politiske ung-
domsorganisation. Udgangspunktet 
for KU’s holdninger er, at politik altid 
skal være baseret på balancegangen 
mellem hensynet til den personlige 
frihed og individers rettigheder 
på den ene side, og så nødvendig-
heden af en statsmagt, som på visse 
punkter krænker disse friheder, på 
den anden.



LANDSFORENINGEN FOR KRISTNE 
UNGDOMSFORENINGER 
Har til formål at samle de frikirkelige 
foreninger i Danmark, hvis bagland 
ikke er tilknyttet en landsorgani-
sation, og som bygger på et fælles 
idégrundlag om Jesus Kristus som 
frelser og Guds ånds aktive medvir-
ken i hverdagen. LFKU samler børn 
og unge til fællesskab om kristne 
værdier.

LIBERAL ALLIANCES UNGDOM 
Er en forening af engagerede unge 
mennesker, der alle har en interesse 
i politik og ser frihed som en menne-
skeret. LAU lægger vægt på at give 
deres medlemmer mulighed for at 
være aktive – både socialt og politisk.

MUSIK & UNGDOM  
Arbejder for at fremme børn og un-
ges muligheder i den danske musik-
kultur på alle niveauer – lige fra øve-
lokalet til scenen. Hovedaktiviteterne 
er projektvirksomhed og rådgivning, 
og organisationens medlemmer er 
primært musikskoler og orkestre.

LANDBOUNGDOM 
Er et mødested for unge på landet, 
unge under landbrugsuddannelse 
og unge med interesse for livet på 
landet og et samlingspunkt for fag-
lige, sociale, lærende og udviklende 
aktiviteter.

METODISTKIRKENS BØRNE- OG 
UNGDOMSFORBUND I DANMARK 
Organiserer Metodistkirkens bør-
ne- og ungdomsarbejde og tilbyder 
nærværende fællesskab, oplevelser 
og udfordringer samt rum til at 
tale om og stille spørgsmål til Gud. 
Foreningens aktiviteter spænder fra 
gospelsang til spejderarbejde.

MODSTRØM  
Er en forening for unge på og omkring 
den Forberedende Grunduddannelse, 
FGU. Modstrøm kæmper for et bedre 
og mere rummeligt uddannelsessy-
stem, og et samfund hvor der er plads 
til at stikke ud og være sårbar

KRISTELIGT FORBUND FOR  
STUDERENDE 
Er en kristelig studenterorganisation, 
som formidler evangeliet til stude-
rende og hjælper de kristne på stu-
diestederne. KFS bygger sit arbejde 
på den danske folkekirkes evangelisk 
lutherske bekendelse, samtidig med 
at de også går ind for demokrati og 
trosfrihed.

KRISTELIGT FORBUND FOR  
STUDERENDE 
Er en kristelig studenterorganisation, 
som formidler evangeliet til stude-
rende og hjælper de kristne på stu-
diestederne. KFS bygger sit arbejde 
på den danske folkekirkes evangelisk 
lutherske bekendelse, samtidig med 
at de også går ind for demokrati og 
trosfrihed.

LANDSSAMMENSLUTNINGEN AF 
HANDELSSKOLEELEVER  
Repræsenterer landets EUD/
EUX-merkantil- og HHX-elever. LH 
varetager elevernes fælles interesser 
over for blandt andet skoleledelsen, 
politikere eller andre steder, hvor 
eleverne kan få indflydelse til at gøre 
deres uddannelse bedre.

LANDSGARDEFORENINGEN 
Er paraplyorganisation for danske by-
garder og musikkorps. LGF arbejder 
for at fremme børn og unges livsfær-
digheder gennem musik og bevægel-
se, i forpligtende, frivillige, og stabile 
fællesskaber, baseret på venskaber og 
demokratiske værdier.

NATUR & UNGDOM  
Er Danmarks grønne forening for 
børn og unge, der tilbyder naturop-
levelser og gerne blander sig i den 
offentlige miljødebat.

NETVÆRKET AF UNGDOMSRÅD  
Er en tværpolitisk ungdomsorgani-
sation for demokratisk funderede 
projekter for unge. Foreningen 
rummer blandt andet ungdomsråd 
og ungdomshuse og har som formål 
at servicere medlemmerne gennem 
kurser, erfaringsudveksling og støtte i 
det daglige arbejde.



SABUS  
Syvendedags Adventistkirkens 
Børne-, Unge- og Spejderforening 
udspringer af Adventistkirken, som 
er en protestantisk frikirke. Kirken har 
eksisteret i Danmark siden 1880, men 
Adventistspejderne blev organiseret i 
1931. Adventistspejdernes uniform er 
en grøn skjorte med gult tørklæde.

OPERATION DAGSVÆRK  
Er en hjælpeorganisation, som støtter 
uddannelsesprojekter i udviklings-
lande. Under sloganet ”oplysning – 
stillingtagen – handling” arbejder for-
eningen for at oplyse om og forbedre 
forholdene i udviklingslande. OD har 
arbejdsgrupper på en stor del af de 
gymnasiale uddannelsesinstitutioner.

SILBA  
Er en tværpolitisk ungdomsorgani-
sation, som arbejder for at fremme 
demokrati, frihed og menneskeret-
tigheder i Østeuropa, på Balkan og i 
Kaukasus samt at udbrede kendska-
bet til området. De primære aktivite-
ter er valgobservationer og semina-
rer i fokuslandene.

RADIKAL UNGDOM 
Radikal Ungdom er et politisk ung-
domsparti, som kæmper for den 
socialliberale agenda i både Dan-
mark og verden. I Radikal Ungdom 
arbejder vi for lige muligheder for 
alle uanset hvilken baggrund, man 
kommer fra.

SEMERKAND UNGDOM  
Har sit navn fra byen Semerkand i 
Centralasien, der historisk udgjorde 
et bånd mellem Europa og Asien. 
Foreningen arbejder for at give unge 
et bedre liv gennem aktiviteter som 
spirituelle foredrag, lektiecafeer og fa-
milieaktiviteter og har rod i sufismen, 
der er en spirituel fortolkning af islam.

SAMMENSLUTNINGEN AF UNGE 
MED HANDICAP 
SUMH er paraplyorganisation for 16 
ungdomshandicaporganisationer og 
repræsenterer unge unger 36 år med 
fysisk, psykisk og kognitive handicap, 
diagnoser eller kroniske sygdomme. 
SUMH arbejder for, at alle unge kan 
leve de ungdomsliv de vil.

RED BARNET UNGDOM 
Er en selvstændig ungdomsorganisa-
tion, der igennem frivillige indsatser 
arbejder for at fremme børns rettig-
heder samt at engagere unge men-
nesker i arbejdet for udsatte børn.

RØD-GRØN UNGDOM  
Er en ny socialistisk bevægelse, der or-
ganiserer unge i kampen for en bedre 
verden. Organisationen vil sætte gang 
i den grønne omstilling, skabe et 
solidarisk flygtningesystem og tage 
et opgør med den stigende ulighed. 
Organisationen har over 600 med-
lemmer fordelt på 15 lokalafdelinger.

SIND UNGDOM  
Er lokale, rummelige og ligeværdige 
klubfællesskaber i hele landet, som 
kan give et frirum for unge sårbare via 
helt almindelige hverdagsaktiviteter. 
SIND Ungdom arbejder for et sam-
fund, hvor ingen unge føler sig alene 
eller isolerede men i stedet møder for-
ståelse, respekt og anerkendelse, når 
de selv eller deres nærmeste bliver 
ramt af psykisk sårbarhed og derigen-
nem bliver i stand til at leve et mere 
tilfredsstillende og indholdsrigt liv.

SOCIALISTISK FOLKEPARTIS  
UNGDOM 
Er en socialistisk ungdomsorganisati-
on, der samler alle unge mennesker, 
som vil kæmpe for større lighed, et 
renere miljø, international solidaritet, 
bedre velfærd og reel ligestilling mel-
lem kønnene.

SOCIALISTISK UNGDOMS FRONT  
Er en landsdækkende organisation 
for aktive unge socialister. SUF kæm-
per for en anden verden end den, vi 
har i dag, fordi medlemmerne mener, 
at mange af de problemer, vi oplever 
– som krig, arbejdsløshed, forurening 
og fattigdom – udspringer af det kapi-
talistiske system.

SYDSLESVIGS DANSKE  
UNGDOMSFORENINGER  
Er paraplyorganisation for de danske 
idræts- og ungdomsforeninger i Syd-
slesvig. SdU arbejder for at fremme 
det danske ungdoms- og idrætsarbej-
de i Sydslesvig gennem en bred vifte 
af aktiviteter inden for idræt og kultur.



UNGDOMMENS RØDE KORS  
Danmarks største humanitære ung-
domsorganisation. Vi er en frivillig, 
social organisation, der laver ung-
til-ung-indsatser i hele Danmark og 
ude i verden. Vi er 3.000 frivillige, som 
brænder for at gøre noget ved de so-
ciale udfordringer, der findes for børn 
og unge i samfundet. Vi når ud til ca. 
10.000 deltagere og bestræber os på 
at være der, hvor behovet er størst. 
Eksempelvis på døgninstitutioner, 
krisecentre og psykiatriske afdelinger. 
Vi er en selvstændig organisation og 
en del af Røde Kors-bevægelsen.

VENSTRES UNGDOMS  
LANDSORGANISATION  
Er en politisk ungdomsorganisation, 
der arbejder for et mere liberalt sam-
fund med lavere skat og mere frihed. 
VU er samlingssted for unge, der 
ønsker at blive klogere på politik og 
opbygge et stærkt liberalt netværk.

UNGDOMSRINGEN 
Er en uafhængig interesseorgani-
sation for fritids-, junior- og ung-
domsklubber. Foreningen har mere 
end 1000 klubber med tilsammen 
140.000 større børn og unge som 
medlemmer. Blandt medlemmerne 
er også andre virksomheder, der 
arbejder med større børn og unge.

YOUTH FOR CHRIST – DANMARK  
Er en del af en global familie, da YFC 
findes i over 80 lande. YFC er drevet 
af ønsket om, at unge får et møde 
med Gud, og at det sker på kreativ og 
autentisk vis. YFC ønsker at viderefor-
midle Gud i et nutidigt sprog og på 
en måde, som unge forstår.

UNGDOMMENS NATURVIDEN- 
SKABELIGE FORENING  
Har til formål at fremme interessen 
for og kendskabet til naturvidenskab, 
teknologi og sundhedsvidenskab 
blandt unge igennem diverse arran-
gementer. De frivillige er fortrinsvist 
gymnasieelever og universitetsstu-
derende.

ORGANISATION FOR PROFES- 
SIONSHØJSKOLESTUDERENDE 
OPS er den nationale studenterfor-
ening for de danske professions-
højskoler. Foreningen er talerøret 
for studerende på de mellemlange 
videregående uddannelser, f.eks. 
lærer-, socialrådgiver- og bioanaly-
tikeruddannelsen. Vi arbejder for et 
uddannelsesmiljø, hvor studerende 
har mulighed for at udvikle sig fagligt 
og menneskeligt.

UNGE FOR LIGEVÆRD  
“Unge For Ligeværd” er en forening 
for unge og voksne med særlige be-
hov. Foreningen har som overordnet 
formål at unge med særlige behov og 
udfordringer skal behandles ligevær-
digt med andre. UFL, som foreningen 
kaldes i det daglige, ønsker at skabe 
et inspirerende og stærkt fællesskab 
blandt medlemmerne og at udvikle 
de unges interesse for og evne til at 
medvirke i et demokratisk samfund.

YOUTH FOR UNDERSTANDING  
– DANMARK  
Er en landsdækkende udvekslings-
organisation for unge og del af 
YFU International, verdens største 
udvekslingsorganisation. Foreningen 
har blandt andet til formål at fremme 
mellemfolkelig forståelse gennem 
international ungdomsudveksling.

UNGE MODERATER 
Unge Moderater (UM) er Moderater-
nes ungdomsparti. Foreningen har 
valgt at bygge det anderledes op, 
da de altid gerne vil have unge med 
ved bordet. De skal ikke placeres ved 
et børnebord. Derfor har de kvoter 
til unge i alle partiets bestyrelser. De 
har unge på alle kandidatholdene og 
i politikudviklingsgrupperne. De har 
samtidig et ungdomsparti der holder 
arrangementer og varetager de  
unges interesser

VENTILEN  
Er en frivillig social ungdomsorgani-
sation, der har til formål at forebygge 
og afhjælpe unges ensomhed. Vi 
hjælper unge ud af ensomhed og 
ind i de fællesskaber, der bør være 
en del af et ungdomsliv. Det gør vi 
dels ved at understøtte arbejdet i de 
lokale foreninger, der alle har aktivi-
teter for ensomme unge. Dels ved at 
indsamle, udvikle og formidle viden 
og redskaber til brug for andre, der 
arbejder med unge. Det gør vi dels 
online, i udgivelser, gennem oplæg, 
workshops m.m.

UNG MOSAIK  
Er paraplyorganisation for Pinsekir-
kernes lokale børne-, teenage- og 
ungdomsarbejde og udøver en 
netværksfunktion i forhold til myndig-
heder, tilskudsgivende instanser og 
lokalforeninger. Foreningen arbejder 
med musik, integration og spejderar-
bejde.
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14. DUFs  
					   udvalg 

Tipsudvalget fra den 1. marts 2024 

•	 Cecilie Sværke Sommerlund,DSU (udvalgsformand) 
•	 Anders Berner, Bifrost 
•	 Mahmoud Toufic Mohamad, DFUNK - Dansk Flygtningehjælp Ungdom 
•	 Simon Fendinge Olsen, Liberal Alliances Ungdom (LAU) 
•	 Simon Holtti, Landsforeningen for Kristne Ungdomsforeninger (LFKU) 
•	 Martin Larsen, DDS 
•	 Rasmus Volf, EEO

Derudover Thor Bonde fra Ungdomsringen og Rasmus Slot fra DSF  
som ressourcepersoner i tipsudvalget.

Initiativstøtteudvalget fra den 1. marts 2024
 
•	 Rebekka Bredahl, DUI-LEG og VIRKE (udvalgsforkvinde) 
•	 Elisabeth From-Pedersen, Netværket af Ungdomsråd (NAU) 
•	 Joshua Bælum Jefferson, KFUM-Spejderne 
•	 Rose Grandeville, Radikal Ungdom 
•	 Signe Juelsgaard Andersen, Danske Skoleelever (DSE) 
•	 Thomas Laugesen, Ung Mosaik 
•	 Victoria Kaxe, Bifrost

Derudover Alberte Berndtson Schimmell, f 
ra FDF som ressourceperson i initiativstøtteudvalget.

DUFs internationale udvalg fra den 1. marts 2024
 
•	 Agnete Rønne, KFUM-Spejderne (udvalgsformand) 
•	 Anders Julian Nyeland Red Barnet Ungdom (RBU) 
•	 Anna Weinrich, Danske Gymnasieelevers Sammenslutning (DGS) 
•	 Anne Pilgaard, Danmarks Socialdemokratiske Ungdom (DSU)
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•	 Cornelius Kristian Kjærgaard Gosvig, Rød-Grøn Ungdom (RGU) 
•	 Julie Wænnerstrøm Pedersen, De Grønne Pigespejdere 
•	 Lise Bloem Nielsen, Operation Dagsværk (OD) 
•	 Marcus Emborg Kristoffersen, Baptisternes Børne og Ungdomsforbund (BBU) 
•	 Marcus Taulborg, IUnge (IU) 
•	 Mikkel August Wallind, Danske Studerendes Fællesråd (DSF) 
•	 Simon Egstrøm Grønning, Det Danske Spejderkoprs (DDS)

Lokalforeningspuljeudvalget  
fra den 1. marts 2024
 
•	 Ditte Fredensborg, FH Ungdom (udvalgsformand) 
•	 Christoffer Lund Bækgaard, Baptisternes Børne og Ungdomsforbund (BBU) 
•	 Mads Balslev Hansen, SF Ungdom (SFU) 
•	 Solveig Liniger, Danmarks Socialdemokratiske Ungdom (DSU) 
•	 Mads Hvalsøe, KFUM-Spejderne 
•	 Rebecca Voss, Det Danske Spejderkorps (DDS) 
•	 Lukas Bomann Andersen, Danske Gymnasieelevers Sammenslutning (DGS)

Derudover Dalia Awadh fra RBU og Simon Mosgaard Jørgensen fra Ungdom-
mens Naturvidenskabelige Forening (UNF) ressourcepersoner i lokalforenings-
puljeudvalget.

Europaudvalget fra d. 16. januar 2025
 
•	 Marcus Taulborg, Israelsmissionens Unge (forperson) 
•	 Anna Understrup Klausen, Red Barnet Ungdom 
•	 Jesper Dyhrberg, Socialistisk Folkepartis Ungdom 
•	 Esben Salmonsen, Danske Studerendes Fællesråd 
•	 Grace Buckley, De Grønne Pigespejdere 
•	 Clemens Merker, AFS Interkultur 
•	 Nordin Robin Laursen, Dansk Socialdemokratisk Ungdom

Ungeløftepuljeudvalget fra den 30. april 2025
 
•	 Jens Paaske Klausen, Venstres Ungdom (forperson) 
•	 Andreas Samuel Jeppesen, Ungdommens Røde Kors 
•	 Burak Ulucan, FH Ungdom 
•	 Emilie Ghali, Sammenslutningen af Unge med Handicap 
•	 Kasper Greve Sørensen, Ungdomsringen 
•	 Sarah Amalie Bøgegren Pedersen, KFUM-Spejderne 
•	 Sara Maria Nielsen, Det Danske Spejderkorps
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15. DUFs  
		sekretariat 

Generalsekretariatet  

Louise Juul Jensen, generalsekretær  
Mathias Pedersen, ledelseskonsulent 
Trine Madsen, HR-Partner 

Afdelingen for politik, analyse og kommunikation 
 
Jonas Manthey Olsen, politisk chef  
Birgitte Søe, souschef  
Anna Kjær, politisk konsulent  
Anna Riisberg Sørensen, kommunikationskonsulent  
Anne Sofie Wulff, politisk specialkonsulent  
Benjamin Kinimond Meier, international specialkonsulent  
Emilie Esmann Andersen, studentermedhjælper 
Freja Fokdal, chefkonsulent (barsel) 
Hannah Loft Nielsen, studentermedhjælper 
Ida Skytt Ruhnau, analysekonsulent 
Katrine Kildgaard, politisk konsulent (barselsvikar) 
Julian Lo Curlo, international specialkonsulent  
Matti Hvidtfeldt, kommunikationskonsulent 

Administrationsafdelingen
 
Heidi Mouritzen, økonomi- og administrationschef  
Erik Iversen, servicemedarbejder  
Henriette Juel Facius, controller 
Mathias Mortensen, servicemedarbejder 
Mia Syberg, administrativ koordinator  
Miki Pfeiffer Hacke, IT-studentermedhjælper  
Sissel Møldrup Jacobsen, regnskabsansvarlig 
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Afdelingen for jura  og forvaltning 
 
Eylem C. Ünüvar, chef for jura og forvaltning  
Ditte Marie Lindeskov, konsulent  
Jonas Roelsgaard, specialkonsulent i Norden og rigsfællesskabet 
Julie Østervang Merrild Kristiansen, specialkonsulent (barsel) 
Olivia Kreutzmann, konsulent 
Sofie Sørensen, konsulent

Afdelingen for globale partnerskaber
 
Signe Lund Christiansen, international chef  
Tais Krøger Ziethen, souschef 
Helene Van Der Aa Kühle, chefkonsulent  
Katrine Christiansen, chefkonsulent  
Anders Palstrøm, international konsulent  
Johannes Holm Erfurth, international konsulent 
Jonas Sidenius, international specialkonsulent  
Karen Damsgaard, international specialkonsulent  
Majbritt Bæk Dalsgaard, specialkonsulent Østeuropa  
Mia Woer, international klimarådgiver  
Niels Bjerren Sørensen, specialkonsulent  
og puljeansvarlig for DUFs internationale pulje 
Rebecca Krarup Mortensen, studentermedhjælper 
Sofie Dahl Hansen, international konsulent  
Steffen Bolvig Hansen, international konsulent

Afdelingen for foreninger og unges trivsel 
 
Anna Buur Vistesen, chef for FUT 
Nanna F. Kjølholt, chefkonsulent, foreningsudvikling  
Andrea Weltzer-Østerberg, studentermedhjælper 
Clara Sandbjerg Hansen, studentermedhjælper  
Ea Grønlund, studentermedhjælper  
Hanna Nøddelund, politisk konsulent og projektleder  
Julie Søndergaard Jensen, organisationskonsulent  
Simon Meggers Matthiesen, udviklings – og analysekonsulent 

Afdelingen for tværgående  
indsatser og udvikling
 
Signe Bo, afdelingschef for TIU 
Aline Højholt, strategi- og udviklingskonsulent  
Laura Nylykke, politisk konsulent  
Laura Virginie Jersborg, politisk konsulent
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16.	DUFs  
medlemskaber 

17.	 DUFs  
repræsentationer 

Center for Ungdomsforskning 
European Youth Forum 
Friluftsrådet 
Folkebevægelsen mod Ensomhed 
Globalt Fokus  
Mellemfolkeligt Samvirke

2030-panelet:  
Anneline Larsen, næstforperson for DUF

Advisory Board for frivillighed og ligestilling i værnepligten og forsvaret 
Casper Schmedes, medlem af DUFs styrelse

Advisory Board for Uddannelsesdebatten 
Julie Lindmann, forretningsudvalgsmedlem

Alliancen for en tryg hverdag for Børn og Unge 
Christine Ravn Lund, forkvinde for DUF sidder på vegne af DUF i alliancen,  
der i øvrigt består af regeringen, Børns Vilkår og Red Barnet.

Alliancen mod Seksuel Chikane 
Anneline Larsen, næstforperson for DUF

Center for Ungdomsforsknings bestyrelse (CeFU) 
Christine Ravn Lund, forkvinde for DUF, er valgt som næstperson i marts 2024. 

CIP Fondens Youth Advisory Board  
Christine Ravn Lund, forkvinde for DUF 
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Dansk Flygtningehjælp 
Lucas Skræddergaard, medlem af DUFs forretningsudvalg, Maria Ladegaard, 
medlem af DUFs forretningsudvalg, og Julie Lindmann, medlem af DUFs forret-
ningsudvalg.

Dansk Institut for Partier og Demokrati  
Harun Muharemovic, Danmarks Socialdemokratiske Ungdom og Maria Lade-
gaard, Venstres Ungdom

Det Kriminalpræventive Råds Plenarforsamling 
Christine Ravn Lund, forkvinde for DUF 

Det Kriminalpræventive Råds Udvalg for Børn og Unge 
Eylem Cagrisan Ünüvar, juridisk chef i DUF

 
 
EU-SPECIALUDVALGET FOR UDDANNELSE OG UNGDOM  
UNDER UDDANNELSES- OG FORSKNINGSMINISTERIET 

DUFs repræsentant:  
Julian Lo Curlo, International konsulent.

Følgegruppen til Fælles om ungelivet (projekt i Sundhedsstyrelsen)  
Julie Lindmann, medlem af DUFs forretningsudvalg

Følgegruppen til ekspertgruppen for indhold på epx 
Christine Ravn Lund, forkvinde

Følgegruppe for magtudredning af det danske demokratis tilstand  
Christine Ravn Lund er repræsentant for DUF 

Følgegruppe for Ukrainefonden  
Christine Ravn Lund, forkvinde for DUF 

Globalt Fokus' styregruppe 
DUFs Internationale Chef Signe Lund Christensen blev valgt som DUF-repræsen-
tant til styregruppen i november 2023. 

Højskolernes Demokratinetværk  
Christine Ravn Lund, forkvinde for DUF 

Krogerup Højskoles repræsentantskab  
Christine Ravn Lund, forkvinde for DUF og Louise Juul Jensen, generalsekretær 
for DUF 

Idrætsmødet  
Christine Ravn Lund, forkvinde for DUF 
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Mellemfolkeligt Samvirkes bestyrelse  
Julie Lindmann, medlem af DUFs forretningsudvalg. 

Mellemfolkeligt Samvirkes råd  
Julie Lindmann, medlem af DUFs forretningsudvalg. 

Menneskerettighedsalliancen  
Signe Lund, international chef i DUF

Ungenetværk NORDs styregruppe (2 repræsentanter) 
Lucas Skræddergaard, medlem af DUFs forretningsudvalg

Rådet for Børns Læring  
Christine Ravn Lund, forkvinde for DUF 

Sjómaqs styregruppe og bevillingsudvalg (2 repræsentanter) 
Nicolas Ditlev Nilausen Fromsejer, styrelsesmedlem i DUF 
og Emilie Vindfeldt-Bottke, styrelsesmedlem i DUF

Teknologirådets repræsentantskab  
Anneline Larsen, næstforperson for DUF

Rådet for Menneskerettigheder 
Julie Lindmann, forretningsudvalgsmedlem i DUF 

 
TV2 ØSTJYLLANDS REPRÆSENTANTSKAB  
 
DUF har givet mandat til at Århus Ungdoms Fællesråd (ÅUF)  
må udpege de fire repræsentanter:  
Nina Hansen, formand i ÅUF, Ida Binderup, tidl. næstformand i ÅUF, Rune Junge, 
styrelsesmedlem i ÅUF, FDF Tobias Wisby Tobiassen, bestyrelsesmedlem i ÅUF, 
Einherjerne

Udviklingspolitisk Råd  
Jonas Manthey Olsen, Politisk Chef for DUF

Repræsentanter til EU Ungdomsdialog 
Cille Fahnø, Europæisk Ungdom og Emma Klint Hansen, Silba – Initiative for Dia-
logue and Democracy 

 
UNGDOMSDELEGATERNE TIL FN  
 
Demokrati og Partnerskaber:  
Silke Birkeborg Andersen, Radikal Ungdom og Emilia Bøge Caliskan,  
Danske Studerendes Fællesråd 
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Faglært Uddannelse og Jobskabelse:  
Nikolaj Rosenkilde Kølbæk, Fagbevægelsens Ungdom  
og Aksel Munk-Hansen, Frivilligt Drenge- og Pigeforbund, FDF 

Klima og Miljø:  
Sigurd Seindal Krabbe, KFUM-spejderne  
og Marie Smedegaard Andersen, Dansk ICYE

Ligestilling og Køn:  
Abdulkarim Harakow, red Barnet Ungdom  
og Petrine Louise Johannesen, Venstres Ungdom  

UNGEKLIMARÅDET 

2-årig mandat valgt i 2024:  
Lise Nygaard (DUF), Jeanette Andersen (Fagbevægelsens Ungdom),  
Gorm Nissen (Den Grønne Ungdomsbevægelse).

1-årigt mandat valgt i 2025:  
Lukas Olesen (LandboUngdom), Klara Agnethe Toft (Folkekirkens Nødhjælps  
Ungenetværk), Asbjørn Frier (HK Ungdom), Marie Smedegaard Andersen  
(Dansk ICYE)

Ungetrivselsrådet 
Anneline Larsen, næstforperson for DUF

Årets Nye Stemme 
Anneline Larsen, næstforperson


