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LOMMEPENGESATSER FOR UNGDOMSLEDERE 2022
Satser for lommepenge i forbindelse med ungdomslederudvekslinger stottet af DUFs internationale pulje.
Med udgangspunkt i Medarbejder- og Kompetencestyrelsens ”Cirkuleere om Satsregulering pr. 1. januar 2022 for tjenesterejser”!,
har DUF fastsat folgende maksimale lommepengesatser for ungdomsledere. Lommepengesatserne er angivet per person, per
maned.
Statens dagpengesatser for tjenesterejser reduceres, nar den rejsende far gratis maltider.

Ungdomsledernes lommepengesatser er derfor udregnet som halvdelen af de reducerede dagpengesatser (procentgodtgerelsen),
fordi de fir deekket omkostninger til kost i lebet af ungdomslederopholdet.

12022 er satsen for lommepenge, som daekkes af DUFs internationale pulje pd maksimalt 2.021 DKK per person, per maned. Det
gaelder dog ikke for nedenstdende lande, hvor felgende maksimumsatser geelder.

Tabel 1. Maksimumsatser for lommepenge for ungdomsledere i 2022 (DKK per person, per méaned)

Afrika Sats Asien Sats
Mozambique 1.620 Bangladesh 1.841
Sydafrika 1.341 Bhutan 1.017
Zambia 1.841 Indien 1.341
Zimbabwe 1.391 Malaysia 1.364
Nepal 1.130
Pakistan 1.152
Thailand 1.665
Mellemaosten og Nordafrika Latinamerika
Tunesien 1.922 Bolivia 1.391
Agypten 1.859 Colombia 1.841
Iran 1.391 Cuba 1.949

I skal veere opmarksomme p4, at det samlede belab, som ungdomslederne modtager i lommepenge og til at dekke madudgifter
med, ber vaere sammenlignelige med lonningerne i partnerorganisationen. Dette er for at forhindre, at der ikke opstér ekonomisk
skevvridning mellem ansatte og fuldtidsfrivillige.

Ungdomsledernes lommepenge og madpenge er ikke lon, men betragtes som dizter og er sdledes skattefrie 1 Danmark. Ver
opmarksom pa, at diter kan vaere skattepligtige under ophold i Danmark, hvis bopzl og arbejdssted er teet pa hinanden.
Ligeledes er det vigtigt, at I under budgetleegningen orienterer jer om skatteforholdene i partnerlandet.

! Note: Statens satser for tjenesterejser kan findes i ”Cirkuleere om Satsregulering pr. 1. januar 2022 for tjenesterejser” pa
Medarbejder- og kompeten relsens hjemmeside: https://cirkulaere.m media/1244/054-21.pdf
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