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DUF BYDER VELKOMMEN
Christine Ravn Lund, forkvinde i DUF

HAR VI EN FRIVILLIGKRISE? NOK IKKE, MEN...
Christina Juul Anderson, Dansk Ungdoms Fzellesrad

BALANCEN MELLEM FLEKSIBILITET OG KONTINUITET
Malthe Lindholm Sgrensen, Center for Frivilligt Socialt Arbejde

PAUSE

BEVAGELSER | FRIVILLIGHEDEN
Christina Hoffgaard, Danmarks Idraetsforbund

STIGENDE KRAV PRESSER ENGAGEMENTET
Tobias Thune Jacobsen, Dansk Faldskaarmsunion

ONE SIZE DOESN'T FIT ALL
Mads Simon Martinussen, Roskilde Festival

PAUSE

PANEL FRIVILLIGHEDEN INDEFRA

Signe Gertz Jensen, Det Danske Spejderkorps

Salah Zada, DFUNK - Dansk Flygtningehjzelp Ungdom
Julie Kalskov Madsen, Erhvervsskolernes ElevOrganisation
Christian Orthmann Andersen, LandboUngdom

DUF RUNDER DAGEN AF
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HAR VI EN FRIVILLIGKRISE? NOK IKKE, MEN... Frivilligheden er
under konstant forandring, og disse ar er ingen undtagelse. Men
hvilke bevaegelser laver frivilligheden, og hvordan kan vi fglge med
dem uden at give slip pa alt det, der har virket i s3 mange ar? Med
dugfriske indsigter fra DUFs indsats om frivillighed, abner vi ballet
med at tage et blik pad det landskab, vi begiver os ud i, nar vi vil
skabe bzeredygtige frivilligmiljger.

HVOR ER BALNCEN MELLEM KONTINUITET OG FLEKSIBILITET?
En del frivilligforskning har fokuseret pa, hvordan vi motiverer den
enkelte frivillige til at deltage. Men det er mindst lige sa interessant
at se nearmere pa, hvordan foreninger kan udvikle deres
organisations rammer og betingelser, og dermed rumme flere
former for frivillighed. Forskningsprojektet Match — Rekruttering og
fastholdelse af frivillige | civilsamfundsorganisationer giver
veerktgjer til, hvordan man skaber det bedst mulige match mellem
frivillig og forening, og hvordan foreninger kan abne for nye
frivilligformer uden at give kgb pa dét, der ggr deres feellesskab
saerligt.

BEV/ZAEGELSER | FRIVILLIGHEDEN Med afsat i DIF og DGls nye
foreningsundersggelse kigger vi pa udviklingen i det frivillige
foreningsengagement. Er der egentlig feerre frivillige i dag? Hvor er
det sveert at tiltraekke og fastholde frivillige? Hvad siger de frivillige
selv? Og hvad med bglgeskvulpene efter Corona?

STIGENDE KRAV PRESSER ENCAGEMENTET Det frivillige
foreningsliv mgder flere og flere krav fra politiske aktgrer, private
fonde og paraplyorganisationer. De stigende krav kan vaere med til
at styrke kvaliteten af vores aktiviteter og organisationer, men de
kan samtidig skabe gget pres og saette en stopper for motivationen
og lysten til at deltage. Hvordan navigerer vi i det, sa vi bade kan
levere hgj kvalitet og samtidig veerne om det levende og frie
foreningsengagement?

ONE SIZE DOESN'T FIT ALL Roskilde Festival er hvert ar plads for al
slags teenkelig frivillighed; fra gymnasieeleven, der i et par dage
langer burgere over disken i bytte for en festivalbillet, til ildsjaele, der
hele aret laegger hundredvis af frivilligtimer. Hvordan kan en enkelt
organisation rumme alt dette og give plads til forskelligt
engagement - og er noget egentlig bedre end andet?

FRIVILLIGHEDEN INDEFRA Gang pa gang hgrer vi historier om "de
unge" som nogen, der i stigende grad deltager individualistisk og
uforpligtende, og ikke gider langvarigt organisatorisk arbejde. Men
hvordan ser virkeligheden ud fra de unge, frivilliglederes stol? Er det
et retvisende billede af unges frivilige engagement, eller skal
forteellingen nuanceres? Med et panel af aktive foreningsledere
undersgger vi dagens hovedpointer, og spgrger. Hvor klemmer
skoen, og hvad skal vi ggre for at lette trykket?



