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Opgaven er at fa flere med

D anmarks foreninger bygger pa ligeverdighed og pé forpligtende fellesskaber.
Her udvikles og @ves de sociale kompetencer gennem deltagelse, dialog og
indflydelse. Falles erfaringer med det frivillige foreningsarbejde er vasentlige for
vores demokratiske dannelse til medborgere.

Vores samfund og felles kultur er steerkt formet af og skabt gennem et mangfoldigt
foreningsliv, som er en del af vores kulturelle traditioner for at lofte praktiske forhold
og patrengende opgaver pa demokratisk vis. Det skaber sociale kompetencer og for-
staelse af den anden i respekt for den enkelte.

Det giver fortsat folkeoplysningen betydning og mening i forhold til udfordringer nu
og i fremtiden, fordi der altid vil vare behov for dannelsen af myndige medborgere
og verdensborgere. Her er foreningernes medlemmer grundstoffet.

Opgaven er at fi si mange som muligt med, og at alle former for foreninger er sig
deres ansvar bevidst. Derfor er den samlede fodekaede for den samfundskultur sa
afgerende, og derfor er DUFs initiativ med “Foreninger for fremtiden” fantastisk

vigtigt og godt.

M flicet

Marianne Jelved
Kulturminister







Foreninger skaher vardi
for samfundet

D anmark har en sterk foreningstradition, som er fundamentet for vores demokrati.
DUF — Dansk Ungdoms Fellesrad arbejder for at fremme unges deltagelse i
foreningslivet. Denne udgivelse viser, hvordan de unges foreninger skaber verdi for
samfundet.

DUEF har for forste gang indsamlet ny viden om ungdomsorganisationernes betyd-
ning for unges liv, trivsel og kompetencer og
foreningernes bidrag til samfundet som helhed.
Knap halvdelen af den danske befolkning er

eller har varet aktiv i en ungdomsorganisa-
tion, som DUF repraesenterer. Derfor mener
vi, at det er vigtigt at dokumentere og syn-

Forskningen har ikke for nu beskaftiget sig
specifikt med betydningen af ungdomsorgani-
sationernes arbejde. DUF har samarbejdet med
en rekke af landets fremmeste forskere, som

hver iser underseger aspekter af ungdomsorga- ligggre den betydning, unges foreninger har

nisationernes indflydelse pa bern og unge. for ungdommen og dermed de kommende
generationer.”

14 personlige vidnesbyrd fra bade kendte Signe Bo, formand for

personer og almindelige danskere supplerer DUF — Dansk Ungdoms Fzllesrid

forskernes bidrag. Interviewene gar tet pa
nuverende og tidligere foreningsaktive og deres tid i en ungdomsorganisation.

For hvert tema far leeseren bade en forskningsbaseret og personlig vinkel pé, hvad
det betyder at vere aktiv i en af DUFs medlemsorganisationer.

De naste sider gor dig klogere pd, hvad foreningerne for bern og unge kan og ger
— bade for den enkelte og for samfundet — og pd, hvordan vi kan udvikle vores for-
eningsliv.



Sadan hidrager foreningerne
til unges udvikling

Forskere og foreningsaktive giver deres bud pa, hvordan DUFs medlemsorganisationer
styrker unges trivsel og kompetencer til gavn for samfundet. De fglgende sider sammen-
fatter konklusionerne fra antologien "Foreninger for fremtiden”.

IDENTITET OG FALLESSKAB

Aktiv deltagelse i foreningslivet bidrager til steerke fallesskaber, hvor
unge udvikler deres identitet, danner taette venskaber og far et solidt
socialt netvaerk.

Se forskernes konklusioner pa side 9.

SAMFUNDSENGAGEMENT

Deltagelse i foreningslivet fremmer unges engagement i samfundet.
Organisationerne er rekrutteringsbase for politiske tillidsposter og gger
socialt engagement ved at udvikle vardier som samarbejde og falles
hensyn.

Se forskernes konklusioner pa side 13.

UDDANNELSE 0G ERHVERVSEVNE

En enestéende undersggelse viser, at hovedparten af danske erhvervs-
ledere har startet deres karriere i foreningslivet, fgr de var fyldt

30 ar. Deres foreningserfaring gavner karrieren og skaber bedre ledere,
siger de.

Se forskernes konklusioner pa side 17.




INKLUSION

DUFs medlemsorganisationer har plads til og inkluderer alle bgrn
og unge. Foreningerne ser de unges forskellighed som ressourcer
og modvirker eksklusion. Fllesskabet understgtter kompetence-
udviklingen hos marginaliserede bgrn og unge.

Se forskernes konklusioner pa side 21.

SAMFUNDSVARDI

Den frivillige indsats i DUFs medlemsorganisationer bidrager med
milliarder af kroner til samfundet gennem skjult beskaftigelse.
Foreningernes vardi kan samtidig méales i et hgjere niveau af lykke
for den enkelte og for samfundet.

Se forskernes konklusioner pa side 25.

INTERNATIONALT UDSYN

Det internationale arbejde i de frivillige bgrne- og ungdomsorganisa-
tioner udvikler dialog, demokrati og mellemfolkelig forstaelse. Sam-
arbejdsprojekterne giver de unge indflydelse og modvirker isolation,
fundamentalisme og nationalisme.

Se forskernes konklusioner pa side 29.

UNGES FORENINGER | INTERNATIONALT PERSPEKTIV
Der er en klar sammenhang mellem ungdomsorganisationerne og
opbygningen af social tillid i det danske samfund. Unges deltagelse

i foreningslivet skal fremmes, ellers vil det gge konfliktniveau og
polarisering i samfundet.

Se forskernes konklusioner pa side 33.






|dentitet og faellesskab

Aktiv deltagelse i foreningslivet bidrager til sterke fellesskaber, hvor unge udvikler
deres identitet, danner tette venskaber og far et solidt socialt netvark. Det er
kompetencer, som er en forudsztning for et aktivt medborgerskab, og som pi langt
sigt vil gavne dem selv og samfundet.

Interessen for en sag eller onsket om at vare en del af et socialt fellesskab er for de
unge den centrale anledning til deres engagement i foreningslivet. Det konkluderer
professor Thomas P. Boje fra Roskilde Universitet efter nye undersogelser. Unges
deltagelse kraever, at foreningernes aktiviteter er socialt engagerende, idébaserede og
lystbetonede.

Unge foreningsaktive bliver en del af et mangfoldigt fellesskab og far indblik i andre
menneskers levevilkir og sociale baggrund. Foreningerne danner sociale netvark pa
tveers af alder, kon og klasse — en vigtig forudsetning for at sikre sammenhangskraften
i det moderne samfund.

Det er i foreningslokalet, at de unge etablerer varige venskaber,
og det er i foreningerne, at mgdet mellem personer fra forskellige
sociale lag finder sted, og man udveksler erfaringer og knytter
venskaber.”

Thomas P. Boje, professor, Roskilde Universitet



FORSKNING KONKLUDERER, AT:

DANSKE UNGE ER MERE AKTIVE | FORENINGSLIVET END ALDRE BORGERE

De unge er langt mere aktive deltagere i frivilligt foreningsarbejde end den gvrige befolkning. De unge
mellem 16-25 &r bruger mest tid pa frivilligt foreningsarbejde, nemlig 16 timer om maneden. Unge midt
i 20’erne er lige sa ofte engageret i frivillige aktiviteter som personer i alderen 50-60 &r.

SOCIALE MEDIER KAN IKKE ERSTATTE FORENINGSF ALLESSKABER

Selv om sociale medier er effektive til at mobilisere unge til aktioner og kampagner, kan den virtuelle kon-
takt ikke holde fast i de unge og fa dem til at engagere sig i lengerevarende aktiviteter. Udviklingen af
feellesskaber, varige venskaber og erfaringer i kollektive sociale processer sker fgrst og fremmest gennem
klassiske foreningsaktiviteter.

UNGE ER POLITISK AKTIVE PA NYE MADER

Unges deltagelse i det formelle demokrati halter efter den generelle befolkning. Til gengald er de unge
mellem 18-36 ar klart mest aktive, hvad angar andre politiske deltagelsesformer, for eksempel demon-
strationer, anvendelse af sociale medier, boykot af bestemte produkter samt ved underskriftindsamlinger.
Det viser, at alternative ikke-institutionaliserede former for politisk deltagelse far en stadig stgrre betydning.

FORSKNING ANBEFALER, AT:

DER ER STORT POTENTIALE FOR STARRE ENGAGEMENT BLANDT UNGE

Mere end halvdelen af de unge under 30 ar, som i dag ikke er frivillige, siger, at de godt kunne taenke sig
at vaere foreningsaktive, hvis de blev spurgt om det. Der er et langt stgrre potentiale for gget engagement
iblandt de unge end i de &ldre aldersgrupper.



Pludselig fandt jeg nogen, som
havde samme viden som jeg, og
som kunne udfordre mig. Her var
et faellesskab, hvor man kunne
diskutere uden at hlive set som
en ngrd.”

Kenni Leth, pressechef i

Danske Bank og tidligere aktiv
i elevbevaegelsen

Garden var et socialt frirum. Det var
okay at vere god, men det var ikke
engang det vigtigste. Tavlen blev
visket ren, og jeg fik nye fantastiske
venner.”

Henrik Engelbrecht,

musikchef i Tivoli og tidligere
aktiv i Holbak Garden







Samfundsengagement

Danske unges politiske deltagelse er i vakst, og de er mere politisk aktive end andre
unge i EU. Analyser af Lars Torpe, lektor pi Aalborg Universitet, viser, at unges del-
tagelse i foreningslivet fremmer deres engagement i samfundet — bade som rekrutterings-
base for politiske tillidsposter og ved at skabe et markant sterre socialt engagement.

Iseer idébestemte foreninger som kirkelige ungdomsorganisationer, spejderforeninger
og kulturelle ungdomsorganisationer treekker det politiske engagement op.

Men politisk engagement er kun én side af et demokratisk samfundsengagement. Det
sociale engagement er afggrende for samfundet: De mest stabile demokratiske institu-
tioner findes i samfund, hvor borgerne leegger vaegt pa hinandens vilkar og behov.

Ungdomsorganisationerne udvider danske unges interesse for andre samfundsgrup-
pers vilkér.

De unge foreningsaktive er mere politisk engagerede malt pa politisk interesse,
politisk engagement og offentlige tillidsposter end ikke aktive unge. Alder, forenings-
deltagelse og politisk engagement.
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Kilde: TNS Gallup 2012.



FORSKNING KONKLUDERER, AT:

OFFENTLIGE TILLIDSPOSTER

Ungdomsorganisationerne er rekrutteringsbase for offentlige tillidsposter. De foreningsaktive unge
sidder iseer med ved bordet i kommunale rad og udvalg, skole- og institutionsbestyrelser samt andels-
og grundejerforeninger.

POLITISK ENGAGEMENT

Unges politiske engagement bliver styrket, hvis de er aktive medlemmer af en idébestemt ungdoms-
organisation — ogsa selv om foreningens formal ligger fjernt fra politik. Langt flere frivillige unge i
spejderforeninger, kirkelige og kulturelle ungdomsorganisationer deltager i politiske aktiviteter end
blandt de ikke foreningsaktive unge.

SOCIALT ENGAGEMENT

Foreningsfrivillige unge fgler et langt stgrre socialt engagement end ikke foreningsaktive unge.
Ungdomsorganisationerne udvider danske unges blik for andre samfundsgruppers vilkar og behov.
Foreningerne udvikler vardier som samarbejde og falles hensyn.



Som spejder bliver man bevidst om,
at naturens ressourcer skal bruges
med respekt og ikke omgas, som
om de er uden begrensninger.”
Connie Hedegaard, klimakommissar
i EU, tidligere pigespejder og
aktiv i Konservative Studerende

| KEUM og KFUK oplever jeg enkelt-
individer, som virkelig rykker sig.
Det kan godt fa mig til at felde
en tare. Det er det, der giver mig
gejst.”
Bjarke Friis, landssekreter i KFUMs
Soldatermission, frivillig i KFUM og

KFUK i Esbjerg og tidligere aktiv i
Kristendemokratisk Ungdom







Uddannelse og erhvervsevne

D eltagelse i foreningslivet giver unge kompetencer, som erhvervslivet og hele sam-
fundet far glaede af. Langt hovedparten af danske erhvervsledere har startet deres
karriere i foreningslivet, for de var fyldt 30 ar. Og tre ud af fire har varet aktive i mere
end ni ar.

Sociale kompetencer, samarbejdsevner og sterke netvark er blandt de gevinster, som
erhvervslederne med baggrund i foreningslivet selv peger pa. Erhvervslederne vegter
i seerlig hoj grad ansegernes foreningserfaring, nar de rekrutterer nye medarbejdere.
Storstedelen af danske erhvervsledere mener selv, at foreningserfaringen har styrket
deres lederegenskaber.

Det viser en i dansk sammenhang enestiende undersogelse, som omfatter 301 erhvervs-
ledere fra danske offentlige og private virksomheder. Lektor Klaus Levinsen fra Syddansk
Universitet har analyseret resultaterne.

Erhvervslederes erfaring med foreningsledelse og vurdering af egen ledelse.
Spargsmal: | hvilken grad mener du, at din foreningserfaring har gjort dig til en bedre leder?
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Kilde: TNS Gallup 2013.



UNDERS@GELSEN KONKLUDERER, AT:

FORENINGSAKTIVE LANDER PA DIREKTIONSGANGEN

79 procent af erhvervslederne har vaeret aktive i én eller flere frivillige foreninger, inden de var fyldt 30
ar. Hver femte erhvervsleder har varet medlem af en ungdomsorganisation, og mere end hver anden
har engageret sig som leder eller treener pa gruppeniveau og lokalt plan.

DET LANGVARIGE FORENINGSENGAGEMENT T/ALLER

74 procent af erhvervslederne, der har vaeret foreningsaktive siden ungdommen, har i alt deltaget i
foreningsarbejde i mere end ni ar. Hvis du vil vare leder, skal du altsa begynde dit foreningsengage-
ment i en tidlig alder.

FORENINGSLIVET GIVER LEDERKOMPETENCER

69 procent af chefer med foreningserfaring mener, at foreningsarbejdet har gjort dem til bedre ledere.
Ledere med erfaringer fra ungdomsorganisationer og kirkelige organisationer har en mere positiv
vurdering af, om deres foreningsbaggrund har gjort dem til bedre ledere, end ledere med erfaringer fra
andre typer organisationer.

DER NDER DET ERHVERVSFR DE 06 PO | P(
DA .ﬂl-. AR DEAR DA DR
92 procent af erhvervslederne mener, at det fremmer unges erhvervsevner at vaere aktive i frivillige

foreninger. 86 procent af lederne finder det positivt, hvis en ansgger har ledererfaring fra foreningslivet.
Ingen af de adspurgte vurderer foreningsengagement som et minus hos potentielle medarbejdere.




Du kan ikke bare tage af sted pa
spejderlejr og sa hagefter spgrge,
om‘der var nogen, der huskede at
tage maden eller teltet eller vaerk-
tdgjskassen med. Du bliver ngdt til at
lzre at forberede dig.”
Thorsten Schmidt, kok
og tidligere spejder i
Det Danske Spejderkorps

Det var LandboUngdom, der fik mig
videre. Jeg har brugt foreningen
som et springbret, fordi jeg har
udviklet mig meget ved at lre at
planlagge arrangementer og tale
med nye mennesker.”

Ellis Marie Jensen, studerende
o0g aktiv i LandboUngdom
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Inklusion

UFs medlemsorganisationer har plads til og inkluderer alle bern og unge. Forenin-
gerne ser gennem deres vardier, kulturer og praksis de unges forskellighed som
ressourcer.

Det er hovedpointen i en ny undersegelse af inklusion i danske ungdomsorganisationer,
som Karsten Mellon, adjunkt ved University College Sjelland og ph.d.-stipendiat fra
Roskilde Universitet, og udviklingskonsulent Stine Jensen fra Greve Kommune star bag.

Analysen viser, at ungdomsorganisationernes inkluderende praksis understotter bern
og unges evne til medbestemmelse og selvbestemmelse og samtidig modvirker for-
skellige former for eksklusion.

Unges deltagelse i ungdomsorganisationers aktiviteter er en uformel leringsarena, der
giver oget viden, ferdigheder og udvikler deres kompetencer. Foreningsfellesskabet
understotter kompetenceudviklingen hos marginaliserede bern og unge. Den mod-
ning og dannelse, som finder sted hos de foreningsaktive unge, er med til at skabe

det fundament, som deres voksenliv vil hvile p4, og spiller dermed en vigtig samfunds-
maessig rolle.

Marginaliserede unge har som alle andre et grundlzggende behov for "at hgre
til” ... De sociale praksisser, der finder sted gennem deltagelse i ungdoms-
organisationerne, udvikler identitet og tilverelseskompetence, der betyder,

at den marginaliserede unge i hgjere grad far tillid til sig selv og sine omgivelser.”

Karsten Mellon, adjunkt, University College Sjalland, ph.d.-stipendiat fra
Roskilde Universitet, og Stine Jensen, udviklingskonsulent, Greve Kommune



FORSKNING KONKLUDERER, AT:

DE UNGE ”SES SOM DE ER” GENNEM DELTAGELSE | FORENINGERNES FALLESSKAB

De frivillige ledere i ungdomsorganisationerne er bevidste om, at fokus pa diagnoser og problemfortael-
linger medvirker til at ekskludere de unge. Foreningerne ser de unges forskellighed som ressourcer, bade
i et veerdimassigt perspektiv og i de konkrete aktiviteter.

MARGINALISEREDE UNGE UDVIKLER DERES KOMPETENCER

Ungdomsorganisationernes veardier, strategier og praksis handler ikke om konkurrence og vinder-
mentalitet. Her er stgrre fokus pa den enkelte unges mulighed for at veere med til at definere og udvikle
dele af aktiviteternes indhold. Det giver plads til de marginaliserede unge og ggr dem i stand til at indga
i fellesskaber og fa medbestemmelse.

UNGES KOMPETENCEUDVIKLING | FORENINGERNE FAR POSITIV BETYDNING | VOKSENLIVET

De muligheder, som de marginaliserede unge far gennem alternative aktiviteter uden for skolen, er med
til at modne og danne dem i en vigtig livsfase, nemlig i ungdommen. | foreningerne lerer de unge af at
ggre noget sammen med andre. De far selvbestemmelse — evnen til at reflektere og handle i relation til
egne tanker og falelser.

FORSKNING ANBEFALER, AT:

UNGDOMSORGANISATIONERNE B@R DELE DERES VIDEN OM INKLUSION AF MARGINALISEREDE BARN 0G UNGE

Set i lyset af ungdomsorganisationernes forcer med hensyn til inkluderende praksis kan samarbejdet
med skolerne med fordel udvikles. Det handler om i hgjere grad at udnytte og dele viden i relation til de
forskellige inkluderende leringsarenaer. Det vil hjalpe marginaliserede bgrn og unge med at bringe
positive erfaringer fra én arena til en anden.



Hos spejderne oplevede jeg det fri-
rum og fallesskah, som jeg mang-
lede derhjemme og i skolen. Der er
plads til at vaere forskellige, uden
at nogen bliver mobbet.”

Karina Olsen, hjemmehjalper
og leder i De grgnne pigespejdere

Jeg kan faktisk godt lide at vaere
frivillig. Du mgder mange folk og
snakker med dem, sa du slipper for
at vere alene derhjemme og vare
ked af det hele tiden.”

Khalid Akrami, flygtning fra

Afghanistan og frivilligt
bestyrelsesmedlem i DFUNK







Samfundsvaerdi

ngdomsorganisationernes samfundsekonomiske regnskab svarer til en skjult
beskaftigelse med en verdi pa mellem 2,9 milliarder kroner og 4,6 milliarder
kroner.

Sédan lyder det forsigtige estimat fra Hans Bay, der er ekstern lektor pa @konomisk
Institut ved Kobenhavns Universitet. Beregningen fokuserer pa den gkonomiske
verdi af de mere end 100.000 frivillige i DUFs medlemsorganisationer, dvs. om-
regner den foreningsfrivillige indsats til arbejdskraft som vardi for samfundet.

Veardien af de samfundsengagerende og idébestemte berne- og ungdomsorganisa-
tioner handler om andet og mere end kroner og ere. For eksempel viser nye under-
sogelser, at den frivillige indsats i foreningerne for born og unge har en positiv effeke
pa danskernes sociale relationer og dermed niveauet af lykke for den enkelte og for
samfundet.

Danskernes livskvalitet malt pa fglelse af lykke og tilfredshed med livet.
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Kilde: TNS Gallup 2012.



FORSKNING KONKLUDERER, AT:

FORENINGSLIV FOR MILLIARDER

Ungdomsorganisationernes samfundsgkonomiske regnskab svarer til en skjult beskaftigelse med en
vaerdi pa mellem 2,9 milliarder kroner og 4,6 milliarder kroner. Relativt set leegger de aktive i ungdoms-
organisationerne langt flere frivillige timer end andre typer af frivillige organisationer.

MERE LYKKELIGE
DEN FRIVILLIGE INDSATS | FORENINGERNE FOR BIRN 0G UNGE JGER NIVEAUET AF LYKKE

Ungdomsorganisationerne styrker danskernes sociale relationer. Det kan afleses i en hgjere fglelse af
lykke og tilfredshed med livet blandt danskere med baggrund i en ungdomsorganisation, sammenlig-
net med personer, som aldrig har varet aktive i en forening.

FORSKNING ANBEFALER, AT:

MERE END @KONOMI

Der er god grund til at udvide det antal parametre, hvormed vi vurderer foreningernes bidrag til sam-
fundet som helhed, i stedet for kun at fokusere pa de foreningsfrivilliges bidrag til samfundet ud fra
en samfundsgkonomisk optik.

EFFEKT PA ANDRE SEKTORER

o

STUDIER KAN PAVISE DE AFLEDTE VARDIER AF UNGDOMSORGANISATIONERNES AKTIVITETER

Danske ungdomsorganisationer bestar af cirka 5.000 lokalforeninger med hver deres bestyrelse,
grupper af frivillige, deltagende foreldre og unge. De mange snitflader, som de frivillige har med det
nare lokalsamfund som forzldre, skole, kommune og erhvervsliv, kan bidrage til at nuancere de lokale
foreningers samfundsvaerdi.



Der er masser af muligheder for
foreningslivet for at flytte nogle ting
og bidrage til, at den enkelte kan
bryde den sociale arv. Jeg har selv
set eksempler pa folk, som har rejst
sig, fordi de har faet selvward og
en staerk identitet.”

Lars Lgkke Rasmussen, partiformand,

forhenvaerende statsminister og

tidligere aktiv i Venstres Ungdom
og KFUM-Spejderne

Den foreningskultur og -struktur,
vi har i Danmark, er ufattelig vigtig.
Vi ma ggre alt, hvad vi kan, for at
forbedre de rammer — sa l&nge
vi stadig insisterer pa, at det er
frivilligt arbejde.”

Henrik Sass Larsen, erhvervs-

og vaekstminister og tidligere aktiv i
Danmarks Socialdemokratiske Ungdom







Internationalt udsyn

U nge, der er aktive i internationale projekter i DUFs medlemsorganisationer,
fir internationalt udsyn og kendskab til andre kulturer. At danske unge kan
inddrage perspektiver og erfaringer fra andre lande er nedvendigt pé det globale
arbejdsmarked og en vigtig ressource for Danmark.

Studier af Niels Larsen, ph.d. og konsulent i Kijani Institute, peger nemlig pa, at
nar danske unge samarbejder med unge fra frivillige organisationer i andre lande,
finder der en uformel leereproces sted, hvor de unge lerer af hinanden i demokra-

tiske faellesskaber.

Det internationale arbejde gennem de frivillige berne- og ungdomsorganisationer
udvikler dialog, demokrati og mellemfolkelig forstdelse. Samarbejdsprojekterne
giver de unge indflydelse og modvirker isolation, fundamentalisme og nationa-
lisme.

Siden 2010 har mere end 1.000 unge danskere veret
engageret i internationalt projektarbejde via DUE
DUF har i samme periode stottet 237 projekter i

26 forskellige lande.

Mere om DUFs internationale arbejde pa www.duf.dk



FORSKNING KONKLUDERER, AT:

DET INTERNATIONALE ARBEJDE | DUF GIVER UNGE EN STEMME

DUF er mere relevant end nogensinde fgr, fordi andelen af unge vokser i verden, og fordi DUF kamper
for at vaere de unges stemme. DUF virker som moderator, facilitator og 'ice breaker’ for demokratisk
samtale og dialog mellem unge.

AKTIVE UNGE ER ET MODSVAR TIL ISOLATION, FUNDAMENTALISME 0G NATIONALISME

Der finder Igbende en bade personlig, lokal, national og international dialog og refleksion sted, nér
unge fra DUFs medlemsorganisationer samarbejder med andre unge ude i verden. Diversiteten i DUFs
medlemsorganisationer muligggr mangfoldig kontakt imellem danske unge og unge i andre lande.

SAML/RINGEN SKER | MEDET MELLEM UNGE PA TV/ERS AF KULTURER 06 NATIONALITETER

De unge laerer ikke bare om demokrati, men lerer af hinanden i demokratiske f&llesskaber. Det giver
mulighed for gensidig tillid og opbygning af social kapital. Ungdomsorganisationerne er ikke-hierar-
kiske og bygger pa aktiv lering blandt sine medlemmer. Unge har store muligheder for at fa indflydelse
pa de projekter, der etableres af DUFs medlemsorganisationer.



Jeg fik simpelthen abnet min hori-
sont af at vare udvekslingsstudent.
Det udsyn, YFU gav mig, har hjulpet
mig kolossalt siden.”
David Trads, udviklingsdirektgr i
Metro International og tidligere

udvekslingsstudent i Youth for
Understanding

Fgr jeg blev involveret i Uganda-
projektet, troede jeg ikke rigtigt,
at jeg duede til noget. Min bedste
oplevelse fra arhejdet er at se,
hvor langt vi kan na.”

Thomas Arpe, frivillig og

internationalt aktiv i
Spastikerforeningens Ungdom







Unges foreninger

| Internationalt perspektiv

D anmark er beremt for sit hoje niveau af social kapital. Her er et vigtigt element
den betydelige deltagelse i frivilligt arbejde, som ofte foregr i foreninger for bern

og unge.

Professor Gert Tinggaard Svendsen fra Aarhus Universitet, professor mso Gunnar Lind
Haase Svendsen og adjunkt Jens Fyhn Lykke Sorensen fra Syddansk Universitet har
undersogt, om ungdomsorganisationerne bidrager til at skabe et velfungerende, demo-
kratisk samfund malt pé hej social tillid. Det er kendetegnet ved aktive og samarbejds-
villige borgere, der forstar at lose konflikter ved at medes og tale sig til rette.

Der er en klar sammenhzng mellem ungdomsorganisationerne og opbygningen af
social tillid i det danske samfund, lyder deres konklusion. Nér et samfunds medlem-
mer har social tillid til hinanden, betyder det blandt andet, at de i fellesskab kan
opna hgjere skonomisk vakst end tilsvarende samfund uden gensidig tillid.

Vi kan konstatere, at de nordiske lande scorer hgjt pa deltagelse
og — i s@rdeleshed — social tillid. Danmark scorer hgjest pa begge
parametre ... Demokrati handler altsa i bred forstand ogsa om
frivillighed og social tillid, og dermed evnen til at tale sammen og
samarbejde fremfor at slas.”

Gunnar Lind Haase Svendsen, professor mso, Syddansk Universitet,

Gert Tinggaard Svendsen, professor, Aarhus Universitet,
og Jens Fyhn Lykke Sgrensen, adjunkt, Syddansk Universitet



FORSKNING KONKLUDERER, AT:

DER ER EN KLAR SAMMENH/ANG MELLEM SOCIAL TILLID | SAMFUNDET 06 FRIVILLIGT ARBEJDE
| DANSKE UNGDOMSORGANISATIONER

Borgere i hgitillidslande er mere tilbgjelige til at udfgre frivilligt arbejde end borgere i lavtillidslande.
Det er overvejende tillidsfulde mennesker, der laver frivilligt arbejde. Jo flere frivillige, som engagerer
sig i frivillige foreninger som ungdomsorganisationerne, jo mere social tillid vil der vaere i samfundet.

DET ER VIGTIGT AT FASTHOLDE 0G GERNE @GE ANTALLET AF FRIVILLIGE

Det frivillige arbejde i ungdomsorganisationerne skaber det miljg, som er ngdvendigt for at skabe tillid.
Foreningernes frivillige og medlemmer kommer nemlig fra stort set alle aldersgrupper og gkonomiske
klasser i samfundet. Det giver mulighed for at skabe gget social tillid i samfundet pé tvars af skel

— det vaere sig sociale, etniske, religigse, kgns- og aldersmassige.

FORSKNING ANBEFALER, AT:

FOR STOR STATSLIG INDBLANDING | FORENINGSLIVET KAN TRUE DEN FRIVILLIGE INDSATS

Det er vigtigt at sikre den frivillige indsats, uden at foreningerne bliver for statsregulerede og dermed truer
en selvstendig og gkonomisk uafhangig tradition, som kan spores langt tilbage i 1800-tallet. Hvis det fri-
villige foreningsarbejde ophgrer, sa er der ogsa stor risiko for, at den sociale tillid pavirkes i negativ retning.

UNGES MANGLENDE ENGAGEMENT VIL @GE KONFLIKTER 0G POLARISERING

Unges deltagelse i foreningslivet skal fremmes, ellers vil det gge konfliktniveau og polarisering i samfundet.
Den tidlige ungdom har stor betydning for social kapital-vardier og aktiviteter i voksenlivet. Det medfgrer
et ekstra stort tab, hvis frivilligheden forsvinder. De unge vil videregive det manglende engagement i civil-
samfundet til deres egne bgrn.



Gennem partnerskabsprojekter

med danske ungdomsorganisationer
far‘de libanesiske bgrn og unge
indsigt i, hvordan moderne demo-
kratiske borgere ma opfgre sig til
fellesskabets hedste.”

Nar du er aktiv i en frivillig forening,
oplever du, at der skahes et socialt
band og en tillid til hinanden, fordi
du mgder vidt forskellige menne-
sker, som alligevel arbejder sammen
mod det samme mal.”
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DANSK UNGDOMS FALLESRAD

Dansk Ungdoms Faellesrad
Scherfigsvej 5

2100 Kgbenhavn @

TIf.: 3929 88 88
www.duf.dk

Konklusioner og uddrag fra antologien “Foreninger for fremtiden”. Bestil hele udgivelsen pa www.duf.dk/materialer.



