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Kare laeser
Det er noget seerligt at vaere internationalt aktiv.

Fra min egen erfaring og de forteellinger, jeg har
hgrt fra begejstrede aktive, ved jeg, at det forandrer
en selv, de unge man arbejder sammen med, ens
forening og partnerorganisation. Fglelsen af at ggre
en forskel for andre vejer tungt. Fra en netop gen-
nemfgrt effektvurdering, som Konsulentnetvaerket
har foretaget for DUF, ved vi, at det ikke kun er en
fglelse. Det er fakta. DUFs medlemsorganisationer
og deres mange frivillige ggr en afggrende forskel
for andre unge rundt om i verden.

Gennem DUFs internationale projekter laerer unge
af hinanden og opnar forandringer i feellesskab. Spej-
dere, ungdomspolitikere, rollespillere og unge land-
maend skaber rugekasser, hvor unge far demokratiske
vaerdier, evner og feerdigheder, sa de kan udvikle
demokrati og opna indflydelse i deres samfund. Og
unge i DUFs medlemsorganisationer er szrligt gode
til det, fordi demokrati og foreningsliv som veerdi og
fundament er en del af deres forenings-DNA.

Dette DUF Fokus preaesenterer effektvurderingens
resultater. Over 32 sider kommer du teet pa DUFs
portefglje af forandringsskabende internationalt
arbejde, der bade giver unge vaerktgjer til at op-
bygge foreninger med demokratisk fundament og
bidrager til at rekruttere og fastholde kompetente
unge frivillige i DUFs medlemsorganisationer. Fra
ungdomsledere over dialogambassadgrer til partner-
skabsprojekter i Mellemgsten, Afrika, Asien og
Sydamerika.

Vi kan opna de resultater, vi opnar i DUF, fordi
det internationale arbejde er drevet af et helt unikt
engagement. Det er ung til ung-arbejde, der med
afsaet i ligeveerdige partnerskaber skaber solide
resultater med meget lave omkostninger. Det har vi
grund til at veere stolte af.

Vi haber, at du vil nyde rundrejsen i DUFs inter-
nationale arbejde og ved selvsyn konstatere, at fglelsen
af at ggre en forskel ikke bare er en fglelse — og at der er
mange gode grunde til, at DUF far midler af Udenrigs-
ministeriet til at styrke ungdomsorganisationer og fremme
en demokratisk kultur blandt unge i Mellemgsten,
Nordafrika og udviklingslandene.
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GUIDE

GIVER UNIKKE
KOMPETENCER

Med partnerskabernes ung til ung-
tilgang far de frivillige et betydeligt
kompetencelgft, eksempelvis inden

for projektledelse, kommunikation og
facilitering. Det giver dem feaerdigheder,
som leder til gget ansvar, anerkendelse
og indflydelse.

EFFEKTER

effekter af det internationale engagement.

Af Katrine Christiansen

TILTRAKKER 0G FASTHOLDER FRIVILLIGE

Gennem det internationale arbejde far DUFs medlemsorganisationer
mulighed for at udbyde nye og anderledes muligheder for at engagere

frivillige, som bringer kompetencer og erfaringer fra det internationale
arbejde med sig ind i organisationen.

UDVIKLER
UNGE LEDERE

DUFs internationale

UDSYN

SYV STARKE

Konsulentnetveaerkets undersggelse af DUFs internationale
arbejde viser, at internationale projekter drevet af DUFs
medlemsorganisationer skaber vaerdi og fremmer unges
deltagelse i foreningslivet og demokratiet — bade ude i
verden og herhjemme. Her er syv af de mest markante

sig. Det tiltraekker nye frivillige til foreningerne og fastholder eksisterende

FREMMER
INTERNATIONALT

frivillige i
spejdere,

star uden

OPBYGGER
DEMOKRATISKE
UNGDOMS-
ORGANISATIONER

Projekterne skaber demokra-
tiske strukturer og praksisser

i partnerorganisationerne og
stgrre rum for unges deltagelse,
sa unge kan opbygge demo-
kratiske veerdier og feerdigheder
gennem deres foreningsengage-
ment.

SKABER FOLKELIG
FORANKRING AF
UDVIKLINGSBISTANDEN

DUF engagerer en mangfoldig gruppe af unge

tioner. Dermed nar DUF bredere ud i bade
Danmark og partnerlandene end traditionelle
udviklingsorganisationer. De mange forskellige
foreninger er kernen i et grundigt oplysnings-
arbejde, der nar ud til malgrupper, som ellers

DET SIGER
DE FRIVILLIGE

Internationalt

alm.A

udviklingsarbejde, blandt andet
rollespillere og studenterorganisa-

Masser af erfaring

|!Marokko er der en masse viden, som vi ogsa kan

for udviklingsdebatterne.

leere af herhjemme i Danmark. Det giver en rigtig god
fglelse i hele foreningen, nar vi hjaelper organisationer
rundt om i verden med at udvikle sig, samtidig med
at vi selv bliver klogere.
Christoffer Lilleholt, Venstres Ungdom,
samarbejder med Moroccan Young Decision Makers

Drivkraften bag projektet
Det at veere internationalt aktiv giver mulighed for
at'udvide sin horisont. N&r man laver internationalt
projektarbejde under DUFs puljer, er man ikke bare
en brik, men selve drivkraften i projektet.

Anne Kirstine Rgnn, Radikal Ungdom,
samarbejder med Youth Agenda Trust i Zimbabwe

Personligt udviklende

Som ungdomsleder tager man ansvar, og det

SYNLIGG@R UNGE
SOM RESSOURCER

Gennem DUF-stgttede projekter far
unge en stemme i deres organisatio-
ner og mobiliseres til at tage ansvar
for udviklingen af deres samfund.

De internationalt aktive unge er vig-
tige ressourcer qua deres langvarige
tilknytning til organisationerne og et
bredere engagement i civilsamfundet.

er‘enormt personligt udviklende. | Rwanda skal

foreningslivet bygges op, sa unge stemmer kan blive
hgrt. Jeg kan bringe de danske erfaringer med ud
og tage inspiration med tilbage til Danmark.
Ditte Skarhgj, Danske Baptisters Spejderkorps,
samarbejder med AEBR Youth i Rwanda

Unge har samme udgangspunkt
Det internationale arbejde var grunden til, at jeg
meldte mig ind i DSU. For mig betyder det utrolig mange
kulturelle indtryk, meget vigtige erfaringer og stgrre

forstaelse for, hvem jeg er. Nar vi i det internationale
arbejde samarbejder ung til ung, opdager vi, at vi har

samme udgangspunkt pa trods af vores forskelligheder.

arbejde skaber og

uddanner unge ledere,
som tager samfunds-

ansvar og er markante
ressourcer i forenings-
livet. For mange unge

bliver det internationale
engagement en ’'life
changer’, som pavirker
uddannelses- og karriere-
valg og -muligheder.

Nar foreningens formal kobles
til en global forteelling om at
veere en del af noget stgrre og
ggre en forskel i verden, frem-
mer det en global forstaelse
hos de aktive frivillige og i orga-
nisationen.

EFFEKTVURDERINGEN,

projekter stgttet i perioden 2006-2013 og bygger pa kvalitative
interviews med 150 personer fra DUFs medlemsorganisationer og
deres partnerorganisationer i udviklingslandene, Mellemgsten og
Nordafrika. Hertil kommer 140 personer, der har besvaret en
spgrgeskemaundersggelse. Effektvurderingen konkluderer, at DUFs

internationale projekter skaber identificerbare forandringer pa individ-,

organisations- og samfundsniveau.
Lees hele effektvurderingen pa duf.dk/effektvurdering

udfgrt af Konsulentnetveerket, har undersggt internationale

Alexander Blum Bertelsen, Danmarks Socialdemokratiske
Ungdom, samarbejder med Akbayan Youth pa Filippinerne

Kompetencer til at styrke andre
At veere ungdomsleder er en keempe rejse med
personlig udvikling og udfordringer. Det er hardt,
spaendende og sjovt. Som ungdomsleder far

man kompetencer til at styrke andre.
Kasper Rolle, Det Danske Spejderkorps,
samarbejder med Bhutan Scouts Association




UNGE DANSKE
LANDMAND ER

ROLLEMODELLER

| MAROKKO

Pa trods af et landbrug i nedgang formar den marokkanske landbrugsskole Maison Familiale
Rurale at give socialt udsatte unge en uddannelse og nye gkonomiske perspektiver.
Det skyldes iseer et mangearigt, steerkt partnerskab med danske LandboUngdom.

Af Charlotte Geckler Foto LandboUngdom

ange unge marokkanere, der er fgdt

og opvokset pa landet, sgger mod

storbyerne, nar de skal sta pa egne

ben. Men storbydrgmmene om job,
uddannelse og et bedre liv er ofte et fata-
morgana. | stedet hutler de unge sig igen-
nem tilveerelsen med ringe Ignninger, hardt
arbejde og stor ustabilitet i de pulserende
metropoler.

Danske unge giver optimisme

Det forteeller 34-arige Adil Sarrakm, der er
direktgr for organisationen Maison Familiale
Rurale (MFR). Han mener derfor, at Marokko
skal satse pa at vende udviklingen, sa flere
unge kan udnytte det nordafrikanske lands
naturrigdomme og forsgrge sig selv og deres
fremtidige familier pa landet.

Det er en indsats, der kreever sit, for hele
40 procent af befolkningen arbejder allerede
i landsbrugssektoren, der kun star for 14 pro-
cent af landets gkonomi. Men Adil er optimis-
tisk — en optimisme, der primeert kommer fra
hans mange gode oplevelser med unge dan-
ske landmend. De har gjort en stor forskel,
forteeller han:

"De unge danske landmaend er store rolle-
modeller for vores unge. De styrker vores tro

pa fremtiden og kvalificerer vores undervis-
ning. Det er et enestaende samarbejde, som
ikke kan erstattes.”

Landbrugsskoler over hele Marokko
Siden 2009 har LandboUngdom i Danmark
haft et partnerskab med den marokkanske
organisation, der i dag teeller 12 landbrugs-
skoler rundt om i Marokko. Skolerne er
specialiserede i forskellige retninger af-
heengigt af omgivel-

serne, som veksler

fra kystsletter med

frugtbar landbrugs-

jord til Saharas gr-

Cool at bo pa landet

| Igbet af uddannelsen kommer alle elever
ogsa pa en udvekslingsrejse til Danmark. Her
besgger eleverne danske landbrug og far ind-
sigt i, hvordan den nyeste teknologi benyttes,
eksempelvis ved dyrkning af grgntsager og

i kveegavl. Samtidig kommer danske unge
landmend pa laengere ophold hos MFR i
Marokko for at udvikle skolens organisation
og undervisning.

De unge danske landmaend
er store rollemodeller for
ken, vores unge. De styrker vores tro pa

Skolens elever, der — framtiden og kvalificerer vores

teeller bade piger og

wenze melem 150 UNAervisning. Det er et enestaende

samarbejde, som ikke kan erstattes.
Adil Sarrakm, Maison Familiale Rurale

25 ar, har af forskel-

lige arsager — ofte

darlige sociale for-

hold — ikke fuldfgrt

en almindelig grundskole-
uddannelse. MFR tilbyder dem en 'second
chance’, og det toarige uddannelsesforlgb er
tilrettelagt med lige dele teori og praktik pa
lokale landbrug.

Og selvom deres materielle forhold ikke er
de samme som de danske landmaends, tager
de marokkanske unge veerdifuld erfaring og
inspiration med sig hjem fra rejserne.

Adil forteeller, at skolen i Igbet af de naeste

FAKTA OM
PARTNERSKABET

Partnerskabsprojektet mellem
LandboUngdom og Maison Familiale
Rurale (MFR) far midler gennem DUFs
MENA Pulje, der er stgttet af Det Arabiske
Initiativ under Udenrigsministeriet.
Projektet har bevilling frem til oktober
2017 og har siden 2010 haft udveks-
ling i henholdsvis Danmark og Marokko
hvert halve ar.

par ar vil ekspandere fra de
nuveerende 44 elever til f L A
godt 300, som han haber
at fa pa ret kgl:

"QOver tid ser vi en stor for-
andring hos vores elever. De,
der kom med et alkohol- eller
stofmisbrug, er nu 'clean’. Vi
giver eleverne oplevelsen af,
at de kan klare sig selv og skabe
deres egen fremtid og indkomst
— det er cool at bo pa landet. Det
giver selvtillid og ansvarsfglelse,
bade pa egne og samfundets
vegne.”

Gevinster for Danmark
Projektet indeholder ogsa gevin-
ster for Danmark, mener Dan-
marks ambassadgr i Marokko,
Michael Lund Jeppesen, der
sidste ar besggte MFR's skole

i Ouled Said.

Michael Lund Jeppesen under-
streger vigtigheden af, at danske
unge landmeand, som er involve-
rede i projektet, kommer hjem med
kulturel erfaring. Det er desuden et
partnerskab, der har stor veerdi for
Danmark, da det kan vedligeholde og
videreudvikle de diplomatiske og handels-
meessige forbindelser, som har eksisteret
gennem flere hundrede ar. Under besgget
understregede ambassadgren de mange
perspektiver i partnerskabet:

"Landbrugssektoren er af central betydning
for Marokko, og en modernisering af land-
brugssektoren star hgjt pa den nationale
agenda. Samarbejdet giver Danmark veerdifuld
indsigt i og viden om Marokko — en indsigt,
der bade kan anvendes i udenrigspolitisk og
handelsmeessigt arbejde.”

B Gennem partnerskabet
med LandboUngdom far de
marokkanske unge erfaring
med en raekke landbrugs-
maessige discipliner, der er
lige dele teknik og fysi
hérdt arbejde. Her gver €
af de unge sig i at forbg.re
en ko til klo kaering.
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SPEJDERDYDER
VINDER FREM
| BSTEUROPA

Danske spejderorganisationer styrker bgrn og unges muligheder i @steuropa ved at
forbedre regionens spejderorganisationer. Kompetenceudvikling, ledelsestraening
og moralsk opbakning skal stimulere landene i en mere positiv og demokratisk retning.

Af Charlotte Geckler Illustration Mikael Skotting

fter murens fald og Sovjetunionens

sammenbrud i 1989 og 1990 opstod

der samtidig mulighed for at genetab-

lere det spejderarbejde, der havde
veeret forbudt i gstbloklandene siden kom-
munisternes magtovertagelse.

Det blev startskuddet til Asocio, som er
et samarbejde mellem fem danske spejder-
korps, der stgtter spejderarbejdet i lande
med et udtalt behov for hjeelp, eksempelvis
via organisations- og kompetenceudvikling,
finansielle bidrag og ved at stille erfaringer

og viden til radighed for lokale spejderledere.

En indsats, som afspejler det store behov

for at opbygge steerke civilsamfund, som er
kernen i en fortsat demokratisk udvikling af
@steuropa.

. ".r-.

Behov for at fastholde ledere

| Igbet af 1990’erne modtog Asocio gkono-
miske midler fra virksomheder og danske
fonde og puljer, herunder DUFs Projektpulje.
Stgtten har haft afggrende betydning for,

at der i dag er spejderkorps i mange af de
tidligere Warszawapagtlande.

Det geelder eksempelvis for Moldova, der
er et af Europas fattigste lande. Her har
landets eneste spejderorganisation fra 1993
— National Scout Association of Moldova
(NSAM) — sveert ved at fastholde og rekrut-
tere dygtige, engagerede ledere til de lokale
spejdergrupper, hvis cirka 2000 medlemmer
er fordelt over hele landet.

Rekrutteringsudfordringen er kernen i det
dansk-moldoviske samarbejde, som Det Dan-
ske Spejderkorps (DDS) og NSAM grundlag-
de i 2012. Her blev spejderorganisationerne
enige om at bruge de danske erfaringer til at
uddanne 10 moldoviske traenere og 25 spej-
derledere for at gge engagementet og styrke
spejderne generelt i Moldova.

Partnerskab giver stgtte og anerkendelse
En af de centrale udfordringer for at tiltraek-
ke ledere er ganske lavpraktisk, forteeller
DDS’ projektleder Laila Nielsen, der ved
siden af sin fuldtidsstilling som miljgmed-
arbejder har arbejdet frivilligt for at sikre
partnerskabets succes.

| nogle omrader er det eksempelvis naer-
mest uteenkeligt at bede bgrnene om at tage
bussen til spejder, for mange af familierne
har ikke rad til en busbillet. Derfor er bade
gkonomisk og moralsk opbakning afggrende,
mener Laila Nielsen:

"De er meget, meget interesserede i, hvor-
dan vi ggr tingene i Danmark, og de bliver
vildt fascinerede, nar de ser, hvad vi laver
med vores spejdere. Men de kan sagtens selv.
Anerkendelsen — iseer fra internationalt hold —
Igfter og stgtter dem i tilliden til egne evner.”

Og partnerskabet har i den grad baret frugt:
| forbindelse med uddannelsesforlgbet fik flere
af spejderlederne ny gejst til at starte projek-
ter op med stgtte fra NSAM. Indtil videre har
det kastet fire nye spejdergrupper af sig.

Skaber demokratiske organisationer

Laila Nielsen papeger, at partnerskabet ogsa
giver moldoverne veerktgjer til at opbygge
lokalforeninger med demokratisk fundament.
Foreningerne bidrager til at fastholde bgrn og
unge i positive relationer, hvor de bade tager
ansvar for sig selv og det samfund, de er en
del af.

Den moldoviske spejderorganisation ggr
eksempelvis en dyd ud af at veere aben og
inkluderende — uanset kgn, etnisk tilhgrs-
forhold, social status eller religigs overbe-
visning:

"Det handler grundlaeggende om at hjeelpe
bgrn og unge med at blive hele og selvstaen-
dige mennesker. Vi skal styrke deres selvtillid
og bevidsthed, sa de bade tager ansvar for

sig selv og samfundet. 'Vi er ligeglade med,
om du kommer fra land eller by, eller hvem
dine foreaeldre er. Du har lige s& meget ret til
at veere her som alle andre og ret til, at der
ogsa bliver gjort noget godt for dig.” Det er

den demokratiske indstilling, som hersker

i den moldoviske spejderorganisation,” for-
klarer Laila Nielsen.

Stimulerer samfundet

Moldova er steerkt udfordret af, at en stor del
af den arbejdsdygtige befolkning emigrerer
til andre europeeiske lande for at fa arbejde.
Det ggr det vanskeligt for de lokale spejder-
bevaegelser at rekruttere og fastholde de
spejderledere, der skal inspirere og aktivere
unge spejdere.

Internationale partnerskaber styrker erfa-
ringsudveksling, og projekter pa tvaers af
landegraenser motiverer unge foreningsaktive
til at tage ansvar og lederskab i deres orga-
nisationer. Vigtigheden af at stimulere de
lokale og nationale foreningsaktive medbor-
gere i gst raekker derfor laengere, end man
lige kan se med det blotte gje:

"Mange af dem, der gar forrest i Danmark
— som indtager lederstillingerne i virksom-
heder eller politisk — har veeret i bergring
med spejderbevaegelsen som bgrn. Drgmme-
scenariet er, at vi om tyve ar taler om den
samme afsmitning i @st- og Centraleuropa,”
siger Laila og afslutter:

"Spejderbevaegelsen i Moldova stimulerer
samfundet ved, at unge far et stgrre netveerk,
flere kompetencer, og at de i hgjere grad kan
se en mening med at blive i landet og fa det
til at blomstre. Det er for mig det absolut
vigtigste output af projektet.”

Asocio har en projektportefglje pa fem til ti
projekter arligt, der finansieres gennem mid-
ler fra private danske fonde og andre eksterne
midler, eksempelvis fra DUFs Projektpulje.

FAKTA OM
PARTNERSKABET

Asocio betyder partnerskab pa esperan-
to og er et tvaerkorpsligt samarbejde
mellem De grgnne pigespejdere,

Danske Baptisters Spejderkorps,

Dansk Spejderkorps Sydslesvig,

Det Danske Spejderkorps og KFUM-
Spejderne i Danmark. Asocios formal

er at "give bgrn og unge, hvorend de er

i verden, bedre mulighed for at udvikle
deres fulde potentiale uanset baggrund”.

DUF FOKUS €© DECEMBER 2015



VOXPOP

SADAN KAN UNGE
GORE EN FORSKEL |
UDVIKLINGSARBEJDET

Udenrigsministeren og to udviklingsordfgrere giver deres bud pa unges rolle i
Danmarks arbejde for at skabe demokratiske samfund og ungdomsorganisationer
ude i verden.

Af Christian Klauber

KRISTIAN JENSEN (V), UDENRIGSMINISTER

1. Hvorfor er det vigtigt, at det internationale arbejde ogsa forankres hos og varetages af
almindelige, frivilligt engagerede unge?

Det er ngdvendigt, at unge far indblik i den verden, vi lever i. Det hgrer med til almen dannelse.
Og den bedste made at laere noget om verden bestar i at engagere sig i den. Samtidig har vores
unge en serlig adgang til andre landes unge. De kan maske bedre identificere sig med andre
unges behov og dermed opna ligeveerdige og effektive partnerskaber med ungdomsorganisationer i

udlandet.
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2. Hvilken betydning har det, at Mellemgsten og udviklingslandene far opbygget
demokratiske ungdomsorganisationer?
Gode demokratiske institutioner har nogle kulturelle forudsaetninger i civilsamfundet. Man laerer
at blive en god samfundsborger, nar man fgrst engagerer sig i foreningslivet — og derefter i det
politiske liv. Sadan er de danske erfaringer i hvert fald, og de er veerd at dele. Det er ogsa derfor, at
vi med midler fra Det Arabiske Initiativ blandt andet stgtter DUFs samarbejde med ungdomspartier i
Mellemgsten om emner som organisationsudvikling, demokrati og unges indflydelse i samfundet.

3. Hvilken vardi har det, at unge i Mellemgsten og udviklingslandene bliver i stand til

at deltage konstruktivt i udviklingen af deres egne samfund?

Mange mellemgstlige lande og udviklingslandene har meget unge befolkninger, og der er

forholdsmaessigt langt flere unge end i de vestlige lande. Ofte er de unge begransede

af traditionelle strukturer, som tildeler de zldste magten. Jeg siger ikke, at de

unge er klogere end deres foraeldre, men der ma ggres plads til de unge i

det politiske liv. Og det ggr man bedst ved, at de unge far mulighed
for at kvalificere sig: ved at lzere at organisere en forening, aftale

vedtaegter, indga kompromiser og sa videre.

Gode demokratiske institutioner har nogle kulturelle forudsaet-
ninger i civilsamfundet. Man laerer at blive en god samfundsborger, nar
man farst engagerer sig i foreningslivet og derefter i det politiske liv.

METTE GJERSKOV (S), UDVIKLINGSORDF@RER

1. Hvorfor er det vigtigt, at det internationale arhejde ogsa forankres hos og varetages af
almindelige, frivilligt engagerede unge?

Fordi de unge far en veerdifuld indsigt i udviklingsarbejdet og en mellemfolkelig forstaelse. Men
ogsa fordi de unge kan bidrage med unges vinkler pa arbejdet. Og endelig fordi de bagefter kan
forteelle den rigtige, virkelige og selvoplevede version af, hvad dansk bistandsarbejde er, og

hvordan det virker.

2. Hvilken betydning har det, at Mellemgsten og udviklingslandene far opbygget demokra-
tiske ungdomsorganisationer?

Demokratisk sindelag og forstaelse skabes over generationer. Derfor er det helt afggrende,
at den opvoksende generation — de unge — kan gve sig i demokratiets spilleregler i ung-

domsorganisationer og bringe demokratiet med sig ind i landets fremtid.

3. Hvilken vardi har det, at unge i Mellemgsten og udviklingslandene bliver
i stand til at deltage konstruktivt i udviklingen af deres egne samfund?
Unge er et lands fremtid. De skal altid deltage i udviklingen og ska-
belsen af deres egen fremtid. Det er helt grundlaeggende for det
deltagende demokrati, at unge har en stemme, bliver hgrt og har

o indflydelse.

Unge er et lands fremtid. Det er helt grundlaggende
for det deltagende demokrati, at unge har en stemme, bliver hgrt
og har indflydelse.
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CLAUS KVIST HANSEN (DF), UDVIKLINGSORDF@RER

1. Hvorfor er det vigtigt, at det internationale arbejde ogsa forankres hos og varetages af alminde-

lige, frivilligt engagerede unge?
Generelt tror jeg, at det er menneskeligt udviklende at kigge ud over sin egen landegraense. Det geelder
ogsa, nar det drejer sig om frivilligt arbejde i udviklingslande. Mit hab kunne vaere, at unge mennesker
vil driste sig til at udfordre de herskende opfattelser af, hvordan udviklingsbistand forvaltes bedst muligt.
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2. Hvilken betydning har det, at Mellemgsten og udviklingslandene far ophygget demokratiske

ungdomsorganisationer?

Det er naturligvis vigtigt, set med danske gjne, at Mellemgsten og udviklingslandene far opbygget

demokratiske samfund, men jeg vil tillade mig at betvivle, at danske ungdomsorganisationer ggr
nogen serlig forskel. Det er mit indtryk, at danske ungdomsorganisationer ikke anerkender, at isaer
religion spiller en stor rolle for udviklingslandenes muligheder for at flytte sig — og som jeg ser det, er
det i hgj grad religigse forhold, som fastholder mange lande i en spandetrgje.

3. Hvilken veardi har det, at unge i Mellemgsten og udviklingslandene bliver i stand til at deltage kon-

struktivt i udviklingen af deres egne samfund?

For mig ser det ud, som om der er en forgget religigs vaekkelse og radikalisering undervejs i store

dele af Mellemgsten og Afrika. Det kan desvaerre hverken nok sa meget udviklingsbistand

eller engagement fra danske ungdomsorganisationer forhindre. Det vil naturligvis veere po-

sitivt, hvis befolkningerne i udviklingslandene kan inspireres til at udvikle egne samfund
i den rigtige retning, men i min optik er det befolkningerne i Mellemgsten og Afrika,

som selv — og af sig selv — skal igangsaette en udvikling veek fra den nuvaerende kurs.

Mit hab kunne vare, at unge mennesker vil driste sig til
at udfordre de herskende opfattelser af, hvordan udviklingsbistand
forvaltes bedst muligt.
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" DIALOGAMBASSADERE
SKABER FORSTAELSE
FORSKELLIGHEDER

DUFs dialogambassadgrer har i
seks ar bygget bro mellem unge i
Mellemgsten og Danmark — og
vist, at religigse, etniske og
politiske forskelle ikke behgver
at vaere en hindring for fredelig
dialog.
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B Dialogambassadgrerne er unge frivillige
fra Danmark, Jordan og Egypten, som
samarbejder om at udbrede kendskabet

til dialog. Hvert ar samles de to gange til
seminarer, hvor der knyttes taette venskaber
og band mellem de unge frivillige.
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Af Cecilie Melgaard Goth  Foto Christer Holte

r samtale og dialog ikke bare to sider
af samme sag? Og kan man ga i dialog,
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4 | ] ‘ - ' I [ . r _ selvom man grundleeggende er uenige?
DUFS DIALUG' ' \ .. =, / g y Toksp;zirgsmélls',om DUF; dialogarr;lbas-
AMBASSAD”RER | TAL z : el . \ sadgrer kan svare pa i sgvne. De er nemlig

eksperter i dialog og i at fa mennesker til at

lytte til hinanden.

2 8 Antallet af DUFs dialog- AT = Dialogambassadgrerne er unge frivillige fra
ambassadgrer, der arbejder :

med at fremme dialogisk kultur
blandt unge gennem en toarig
periode. Dialogambassadgrerne er
foreningsaktive unge fra Danmark,

Jordan, Egypten og Danmark, som gennem
teori og praksis bliver treenet i dialog og i at
engagere andre unge i dialog som veerdi og
vaerktgj. Hver andet ar bliver 28 unge fra de
tre lande uddannet gennem DUFs dialog-

Jordan og Egypten. N\ ambassadgrprogram med det formal at
N 3 (1 . . | \ udbrede dialogisk kultur, uddanne lokale
95 Antallet af organisations- 4l . | _ / 'Y dialogambassadgrer og fremme respekt
aktive unge fra Jordan, o \

og forstaelse blandt unge, pa tveers af

Egypten og Danmark, som er blevet etniske og politiske skel.

uddannet som dialogambassadgrer, g - \ !
siden projektet startede i 20009. - ey - o ; En szrlig form for kommunikation

\ ' Dialogambassadgrernes definition

1 5 000 Antallet af unge 2 . 2 - . af dialog er meget mere end blot
. fra Jordan, -

at fa to eller flere parter til at
Egypten og Danmark, som DUFs
dialogambassadgrer har lavet
dialogaktiviteter for siden 2009.

tale sammen. De forstar og
arbejder med dialog som en
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serlig form for kommunikation, hvor delta-
gerne aktivt sgger at skabe stgrre forstaelse
for hinandens synspunkter. Det kan lyde
banalt, men er vanskeligt at praktisere —
isaer nar mennesker er steerkt uenige og har
vidt forskellige verdensanskuelser. Det er
dog ogsa her, at dialogambassadgrerne med
dialogen som veerktgj kan veere med til at
nedbryde fordomme og skabe forstaelse for
modstridende synspunkter.

Egyptiske Mariam, der er uddannet dialog-
ambassadgr, ser derfor et stort potentiale i
at udbrede kendskabet til dialog og skabe en
politisk kultur, der bygger pa samtale, blandt
unge i sit hjemland.

"Dialog er ekstremt vigtigt i Egypten lige
nu. Der er dannet mange nye politiske partier
og ungdomsbevaegelser i de seneste ar, og
befolkningen er meget splittet. | stedet for
at pege fingre ad hinanden, bliver egypterne
ngdt til at indga i dialog og gge deres forsta-
else for hinanden,” forklarer Mariam.

Uddanner fremtidens beslutningstagere
Polarisering og konflikter mellem etniske,
ideologiske og religigse grupperinger er ikke
kun en demokratisk udfordring i Egypten,
men ggr sig geldende i en raekke lande i
Mellemgsten. De unge er morgendagens
beslutningstagere og har en afggrende rolle
i den fremtidige udvikling af deres samfund,
og derfor er dialogambassadgrprogrammet
ogsa malrettet netop unge i denne

del af verden. Dialogambas-
sadgrerne arbejder her for
at styrke de unges vilje,
motivation og kapaci-

tet til at indga i dialog

for pa den made at

skabe gensidig respekt

og forstaelse for hin-
andens forskelligheder

og sikre fredelig sam-
eksistens.

For Karim fra Jordan har
arbejdet som dialogambassadgr abnet hans
gine for, hvordan forskellighed kan veere en
styrke for et samfund og ikke ngdvendigvis
grobund for konflikter.

"Gennem arbejdet med dialog har bade
vi som dialogambassadgrer og de unge, vi
arbejder med, rykket os fra at opleve andres
forskelligheder som en trussel, til et sted
hvor vi nu betragter forskellighed som en
mulighed, hvor vi kan lare af hinanden og
udvikle os sammen," forklarer Karim.

i Egypten?

ministeriet

Bygger bro mellem unge
Den opfattelse deler han med sin landsmand
og ambassadgrkollega Youssef. For Youssef
har uddannelsen til dialogambassadgr givet

RINGE | VANDET

Dialogambassadgrerne arbejder sammen
i interkulturelle teams bestaende af fire.
| hvert team er en ung jordaner, en ung
egypter og to unge fra Danmark, hvoraf
den ene har arabisk eller muslimsk
baggrund. Derudover arbejder hver
enkelt dialogambassadgr ogsa med at
udbrede kendskabet til dialog i sit eget

hjemland i samarbejde med tidligere
dialogambassadgrer og lokale organi-
sationer og foreninger. Pa den made
skaber programmet en slags 'ringe i
vandet'-effekt, hvor stadig flere unge
leerer andre unge om dialog og giver
dialogiske redskaber videre.

VIDSTE DU, AT
DUFs dialogambassadgrer
er et samarbejde mellem
DUF, WE Centre i Jordan og
The Egyptian Youth Federation

Dialogambassadgrerne er
stgttet af Det Arabiske
Initiativ under Udenrigs-

ham en stgrre forstaelse og respekt for, at alle
ikke teenker og forstar verden, som han ggr.

"For mig har traeningen i dialog betydet,
at jeg ikke laengere haevder, at folk tager fejl,
bare fordi de ikke deler mine synspunkter,”
forklarer han og fortseetter:

"Og selv hvis en person har en helt mod-
sat holdning end mig, og vi aldrig bliver
enige, betyder det ikke, at vi ikke kan veere

venner. At veere uenige behgver ikke at fgre
til konflikt. Tveertimod.”

Youssef og Karims udtalelser
stammer fra et effektstudie af
dialogambassadgrprogram-
met, der udkommer i slut-

ningen af 2015. Undersgg-
elsen peger overordnet pa,
at de unge gennem deres
uddannelse og virke som
dialogambassadgrer udvikler en
dyb forstaelse af, hvad dialog er
og kan bruges til. Denne forstaelse er
ikke blot med til at forme dem personligt,
men styrker ogsa deres evner til at indga
i relationer med andre unge pa tveers af

kulturer og andre skillelinjer, konkluderer
undersggelsen.

Behov for mere dialog i Danmark
Dialogambassadgrernes arbejde har dog ikke
kun relevans i de spirende nye demokratier i
Mellemgsten. Ogsa i et veletableret demo-
krati som det danske er der behov for et gget
fokus pa dialog, mener danske Rasmus Jakob-
sen, der ud over at vaere dialogambassadgr
ogsa er aktiv i Danmarks Socialdemokratiske
Ungdom (DSU). For ham har uddannelsen

til dialogambassadgr og arbejdet med dialog
som veerdi og metode ikke kun givet konkrete
redskaber, men ogsa nye erfaringer og indsig-
ter, som han vil arbejde for at udbrede i den
politiske debat herhjemme:

"Som aktiv i et ungdomsparti har jeg ofte
set en tendens til, at vi seetter politiske mod-
standere i bas, i stedet for at fokusere pa hvor
vi kan mgdes og veaere enige. Dialogmetoderne
rusker op i denne tankegang og giver os mulig-

hed for at genteenke vores syn pa os selv og
hinanden," siger Rasmus Jakobsen.

For Anne Mette Glarbo, der
er aktiv i Red Barnet Ung-
dom, blev uddannelsen
til dialogambassadgr
ogsa et springbraet til
at kunne skabe organi-
satoriske forandringer i
hendes egen organisa-
tion hjemme i Danmark.
Hun har derfor arbejdet
med at videregive nogle af
de kompetencer, som dialogam-
bassadgrprojektet har givet hende:

"Hos dialogambassadgrerne har vi primaert
arbejdet interkulturelt, men dialogredskaberne
fungerer i enhver sammenhang, hvor det geel-
der om at opna forstaelse for et andet menne-
ske. Kernen i at arbejde rettighedsbaseret og
i at arbejde med dialog er det samme. | Red
Barnet Ungdom handler det om at give de fri-

VIDSTE DU, AT
DUFs grundlaegger
Hal Koch tilbage i 1940’erne
beskrev samtalen og dens gen-
sidige forstaelse og respekt som
demokratiets vaesen?

Hal Kochs forestillinger om
dialogens betydning for demokrati
er omdrejningspunktet for
DUFs dialogambassadgr-
program.

villige redskaber til at inddrage bgrn i beslut-
ningsprocesser og anerkende deres menin-
ger,” fortaeller Anne Mette Glarbo.

Rasmus Jakobsen og Anne

Mette Glarbo er ikke ene

om at mene, at dialogam-
bassadgrernes arbejde ogsa
har relevans i Danmark.
| starten af aret stiftede
en gruppe af nuveerende
og tidligere dialogambassa-
dgrer fra Danmark foreningen
DIALOGIK, og i efteraret lance-
rede foreningen en kursusraekke, der
skal udbrede kendskabet til dialogmetoder
blandt frivillige i Danmark.

Derudover er de danske dialogambassa-
dgrer ogsa blevet kontaktet af uddannel-
sesinstitutioner, organisationer og integra-
tionsprojekter, som er interesserede i at
leere, hvordan man kan bruge dialogen
som veaerdi og metode.
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PARTNERSKABER MED GLOBAL EFFEKT

Af Marie Engherg Helmstedt |llustration Jarl Christian Axel Hansen DUFs medlemsorganisationer arbejder for at skabe
forandring i samfund over hele kloden. Tag pa rundrejse
til nogle af de spa&ndende projekter.

Danske Studerendes Feelles-

rad stgtter palaestinensiske
studerende i at oprette og udvikle en
national studenterorganisation, der
varetager palastinensiske studerendes
rettigheder. ;

Moldova

Palestina |jhanon

Egypten
Jordan

Indien

UUNGDOMMENS

Honduras + HﬂﬂE “ﬂas

; Filip-
D E:‘g Y LBl Ungdommens Rgde Kors ud- >> RED BARNET UN2DOM << pinerne
' 5.V danner ledere i Jordansk Rgde 1 ol D S U
PEREETE Red Barnet Ungdom styrker margi- »

Halvmane og skaber lokale

Uganda naliserede bgrn og unge i flygt-

aktiviteter, der ggr en forskel for . . e
ningelejren El Rashidiye i

Baptisternes Bgrne- og Ungdoms-
forbund samarbejder med unge
UL UG Ml ST vilkar og indflydelse i lokal-
i Honduras om at hjeelpe de Tanzania

. . . samfundet.
marginaliserede unge til at indga
og deltage i samfundet.

Danmarks Socialdemo-

udsatte bgrn og unge i Jordan. ) . A }
Libanon, sa de far bedre livs-
kratiske Ungdom traener
unge filippinere i at
kaempe for marginali-
serede gruppers rettig-

heder i partnerskab med

FDF og KFUM &
KFUK samarbejder
med ligesindede
ungdomsorganisatio-

n

D(IMS
RINGEN

Zimbabwe O
Ungdomsringens partnerskab med SPE|DERKORPS

ungdomspartiet Akbayan
Youth.

Eﬁ? ner i Myanmar om at
'-ﬁ, ugandiske Straight Talk Foundation styrke unges evner til
peves styrker en frivillighedskultur, der Det Danske Spejderkorps at udvikle et demo-
stgtter oprettelsen o kratisk civil f
Danske Dgves Ungdomsforbund anerkender unges kompetencer og wer p .g. . ratisk civilsam ound,
. ressourcer i begge organisationer. udviklingen af en frivillig der er baseret pa
arbejder for, at dgve unge aner- : e F R
; : spejderorganisation i frivillighed.
kendes som ligeveerdige med- Bhutan, hvor unge kan I
borgere i Ghana i partnerskab e radikalungdo | . i (e
. g IMCC deltage i at udvikle deres =g ek '\ |
med den ghanesiske ungdoms- uyr fund v :! !
Radikal Ungdom arbejder med samfund. —

organisation for dgve.

IMCC har i samarbejde med rwandiske Youth Agenda Trust for at fremme
medicinstuderende udviklet metoder sameksistens og samarbejde
til seksualundervisning i Rwanda, som mellem ungdomspolitikere i
myndighederne nu indfgrer i det offent- Zimbabwes polariserede politiske

lige skolesystem. landskab.
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. . 1 qare en forskel .- .
Internationalt arbejde — et are hve gl b

verdern aere d

sadan kommer du i gang! [EeseEns

ILLUSTRATION: MIKAEL SKOTTING

E't par dage senere samles gruppen for
at komme videre med deres idé.

viigang? Hvem kan vi

samarbejde med?
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DUFs medlemsorganisationer har pro-
fekter over hele verden. Lad mig give
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Hvis | far brug for hjzelp, A
kan ! altid ringe til DUFs fer to eksempler ..
internationale radgivere. JORDAN KENYA | _ '
ﬁmf er Anne. - hvor Ungdommens o | - hvor Danmarks Socialdemo-
o an gjg Rade Kors etablerer | kratiske Ungdom arbejder for
jaelpe m T~ lektiecaféer. o' | atengagere flere kvinder i politik.

7.
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Hvis | har brug for hjzelp til at skrive jeres J

Hej med jer. Jeg hedder
Helle og er her hele aftenen.
Sig til, hvis | har brug for

ansagning, kan | komme ud pa DUF til et
af vores skrivevasrksteder.

DUF stetter jer, nar | rejser ud og finder
Jjeres fremtidige samarbejdspartnere.
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Nar samarbejdet med jeres partner er indgaet,
skal | vavikle et projekt, der forseger at forandre
feres partners organisation eller samfund. | kan
fx arbejde med en vision om at fa flere kvinder

by

0g unge i parlamentet.
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W DUFs inten Stli"nale konsulenter
kan hjalpe din forening med at

finde en pantg‘er&rganisation og blive
engageret i Melle sten, Nordafrika

. b lal -
eller i et udwkt{‘ . by

uligh
lafrika

k
din forening.

Af Marie Engherg Helmstedt Foto Mikal Schlosser

Hvad far min forening ud af at blive internationalt
engageret?

Effektvurderingen af DUFs internationale arbejde viser, at

| far lettere ved at tiltreekke og fastholde frivillige, og at
de engagerede frivillige far nye kompetencer, so
det nationale arbejde. Derudover szetter | foreni
kompetencer i spil, og det teette samarbejde m
ligesindet forening giver inspiration til jeres akti
organisering.

Hvad koster det at have internationale projekter?
DUFs internationale puljer deekker jeres udgifter til at
finde en partnerorganisation og gennemfgre projekter.
Det er altsa en gkonomisk omkostningsfri mulighed for
at tilbyde nye og anderledes aktiviteter til jeres frivilli

Hvad kan et internationalt projekt handle om?
Alle projekter skal stgtte ungdomsorganisationer og
mulighed for at gve & deres samfund. De
internationale projel 4 mangfoldige som
DUF-paraplyen: Bifr e palastinenseres
stemme gennem rollespil, Det Danske Spejderkorps
udvikler en demokratisk spejderorganisation i Bhutan,
des Feellesrad hjeelper paleaestinensiske
nisere sig, og Danmarks Social-

demokratiske Ungdom gger kvinders politiske delta-
gelse i Libanon.

Er Fs medlemsorganisationer

be positive forandringer i
viklingslandene?

f DUFs internationale arbejde

selv sma midler kan skabe store

. Partnerskaberne styrker unge i at tage

r for en demokratisk udvikling af egne sam-
projekterne opbygger en demokratisk struktur
orstaelse i partnerorganisationerne. DUF-stgttede
ojekter fremmer anerkendelsen af unge som serigse
interessenter, der besidder betydningsfulde ressourcer,
bade i forenin: og i deres samfund.

Hvordan ko ang?

Farst skal | fi ngdomsorganisation i Mellem-
gsten eller i et udviklingsland, som | har lyst til at
samarbejde med. Ved at skrive en ansggning til DUFs
internationale puljer kan | f& midler til at rejse ud og
finde en partnerorganisation og undersgge, hvad | kan
samarbejde om. DUF udbyder ogsé uddannelsesfor-
Igbet EXPLORE, hvor | far skreeddersyet hjeelp til at
kickstarte et nyt internationalt partnerskab.

Kan vi fa hjaIp undervejs?

DUFs internationale konsulenter hjeelper med alt fra
valg af partnerorganisation, til hvordan | skriver en god
ansggning til de internationale puljer og administrerer
jeres projekt. Derudover kan | deltage i kurser inden
for eksempelvis international projektstyring, dialog og
kommunikation.




PORTRAT

UNGE FAR EN STEMME
| DEN RWANDISKE
BAPTISTKIRKE

30.000 unge rwandere er blevet organiseret i en ungdomsafdeling under den
indflydelsesrige baptistiske kirke gennem et unikt partnerskab mellem unge i
Danmark og Rwanda. Det har givet unge stgrre indflydelse og gennemslagskraft
til at seette deres egen dagsorden i organisationen.

Af Charlotte Geckler Foto Mikal Schlosser

ulturen i Rwanda er kendetegnet ved
at veere mandsdomineret, og unge
tages sjeeldent alvorligt. Sadan er
det ogsa i den rwandiske baptistkirke.
Men det fem &r lange partnerskab mellem
unge rwandiske og danske baptister og
Danske Baptisters Spejderkorps (DBS) ud-
fordrer normer om, at eldre per definition
har ret, og synligggr unge som vigtige
ressourcer i samfundet.
| spidsen for ungdomsafdelingen af den
rwandiske baptistkirke star 28-arige Erne-
stine Kamarora, der har faet sine leder-
og organisationsfaerdigheder ved at deltage
i DUFs ungdomslederprogram.

Radikalt formandsvalg

Ernestine Kamarora er et radikalt formands-
valg i det traditionsrige land, bade grundet
sit kgn, og fordi hun ikke er 'fgdt’ ind i den
baptistiske kirke. Tveertimod. Hendes mor
dgde, da Ernestine var seks ar gammel,
formentligt grundet hiv-smitte via faderen,
der selv gik bort efter tre &rs hard kamp mod
sygdommen.

Det var en barsk tid, hvor Ernestine stod
for husholdningen sammen med sin tvillinge-
sgster og tre stedsgstre. Redningen var den
lokale baptistkirke, hvor Ernestine blev aktiv
som 20-arig og bade fik omsorg, gkonomisk

hjeelp til huslejen og sociale foranstaltninger.
"Kirken @ndrede mit liv. Fgr fglte jeg, at

jeg ikke rigtig hgrte til noget sted. Men i kir-

ken fik jeg et tilhgrssted, hvor ingen sa ned

partnerskab ud i livet og gar forrest i blandt
andet treeningsseminarer og mentorordninger
for potentielle unge ledere, der leerer at sta
ved og formidle deres holdninger.

Kirken aendrede mit liv. Far falte jeg,
at jeg ikke rigtig horte til noget sted. Men i
kirken fik jeg et tilhgrssted, hvor ingen sa ned
pa mig. Den blev en ekstra familie for mine

sgskende og mig.

Ernestine Kamarora, The Association of Baptist Churches of Rwanda (AEBR)

pa mig. Den blev en ekstra familie for mine
sgskende og mig.”

Demokratiske ferdigheder

Ernestine er et levende bevis pa Konsulentnet-

veerkets konklusion om, at DUFs internationale

projekter giver unge demokratiske veerdier og

kompetencer til at skabe ungdomsorganisatio-

ner, hvor unge far en stemme og tager ansvar.
Kirken har veeret en udviklingsplatform

for Ernestine, og nu giver hun tilbage som

forkvinde for ungdomsafdelingen. Hun er med

til at fgre aktiviteterne i det dansk-rwandiske

Via partnerskabet er der skabt en steerk ung-
domsorganisation i den rwandiske kirke. Den
fungerer som en rugekasse, hvor unge rwandere
kan tilegne sig demokratiske feerdigheder og fa
indflydelse pa egen fremtid. Gennem konkrete
projekter arbejder danskerne med de rwandiske
unge om at forbedre deres rettigheder og rolle
i udviklingen af Rwanda — blandt andet ved at
styrke AEBR Youth som en organisation, der
forener unge i et forpligtende faellesskab.

Sterk organisation
Samtidig er fattigdom og arbejdslgshed et stort

B Ernestine Kamarora var ungdoms-
leder i efteraret 2013 og er siden
blevet formand for ungdomsgrenen
af den rwandiske baptistkirke.

problem blandt unge i Rwanda, og derfor
har partnerskabet som ét af mange indsats-
omrader valgt at fokusere pa unges iveerk-
seetteri.

Over hele landet sgseettes aktiviteter
for de lokale ungdomsgrupper for at
udvikle og realisere forretningsidéer, sa
unge kan fa stgrre indflydelse pa deres
eget liv. Ifglge Ernestine medfgrer ind-
satsen, at en stribe sma virksomheder
ser dagens lys, for eksempel inden for
tgmrerarbejde, murstensproduktion,
bagerier, softwaresalg, it-undervisning og
el-service.

"Vores projekter og aktiviteter i partner-
skabet har stor effekt pa vores organisation.
Folk far gjnene op for, hvad vi kan. Eksem-
pelvis har vi haft besgg af en minister, hvilket
vi er meget stolte af. Kirkens ledelse sagde
ogsa til os: 'Nu da | er sa store, skal | have
en person, der kan reprasentere de unge i
kirken’. Partnerskabet har styrket vores gen-
nemslagskraft og interne organisering.”

[

—

Til glede for danske unge

Det er ikke kun de rwandiske unge, der far konkret
effekt af partnerskabet. Ogsa de danske lokale baptist-
kirker og spejdergrupper far glaede af samarbejdet,
forteeller 21-arige Pernille Kloster fra BBU. Hun har vaeret
aktiv i Yego de seneste to ar og arbejdet for partnerskabet
under laengere ophold i Rwanda ad flere omgange.

"Partnerskabet motiverer mig til at blive ved med at veere
frivillig i Baptisternes Bgrne- og Ungdomsforbund (BBU)
og DBS, fordi mit perspektiv bliver stgrre og min horisont
bredere,” forteeller Pernille, som mener, at udvekslingen
ogsa indebeerer nye kvalifikationer for danskerne inden for
eksempelvis lederskab og facilitering.

Det er ifglge Pernille Kloster feerdigheder, som gav-
ner alle bgrn og unge i baptistkirken og DBS
pa lang sigt:

"Partnerskabet bidrager ogsa positivt
til foreningerne i Danmark, fordi
medlemmerne i bade spejder-
korpset og i kirken far for-
nemmelsen af at veere
en del af et globalt
feellesskab. Hvis
vi kan stgtte ung-
dommen i Rwan-

FAKTA OM PARTNERSKABET

Samarbejdet mellem Baptisternes Bgrne- og Ungdoms-
forbund (BBU), Danske Baptisters Spejderkorps (DBS)
og AEBR Youth, ungdomsafdelingen i de rwandiske
baptistkirker, startede i 2010. AEBR Youth har godt
30.000 medlemmer i alderen 15-35 ar, fordelt pa

da, hvad kan 189 foreninger, der alle er tilknyttet de lokale baptist-
vi sé ikke skabe kirker i landet. Siden samarbejdets begyndelse har
i Danmark?”, organisationerne samarbejdet om at styrke unges ret-

tigheder og rolle i udviklingen af Rwanda. Projektet er
stgttet af DUFs Projektpulje.

w{ . , . h-,
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VERDEN MEL

Visioner er intet vaerd, hvis de ikke fglges op af handling.
Det ved KFUM-Spejderne, og gennem deres projekt i
Tunesien udlever de deres vision om at tage ansvar for

at skabe en bedre verden.

Af Marie Engberg Helmstedt Foto KFUM-Spejderne

’ ’ et allerbedste ved partnerskabet
med de tunesiske spejdere er i
virkeligheden, at det bidrager til

KFUM-Spejdernes hovedformal:
at veere samfundsnyttige og andre verden i
en bedre retning,” siger Lisbet Lentz, som
er formand for det syvarige partnerskab med
den tunesiske spejderbevaegelse Les Scouts
Tunisiens. Et samarbejde, som har bidraget til
at opbygge en tunesisk spejderbevaegelse, der
bygger pa demokratiske principper, og som
fortsat ggr unge tunesiske spejdere i stand til
at tage ansvar for en positiv udvikling af deres
samfund.

"Partnerskabet er et bevis pa, at vores
vision ikke bare er en drgm eller en forteel-
ling. Med de forandringer, som vores projekter
skaber i Tunesien, har vi nogle helt handfaste
eksempler pa, at KFUM-Spejderne ggr en
forskel i verden,” forteeller Lisbet Lentz.

Skaber en stgrre fortalling

Pa linje med KFUM-Spejdernes erfaringer
bekraefter Konsulentnetveerkets effektvurde-
ring, at det internationale arbejde stgtter de

FAKTA OM PARTNERSKABET

Partnerskabet mellem KFUM-Spejderne og Les Scouts Tunesiens begyndte i 2008, og
med arene har projekterne vokset sig stgrre og stgrre. Det nuveerende projekt "Future

danske foreningers formal og bidrager til
kernefortzellingen.

Pa tvaers af DUFs medlemsorganisationer
handler den globale forteelling om gerne at
ville se sig selv som en del af noget stgrre.
For Lisbet Lentz &ndrer arbejdet i Tunesien
bade korpsets og omverdenens syn pa, hvad
spejdere kan udrette:

"Det er meget steerkt, at vi kan sige, at vi
er med til at uddanne hundredevis af unge
i Tunesien, som starter deres egne virksom-
heder og bliver selvforsgrgende. Og at vi har
engageret tunesiske bgrn og unge i alle aldre
i debatter om, hvordan man er en god sam-
fundsborger. Det viser, bade for vores egne
medlemmer og for den danske befolkning,
at det at veere spejder ikke kun handler om
friluftsliv, men at det er en made at skabe
samfundsnytte pa.”

KFUM-Spejderne bruger resultaterne fra
Tunesien til at italesette det hgjere formal
med foreningen, fortaeller Lisbet Lentz. Det
giver muligheder for at fa lokale ledere til
at reflektere over, hvordan deres aktiviteter
bidrager til KFUM-Spejdernes strategi:

Leaders of the World” (FLoW) bestar af fem delprojekter omkring temaer som medborger-
skab, ytringsfrihed, demokrati og ungeinddragelse. FLoW er finansieret af DUFs MENA-

program under Det Arabiske Initiativ.

"Vi har et strategisk mal om at raekke ud
over os selv — og det ggr vi med Tunesien-
projektet. Det inspirerer ogsa vores lokale
arbejde, hvor vi har gget fokus pa, at akti-
viteterne skal understgtte foreningens strate-
giske mal,” siger Lisbet Lentz.

Nye aktiviteter
Margrethe Hansen er, som en af Tunesien-
projektets mange frivillige, tilknyttet del-
projektet Young Voices. Herunder arbejder
KFUM-Spejderne sammen med deres tune-
siske partnere for at styrke unges stemme i
samfundet, bade i Tunesien og i Danmark,
ved at give unge redskaber til at deltage i
samfundsdebatten. Og her er meget inspi-
ration at hente til Danmark fra Tunesien-
projektet, forteeller Margrethe Hansen:
"Projektet har givet rigtig stor inspiration
til at teenke nyt om vores kurser i korpset.
| foraret treenede vi unge tunesere i at
debattere forskellige samfundsmeessige
problemstillinger, og de unge praesenterede
efterfglgende deres bud pa Igsninger for

’ Med de for-

andringer, som vores
projekter skaber i
Tunesien, har vi
nogle helt handfaste
eksempler pa, at
KFUM-Spejderne gor
en forskel i verden.
Lishet Lentz, KFUM-Spejderne

nogle politikere. Det var virkelig inspirerende
at se de her teenagere tage ordet og opleve,
at deres meninger ogsa har vaerdi.”

| efteraret holder KFUM-Spejderne en
lignende kursusraekke for unge i Danmark for
at give dem lyst og redskaber til at ytre sig
offentligt. Pa den made haber KFUM-Spejder-
ne at give unge teenagere herhjemme samme
oplevelse, som de unge tunesere har faet,
forklarer Margrethe Hansen.

"For et korps som KFUM-Spejderne er det
rigtig vigtigt at samarbejde med andre. Det
ggr, at vi far nye input udefra, og det giver os
en grund til at forny os og ikke hange fast i
gamle traditioner.”

Fastholder og udvikler frivillige

Det nye og anderledes udbud af aktiviteter,
som kommer med det internationale enga-
gement, har ogsa betydning for de danske
foreningers evne til at rekruttere og fastholde
frivillige, fastslar Konsulentnetvaerkets effekt-
vurdering.

Denne tendens har Lisbet Lentz ogsa op-
levet hos KFUM-Spejderne, hvor Tunesien-
projektets unikke og attraktive muligheder
for frivilligengagement har fastholdt med-
lemmer i foreningen:

"Projektet har engageret nogle rigtig dyg-
tige mennesker, som ellers var lige ved at
droppe ud. P& grund af Tunesien-projektet
fik de nye muligheder for at engagere sig, og
enkelte har siden da brugt deres erfaringer
helt centralt i foreningen. Dét er en gave,

0 De tunesiske spejdere har i samarbejdet
med KFUM-Spejderne skabt en staerkere
organisation og formaet at engagere
tunesiske bgrn og unge i debatter om,
hvordan de er gode samfundsborgere.

som det internationale arbejde giver,” for-
teeller Lisbet Lentz.

Og der er mange gevinster ved at engagere
sig som frivillig i internationale projekter, vi-
ser effektvurderingen, der serligt fremhaever
kompetencer inden for projektledelse, leder-
skab, facilitering og sociale faerdigheder. Det
er egenskaber, som Margrethe Hansen kan
nikke genkendende til:

"Gennem Tunesien-projektet har jeg leert
at tage lederrollen pa mig, at formidle viden
og at inspirere og engagere andre frivillige.
Det har udvidet min horisont og gjort mig
aben for nye tanker og idéer — og samtidig
har jeg laert, at uanset om man er dansk eller
tunesisk spejder, sa har vi de samme vaerdi-
er,” siger Margrethe Hansen og konkluderer:

"Det er sa fedt at veere en del af det her
projekt, fordi man bliver bekraeftet i, at det
man laver, virkelig ggr en forskel”.
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BLA BOG

NAVN: Daniel James Mwamakombe
ALDER: 26 ar

PROFESSION: Medicinstuderende og
ungdomsleder for TAMSA og IMCC fra
august-december 2015.

BAGGRUND: IMCC har siden 2011
samarbejdet med tanzaniske medicin-
studerende om at udvikle en steerk
studenterorganisation, der keemper for
unges seksuelle, sundhedsmaessige
rettigheder. | efteraret 2015 har de to
organisationer faet stgtte af DUFs
Projektpulje til at sende fire fuldtidsfrivil-
lige ungdomsledere til Tanzania i tre
maneder.

B "Gennem DUFs
ungdomslederprogram
har jeg leert, hvordan
jeg kan fa indflydelse
og a@ndre mit samfund
til det bedre. Det

har abnet helt nye
muligheder for mig,”
forteeller Daniel James
Mwamakombe.

UNGDOMSLEDERE
TACKLER TANZANIAS

SUNDHEDSPROBLEMER

Daniel James Mwamakombe er én ud af fire ungdomsledere, der i efteraret 2015

arbejder pa at forbedre seksualundervisningen for unge i Tanzania. Daniels arbejde
som ungdomsleder er resultatet af et partnerskab mellem studenterorganisationen
IMCC og medicinstuderende i Tanzania.

Af Marie Engberg Helmstedt Foto Privatfoto

’ ’ om fremtidig laege er det ikke
kun vigtigt at vide, hvordan jeg
helbreder folk. For at sikre en
baeredygtig udvikling i Tanzania

ma vi satse pa forebyggelse og ggre noget

ved de grundlaggende sociale problemer.”

Sadan siger 26-arige Daniel James Mwama-

kombe, der som ungdomsleder arbejder for

at tackle roden af de problemer, han senere

vil mgde som faerdiguddannet lage.

Seksualundervisning i pensum
Bgrn og unge under 30 ar udggr 75 procent
af Tanzanias befolkning, men Tanzanias unge
er marginaliserede i forhold til at deltage og
have indflydelse i samfundet. Nar Interna-
tional Medical Cooperation Committee
(IMCC) samarbejder med Tanzanian
Medical Students’ Association
(TAMSA) om at ggre seksual-
undervisning til en fast del af
skolernes pensum, udfordrer
de et samfundsproblem og gar
samtidig op med fordomme
om, hvad unge kan udrette.
"Nar jeg har vaeret ude at
undervise, har jeg bidt seerligt
maerke i de mange negative
opfattelser af praevention, som
eleverne har.
Mange ved ikke, at kondomer kan for-
hindre kgnssygdomme, og nogle er ligefrem

bange for, at praeventionen i sig selv kan give
dem sygdomme,” siger Daniel og forklarer, at
den manglende viden fgrer til teenagegravi-
diteter og spredning af kgnssygdomme. Pro-

feellesskab og gennem lege, undervisning og

debatter skabe stgrre forstaelse for forskel-

lige emner relateret til sex og sundhed.
"Som ungdomsledere prgver vi at skabe

Vi oplever allerede, at vi bliver

anerkendt af skoleadministrationen
og ikke mindst eleverne, som siger, at vores
undervisning gar en forskel i deres liv.

Daniel James Mwamakombe, Tanzanian Medical Students’ Association (TAMSA)

blemer, som igen medfgrer, at unge ikke far
feerdiggjort deres uddannelse, og at risikoen
for mgdredgdelighed forgges.

"En hovedarsag til problemerne er, at der
ikke er nok tilgengelig viden i skolesystemet.
Derfor udfgrer vi som medicinstuderende ung
til ung-seksualundervisning og samarbejder
med sundheds- og uddannelsesministeriet
om at forbedre undervisningsmaterialerne,”
forklarer Daniel.

Unge skal engageres

Sammen med tre andre ungdomsledere

fra IMCC og TAMSA er Daniel i gang med

at etablere ungdomsklubber pa ti skoler i
Tanzanias hovedstad Dar Es Salaam. Klub-
berne skal fa eleverne til at engagere sig i et

forandringer. Og vi oplever allerede, at vi
bliver anerkendt af skoleadministrationen

og ikke mindst eleverne, som siger, at vores
undervisning ggr en forskel i deres liv,” siger
Daniel. Her i starten far klubberne hjaelp

fra medicinerorganisationen, men pa sigt er
det de unge selv, som skal drive klubberne i
samarbejde med udvalgte lzerere.

For Daniel er der ingen tvivl om, at ung-
domsledernes arbejde ggr en forskel: "Vi ggr
brug af det, vi har leert pa DUFs ungdomsle-
derkursus om at ggre vores indsatser baere-
dygtige. Sa nar vores arbejde som ungdoms-
ledere er ovre, star der leerere klar til at
fortseette — og pa laengere sigt kan TAMSAs
samarbejde med myndighederne fgre til
forandringer for elever over hele landet.”
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Egyptiske ungdomspolitikere deltager i plakatophangning sammen med Konservativ Ungdom i valgkampens sidste dage. Deltagelsen var
en del af DUFs tvaerpolitiske netvaerk mellem danske og egyptiske ungdomspolitikere.

Tekst af Marie Engberg Helmstedt Fotos Martin Thaulow

t deltage i den danske valg-

kamp har veeret meget moti-

verende for os. Seerligt det

at opleve, hvordan unge kan
engagere sig i politik og fa indflydelse.”
Sadan lyder det fra den egyptiske ung-
domspolitiker Mohamed Zaky fra Egypt
Freedom Party efter to haesblaesende valg-
kampsdggn med flyeruddeling, plakatop-
setning, politiske debatter og valgfest i
selskab med ungdomspolitiske kolleger fra
Danmark og Egypten.

"At samarbejde med danske unge, der pa
samme made som mig breender for at udvikle
demokratiet, giver en masse inspiration til,
hvordan jeg kan skabe forandringer i Egyp-
ten,” fortseetter Mohamed, som har veeret
politisk aktiv siden den egyptiske revolution i
2011. Mohamed var én af i alt 14 egyptiske
ungdomspolitikere, som DUF i samarbejde
med Institut for Flerpartisamarbejde og
Dansk-Egyptisk Dialoginstitut inviterede til
Danmark for at fglge valgkampens sidste
dage fra fgrste parket.

Sammen med Danmarks Socialdemokra-
tiske Ungdom, Liberal Alliances Ungdom,
Konservativ Ungdom, Venstres Ungdom
og Radikal Ungdom oplevede egypterne
en bred vifte af de politiske ungdoms-
organisationers kampagnearbejde op til
folketingsvalget den 18. juni 2015.
Initiativet var en del af DUFs tvaerpolitiske
netvaerk mellem danske og egyptiske
ungdomspolitikere, som finansieres af
Det Arabiske Initiativ under Udenrigs-
ministeriet.

Vens

Fa8 bty

TRE

Der var mange muligheder for at ga i teet dialog med politikere, da de egyptiske
ungdomspolitikere fulgte valgkampen sammen med ni folketingskandidater og

deres ungdomspartier.

Stemmesedlen bliver grundigt udforsket, da de egyptiske ungdomspolitikere far gennemgaet det danske valgsystem ved et besgg pa et
k@benhavnsk valgsted den 18. juni.

ungdomspolitikere kunne egypterne fejre deres arbejde

Efter flere intense dggn i selskab med de danske

til partiernes traditionsrige valgfester.
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NOTER

FOTO: STEEN BROGAARD

B " Jeg bliver stolt, nar jeg oplever et engagement blandt unge, der spaender pa tvaers af landegraenser. Unges frivillige arbejde er med til
at styrke civilsamfundets fundament ude i verden og bidrager til en faelles demokratisk samhgrighed. Dette er DUF med til at fremme,”

siger Christina Egelund (LA), udviklingsordfgrer og medlem af Udenrigsudvalget.

EXPLORE DIT INTERNATIONALE POTENTIALE

DUFs nyeste initiativ tager medlemsorganisationer og internationalt aktive med til nye
lande for at hjeelpe dem i gang med at lave internationalt arbejde. | 2014 kgrte DUF for
fgrste gang EXPLORE-forlgbet — og her var tre organisationer i Marokko for at etablere
partnerskaber og i feellesskab udforme en projektansggning. Eksempelvis fandt Venstres
Ungdom sammen med Morrocan Young Decision Makers og treener nu unge marokkanere
i at tage stilling til og deltage i valg. | november 2015 satte EXPLORE fokus pa Moldova
og tog Liberal Alliances Ungdom, Danmarks Socialdemokratiske Ungdom, Konservativ
Ungdom, Konservative Studerende, SILBA og Europaisk Ungdom med til @steuropa for
at etablere nye partnerskaber, der starter i Igbet af 2016.

UNGE ER AFG@RENDE | MELLEM@STEN

Inddragelse af unge og stgtte til ungdomsorganisationer er altafggrende i den danske
bistand til reformer og gget dialog i Mellemgsten og Nordafrika. Det fastslar en omfat-
tende evalueringsrapport af Det Arabiske Initiativ (DAI) fra slutningen af oktober 2015,
udfgrt af konsulentfirmaet NIRAS i samarbejde med britiske Integrity Research. Rap-
porten naevner KFUM-Spejdernes FLoW-projekt i Tunesien og LandboUngdoms projekt
i Marokko som partnerskaber, der bidrager betragteligt til at skabe positive forandringer
for unge i Mellemgsten og Nordafrika. Det er derfor ogsa evalueringens anbefaling, at
ungeomradet skal fylde endnu mere i naeste fase af DAI. P& dialogdelen fremhaves
Dialogambassadgrerne som et projekt, der bidrager til at gge forstaelsen mellem unge
fra Danmark og Mellemgsten. Las mere om DAl og find rapporten pa
www.detarabiskeinitiativ.dk

INTERNATIONAL
EFFEKT | TAL

Konsulentnetvaerkets effektvurdering har
udpeget en raekke steerke resultater af
internationalt aktives engagement og ung
til ung-arbejde:

90 PROCENT af danske unge, der var
aktive i et DUF-projekt i 2011-2013,
vurderer, at involveringen i DUF-projekter
pavirker deres uddannelses- og jobmeessige
muligheder positivt.

85 PROCENT af danske unge siger, at de
gennem deres internationale engagement
har opnaet faerdigheder inden for lederskab.

83 PROCENT af unge i syd vurderer, at
deres engagement i et DUF-projekt har
givet dem stgrre indflydelse i deres
organisation.

78 PROCENT af unge fra partnerorgani-
sationerne i syd, der var aktive i et DUF-
projekt i 2011-2013, tilfgrer fortsat vigtige
ressourcer til deres organisationer gennem
deres engagement.

UNGE LEDERE
SKUBBER TIL
UDVIKLINGEN

Ungdomsledere skaber foran-
dring, lyder konklusionen i en
effektvurdering, som Konsulent-
netveerket har foretaget for DUF.
Undersggelsen slar fast, at
ungdomslederne er centrale for
at skabe udvikling i organisa-
tionerne og styrke demokratiske
strukturer med stgrre plads til
unge.

Ungdomsledere er fuldtids-
frivillige, som tilknyttes partner-
skaber mellem en DUF-medlems-
organisation og en partnerorga-
nisation i Mellemgsten, Nord-
afrika eller et udviklingsland.
Sammen udggr ungdomslederne
fra den danske organisation og
partnerorganisationen et team,
der arbejder pa konkrete akti-
viteter og tiltag i den danske
organisation og i partnerorgani-
sationen. Eksempelvis arbejder
seks ungdomsledere fra
Ungdomsringen og ugandiske
Straight Talk Foundation som
fuldtidsfrivillige i Uganda fra
august 2015 og ti maneder
frem. Her udvikler de ungdoms-
klubber, som fungerer som
platforme for seksualundervis-
ning og frivilligt engagement.

En uddannelse som ungdoms-
leder er en unik mulighed for

at tilfgre ekstra energi, drivkraft
og ressourcer til DUFs med-
lemsorganisationers partner-
skaber, projekter og aktiviteter
— og er en afggrende komponent
i at skabe et steerkt band og
teet samarbejde mellem organi-
sationerne i partnerskabet.

Siden 1992 er i alt 429 unge
blevet uddannet gennem DUFs
ungdomslederprogram — og
over halvdelen har veeret ung-
domsledere inden for de sidste
fem ar.

15.000

unge fra Egypten, Jordan og Danmark
har siden 2009 faet treening af

DUFs Dialogambassadgrer | at bruge
dialogiske vaerktagjer. Det anslar effekt-
studie fra ALS Research, udarbejdet

| efteraret 2015.

UNGESTEMMER | UNDERSKUD

| Mellemgsten, Nordafrika og udviklingslan-
dene er der et stort underskud af legitime
unge-stemmer pa alle planer: i civilsamfun-
det, pa lokalt og pa nationalt plan. Derfor,
konkluderer Konsulentnetveerkets effekt-
vurdering, er der massivt brug for indsatser
som DUFs, der skaber kompetente unge, som
kan agere som forandringsagenter i deres
samfund: "De unge udvikler et baeredygtigt
socialt engagement, hvilket kommer til udtryk
ved en langvarig tilknytning til organisation-
erne og et bredere engagement i civilsam-
fundet pa lang sigt. [...]1 Unge deltager aktivt
i demokratiske strukturer og har opbygget
kundskab om og faerdigheder i demokratiske
spilleregler," lyder det i rapporten.

UDVIKLING PA FEM KONTINENTER
Per december 2015 arbejder 48 projekt-
grupper fra 22 af DUFs medlemsorganisa-
tioner sammen med en partner i 22 forskel-
lige lande: Bhutan, Myanmar, Cameroun,
Egypten, Etiopien, Fillippinerne, Ghana,
Honduras, Indien, Jordan, Kenya, Libanon,
Marokko, Moldova, Nepal, Nicaragua,
Palastina, Rwanda, Tanzania, Tunesien,
Uganda, Zimbabwe. Alle DUFs internatio-
nale projekter er stgttet gennem DUFs
internationale puljer. DUF stgtter, med
midler fra Danida og Det Arabiske Initiativ,
de danske medlemsorganisationers partner-
skaber med ligesindede partnerorganisa-
tioner i Mellemgsten, Nordafrika og udvik-
lingslandene.
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Dialog er ngglen til
mulige reformer i

Mellemgsten — og til at skabe
et tillidsfuldt forhold mellem
‘'os’ og 'dem’. Unges ukuelige
gapamod og en varktgjskasse
fyldt med dialogmetoder
spiller en vigtig rolle pa begge
fronter.

Mogens Blom, mellemgstekspert og medvirkende
i udviklingen af Det Arabiske Initiativ.
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AT VARE UNGDOMSLEDER
AENDREDE MIT LIV

Rollen som ungdomsleder pa Filippinerne blev skelsattende.

Fortalt til Charlotte Geckler Foto Privatfoto

illedet er taget, lige inden jeg skal
holde oplezeg om demokrati og politik
for 40 unge filippinere fra den politiske
ungdomsorganisation Akbayan Youth. Jeg
er i Filippinernes hovedstad, Manila, hvor vi
har lant et hus af en lokal kvindebeveegelse.
Pa billedet sidder vores lokale partnere og
indskriver kursisterne.

Jeg har sommerfugle i maven, for det er fgrste
gang, at jeg er pa Filippinerne, og fgrste gang

overhovedet, at jeg skal holde opleaeg for de
lokale unge. Jeg er usikker pa, hvordan de vil
tage imod mig og mine budskaber. Mit mal
var at fa dem til at reflektere og debattere,
og jeg brugte en masse fif og idéer til diskus-
sionsmetoder i en interkulturel kontekst, som

jeg havde laert pa DUFs ungdomslederkursus,

inden jeg tog af sted. Det gik rigtig godt.

Jeg fyldte 25 ar pa Filippinerne. Hjemme
leeste jeg statskundskab pa Syddansk Uni-

versitet, havde i en arraekke siddet i byradet i
Middelfart og var formand for skoleudvalget.
Men det, jeg sa og oplevede pa Filippinerne,
a&ndrede mit liv. Jeg fik et stgrre perspektiv
og nye veerdier, der gjorde, at jeg skiftede

til en uddannelse som katastrofe- og risiko-
manager, da jeg kom hjem. Jeg kunne ikke
se meningen med at sidde bag et skrivebord
resten af mit liv, nar jeg kan komme helt
teet pa de mennesker, der har behov for
hjelp.

Kasper Hgjte var i 2012-2014 formand for Danmarks Socialdemokratiske Ungdoms (DSU's) Internationale Udvalg og er stadig engageret i
DSU's projekter pa Filippinerne. Om fa maneder er han ferdig som katastrofe- og risikomanager pa Metropol i Kgbenhavn.
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DANSK UNGDOMS FALLESRAD

DUF fremmer unges deltagelse i foreningslivet og demokratiet.
Scherfigsvej 5 | 2100 Kghenhavn @

| TIf.: 39298888 |

DUF er en service- og interesseorganisation for landsdaekkende bgrne- og ungdomsorganisationer.

www.duf.dk | duf@duf.dk



