
 

Note: Statens satser for tjenesterejser kan findes i ”Cirkulære om Satsregulering pr. 1. januar 2018 
for tjenesterejser” på Moderniseringsstyrelsens hjemmeside http://www.modst.dk. 
 

LOMMEPENGESATSER FOR UNGDOMSLEDERE 2018 
 
Satser for lommepenge i forbindelse med ungdomslederudvekslinger 
støttet af DUFs internationale pulje 
 

 

 
 
 
 
 
Med udgangspunkt Moderniseringsstyrelsens ”Cirkulære om Satsregulering pr. 1. januar 
2018 for tjenesterejser”, har DUF fastsat følgende maksimale lommepengesatser for 
ungdomsledere. Lommepengesatserne er angivet per person, per måned.  
 
Statens dagpengesatser for tjenesterejser reduceres, når den rejsende får gratis måltider.  
 
Ungdomsledernes lommepengesatser er derfor udregnet som halvdelen af de reducerede 
dagpengesatser, fordi de får dækket omkostninger til kost i løbet af ungdomslederopholdet.  
 
I 2018 er satsen for lommepenge, som dækkes af DUFs internationale pulje på maksimalt 
1.868 DKK per person, per måned. Det gælder dog ikke for nedenstående lande, hvor 
følgende maksimumsatser gælder.  
 
Tabel 1. Maksimumsatser for lommepenge for ungdomsledere i 2018 (DKK per person, per måned) 

       Sats    Sats 
Afrika    Latinamerika   
Mozambique 1.494  Bolivia          1.283      
Zambia 1.701  Asien   
Zimbabwe 1.283  Bangladesh          1.701      
Mellemøsten og Nordafrika   Bhutan 936 
Egypten 1.715  Indien          1.238      
Tunesien 1.769  Nepal          1.044      
Iran 1.283  Pakistan          1.062      

  
 Thailand          1.535      

 
I skal være opmærksomme på, at det samlede beløb, som ungdomslederne modtager i 
lommepenge og til at dække madudgifter med, bør være sammenlignelige med 
lønningerne i partnerorganisationen. Dette er for at forhindre, at der ikke opstår 
økonomisk skævvridning mellem ansatte og fuldtidsfrivillige. 
  
Ungdomsledernes lommepenge og madpenge er ikke løn, men betragtes som diæter og er 
således skattefrie i Danmark. Vær opmærksom på, at diæter kan være skattepligtige 
under ophold i Danmark, hvis bopæl og arbejdssted er tæt på hinanden. Ligeledes er det 
vigtigt, at I under budgetlægningen orienterer jer om skatteforholdene i partnerlandet.  
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