





Alle skal ikke
vaere med i alle
feellesskaber, men
der skal veere feel-
lesskaber for alle

Nér unge bliver spurgt, vil de fleste insi-
sterer pd, at ALLE skal kunne veere med i
deres forening eller feellesskab. Det er en
malseaetning og veerdi, der fremstar som
umulig at modsige - neermest som et man-
tra. Unges holdning om, at det er normativt
rigtigt at veere inkluderende og rummelige,
viser en vilje til at skabe adgang for flere
unge. Men samtidig kan dette mantra ogsa
usynliggere det faktum, at der er stor ulig-
hed i, hvilke ungegrupper, der faktisk del-
tager og dermed har adgang til at deltage i
forskellige demokratiske feellesskaber. Alle
unges mulighed for at deltage i foreninger
forudseetter ikke en greenseles inklusion,
men derimod et mangfoldigt udvalg af de-
mokratiske og dbne foreningsfeellesskaber.

’ ALLE skal kunne
vaere med i deres
forening eller
faellesskab.

Feellesskaber, der vil have flere
med, skal finde balancen mel-
lem szerlighed og abenhed

Det er en gennemgaende veerdi, at man
som feellesskab skal veere abne og inklu-
derende. Fellesskaber kreever dog en
‘seerlighed’, og der opstar en udfordring,
nar man pa samme tid vil have alle med

og fastholde sin serlighed. Idealet om, at
alle kan veere med, er ogsa udfordret af det
faktum, at sterstedelen af rekrutteringen af
nye medlemmer sker inden for de naerme-
ste sociale cirkler. Det handler om at finde
en balance mellem fallesskabets serlighed
og dbenhed for nye medlemmer og nyt
indhold. Et spergsmal kunne f.eks. hedde
"hvem passer allerede ind i feellesskabets
seerlighed?" eller "hvilke dbninger kan
rummes i feellesskabet seerlighed?".
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Underrepraesenterede unge
har ogsa ressourcer og er
ogsa drevet af at bidrage til
feellesskabet

Frivillige unges opfattelse af sig selv, som
privilegerede og ressourcesteerke, er en god
drivkraft for engagement, men det skaber
ogsé en forstdelse af de unge, som de gerne
vil inkludere, som nogen, der ikke har de
samme privilegier og ressourcer som dem
selv, og derfor har brug for hjelp. De unge
anleegger dermed et ressourcemangelsyn pa
andre unge. Udfordringen er her, at det er
de feerreste danske unge, som motiveres til
at deltage, nar de positioneres som under-
privilegerede. Det er mere hensigtsmaes-
sigt, at underrepraesenterede unge pa den
ene side betragtes, som nogle der allerede
har ressourcer, som de kan bidrage med, og
pa samme tid kan have brug for de res-
sourcer, de far adgang til, i demokratiske
feellesskaber. Et dobbeltressourceblik.

Et feellesskab
har flere rum
med forskel-
lige adgangs-
muligheder

Der findes flere rum i et enkelt feelles-
skab. Disse rum kan overordnet opdeles

i det udadvendte, det indadvendte og det
formaliserede rum. Det udadvendte rum er
der, hvor man kan gere en forskel for nogen
eller noget, og det er preeget af at veere akti-
vitetsorienteret, tilgeengeligt og flertydigt.
Det indadvendte rum er praeget af at veere
relationsorienteret, afgreenset, mindre
tilgeengeligt og baret af en serlighed. Det
formaliserede rum er der, hvor man har
mulighed for at f4 indflydelse og magt, og
det er praeget af at have en lav grad af til-
geengelighed, at veere resultatorienteret og
at vaere baret af formelle procedurer.

Nar feellesskaberne handler for at skabe
adgang for flere unge, er et flertal orien-
teret mod at etablere nye aktiviteter, som
retter sig mod den gruppe unge, som man
gerne vil have med. Men det betyder, at der
i mange tilfeelde kun skabes adgang til at
deltage i nogle fa, ofte lidt perifere, aktivi-
teter. Dette fokus pa udadvendte aktiviteter
betyder, at andre aktiviteter og deltagelses-
former i feellesskaberne forbliver utilgeen-
gelige. Demokratiske feellesskaber kan med
fordel udfolde deres forstaelse af hvordan,
der er adgang til feellesskabets forskellige
typer af rum for deltagelse.
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Faellesskabets
normer skaber
forestillinger

” At danne feelles- om hvem og
kab i Danmark nvad, det kan
ska . rumme
er knyttet op pa
vores forsamling-
og foreningsfrih ed. Selvom et faellesskab pa et officielt niveau
kan inkludere alle uanset baggrund, kan
det pa et normativt og kulturelt plan se
markant anderledes ud. Feellesskabets
normer indeholder konkrete forestillinger
om, hvem og hvad det kan rumme. Dis-
se forestillinger er tit usynliggjorte som
blinde pletter for faellesskabet, og det er
tit i mgdet med personer og kutymer, der
udfordrer normerne, at de kommer til syne.
Problemet opstér, nar de disser normer
f.eks. diskriminerer pa baggrund af han-
dicap, etnicitet, seksualitet, ken, politisk

overbevisning eller religion.

Intet faellesskab
uden et feellesrum

At danne faellesskab i Danmark er knyttet
op pa vores forsamling- og foreningsfrihed,
der er en del af vores grundlovssikrede
frihedsrettigheder. En grundleeggende
preemis for at nyde disse rettigheder er at
have adgang til rum, hvor man som felles-
skab kan forsamle sig. Derfor er adgangen
til faciliteter, lokaler, offentlige rum, ude-
arealer og virtuelle rum afggrende for at
beskytte den demokratiske ret til at

danne fellesskab med andre mennesker.
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Fzellesskabets organisering,
ideer og aktiviteter muligggr
bestemte deltagelsesformer

Deltagelsesformer handler om de mader,
man kan deltage i feellesskabet pa. De
grundleggende deltagelsesformer i et
feellesskab er summen af fellesskabets
aktivitetsformer, ideformer og organise-
ringsformer. Deltagelsesformer handler
ogsé om andre krav for deltagelse som
uddannelse, social kapital, psykisk og
fysisk tilgeengelighed, motivationsformer,
geografl og skonomi.

Fzellesskabets
forskelsmarke-
ring af under-
repraesenterede
unge kan op-
leves som
andetggrende

Inklusionstematikken er traditionelt set
baret af en problemlesnings-model, hvor en
bestemt malgruppe bliver problematiseret,
og et bestemt projekt bliver lgsningen, der
skal inkludere, forandre og redde denne
malgruppe. Disse projekter er tit velme-
nende, men de er béret af et sprog og et
menneskesyn, der kan virke andetggrende
for dem, de vil inkludere. En forskelsmar-
kering af en bestemt befolkningsgruppe
som ressourcesvage, kriminalitetstruede
eller fremmede er eksempler pa identitets-
markgrer, der andetger bestemte personer
i samfundet. Der sker en kommunikations-
meessig eksklusion i forsgget pé inkludere,
nar man oversynligger bestemte personers
normafvigelser. En oversynliggarelse af
identitetsmarkgrer bliver ogsa udemokra-
tisk, da hele veerdigrundlaget i demokra-
tiske fzellesskaber er, at man medes om
noget feelles tredje uanset medlemmernes
forskellige baggrunde. Lgsningen er ikke at
ophave alle forskelle, men derimod at vaere
nuancerede i det sprog og det menneske-
syn, som faellesskabets inklusionsindsats er
bygget op omkring. Helt konkret benytter
“Alle Unge Med i Faellesskabet” sig af be-
grebet "underrepraesenterede unge”, som et
bud pé en neutral malgruppebeskrivelse.
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Underrepraesentation
handler bade om hvem og
hvad, der ikke er reprassen-
teret i faellesskabet

Spergsmélet om, hvem der ikke er repree-
senteret i faellesskabet, henviser til under-
repreesenteredes ydre karakteristika som
alder, ken, etnicitet og uddannelse. Sporgs-
malet om, hvad der ikke er repreaesenteret,
henviser til underreprasenterede deltagel-
sesformer som online deltagelse, deltagelse
med tilgeengelighedsveerktejer, deltagelse
pa et fremmed sprog, deltagelses med en
alternativ rolle, deltagelse med en anden
aktivitet og deltagelse ud fra en ny ide.

“Hvem-perspektivet” kan problematisere
vigtige repraesentationsudfordringer, men
det kan ikke sté alene, hvis man ogsa vil
lgse disse udfordringer. Ved at supplere
“hvem-perspektivet” med "hvad-perspek-
tivet”, far feellesskabet gje pa de struktu-
rer, normer og aktiviteter, der forhindrer
underreprasenterede personer i at deltage
i feellesskabet.

Mangfoldighed handler om
at udbrede sit feellesskab;
inklusion handler om at
udvikle det

Mangfoldighed handler om at udbrede

sit feellesskab til underrepraesenterede
personer, der harmonerer med fellesskabets
deltagelsesformer. Mangfoldighed gennem
udbredelse er optaget af kommunikation,
netveerk, promovering, dbent hus og andre
udadvendte rekrutteringsstrategier.

Inklusion handler om at udvikle sit feelles-
skab til at kunne inkludere underrepraesen-
terede personer, der disharmonerer med
feellesskabets deltagelsesformer. Inklusion
gennem udvikling af feellesskabet er optaget
af organisationsudvikling, nye aktiviteter,
tilgeengelighed, kulturforandring og andre
indadvendte aktiviteter.

' ’ Mangfoldighed
handler om at

udbrede sit
faellesskab
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