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Styrelsesmade 20-03-2024

Til stede: Charlotte Geneser, Christine Ravn Lund, Daniel Fisker Jensen,
Elisabeth Knuth, Emilie Vindfeldt-Bottke, Helena Kuglberg Jepsen, Helene
Hgjrup Clausen, Julie Lindmann (ankom under punkt 5), Katrine Evelyn
Jensen, Lasse Haugaard Pedersen (ankom under punkt 5), Lucas
Skraeddergaard, Maria Ladegaard, Michala Lykke Nielsen, Nickolaj Oksen,
Nicolas Ditlev Nilausen Fromsejer, Pippi Lester, Sarah Vestergaard, Signe

Andersen

Tilstede fra sekretariatet: Aline Hojholt (punkt 3 og 5), Asger Bach Holst
(punkt 7), Christina Juul Anderson (punkt 3 og 5), Jonas Manthey Olsen
punkt 7), Maiken Exner (punkt 3), Nanna F. Kjglholt (punkt 7), Sofie
Kielstrup

Afbud: Embla Bangsgaard Nielsen, Louise Juul Jensen

Dagsorden:

Godkendelse af dagsorden

Generelle orienteringer

Kommende medlemsundersagelse

Integrering af politikpapirer vedtaget pa Delegeretmedet 2019
Frivilligindsatsen ’Frivilligt engagement i en ny virkelighed’
Workshop: Kommunikation med medlemsorganisationerne

Rejseforteelling fra Kenya
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Referat

Forkvinden bed velkommen til styrelsesmedet og der blev sunget "Du som

har teendt millioner af stjerner”.

Dagsorden blev godkendt.

Forkvinden introducerede punktet, og abnede for korte orienteringer.

Emilie blev valgt som tryghedsveert for aftenen.

Forkvinden orienterede om, at hun har:

Veret til bedemmelsesmode i Green Power Denmark.

Afholdt oplaeg for VU.

Deltaget i en debat pa den irske ambassade om
Europaparlamentsvalget.

Deltaget ved en DPCMO-konference om tech.

Veret til Advisory Board mede hos DJJF og Dansk
Journalistforbund, der skal se pa tilliden mellem embedsverket
og medier.

Deltaget i et interview med Berlingske

Deltaget ved Gender Diversity Roundtable (GDR) 2024

Veret til faelles opstartsmede for alle bevillingsudvalg. Der var
desvaerre mange, der ikke dukkede op. Klar opfordring og
reminder om, at udvalgsmedlemmer skal made op.

Veret til Regeringens Afrikaplan kick off.

Deltaget ved Ungdommens Gkonomiske Topmede. DUFs
formal som arrangerer af arrangementet var primeert at sikre en
platform for, at medlemsorganisationer kunne komme til orde.
Efterfolgende har det givet anledning til et mede med Mads
Olsen, der er ungeordfgrer i SF, om omradet.

Veret til bestyrelsesmede i Dansk Folkeoplysnings Samrad.
Veeret til arbejdsgruppemede for holdningspapiret om
demokrati.

Veret til preesentation af Udenrigsministeriets Strategi for
teknologisk diplomati.

Veeret til talk om ensomhed i Ebbefosfonden.

Veret til Folgegruppemede vedr. Magtudredningen.

Veret til mede i Radet for Berns Leering.
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- Veret til forste mede i initiativgruppen bag topmede om
samfundsforandringer.

- Veret til meder i bade Trivselskommissionen og Berneradet.

Derudover orienterede forkvinden om, at vi har faet penge fra
Tuborgfondet til en kandidattest for unge kandidater til

Europaparlamentsvalget.

Yderligere er der sendt et spgrgeskema ud ift. Trivsel, og forkvinden

opfordrede til svare inden fristen fredag d. 22. marts

Derudover orienterede Nicolas og Nickolaj om, at de siden sidst havde:

- Nicolas orienterede om, at han har representeret DUF i EU
Youth Conference 2024 i Ghent. Det var et fint arrangementet,
men outputtet og formatet var stadig ikke helt optimalt, men der
var nogle gode erfaringer, som kan bruges nar Danmark har EU
formandskabet.

- Nickolaj orienterede om, at han har veret til mede i Nordisk
Borne- og Ungdomskomité (NORDBUK). Her var der serligt
fokus pa samarbejdet pa tvers af landene. Nickolaj opfordrede
ogsa til, at hvis nogen har samarbejde med organisationer pa
Island, ma de endelige tage kontakt til en i den nordiske

arbejdsgruppe, da de mangler organisationer her.

Forkvinden indledte punktet og fortalte, at der i dreftelserne var fokus pa at
give sekretariatet relevante inputs. Derfor vil der ikke blive konkluderet pa
de enkelte spargsmal. Herefter blev ordet givet frit. Chefkonsulent for
Foreningsudvikling Christina Juul Anderson, organisationskonsulent Aline

Hgjholt og studentermedhjelper Maiken Exner var til stede under punktet.

Fra dreftelsen var hovedpointerne:

- Generelt var der stor ros til arbejdet og nysgerrighed pa
resultaterne.

- Der var dreftelser om malgruppen, der skal svare. Seerligt ift.,
hvem der har med de frivillige at gore. Sekretariatet opklarede,
at det var svert at sikre et ordentligt datagrundlag. Fer har man
ogsa sendt det ud til de sekretariatsansvarlige, som har haft en
god fornemmelse af de frivillige.

- Det blev gnsket, at formalet med undersegelsen blev skrevet

mere tydeligt frem i introteksten.
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Det blev pointeret, at der er mange spgrgsmal, sa 20 min til

besvarelse virkede meget optimistisk.

Der var en lang dreftelse om anonymitet i undersegelsen. Det

var et enske fra styrelsen om, at der i arbejdet med besvarelserne

var fokus pa at opretholde anonymiteten, samt at dette
kommunikeres i introen.

Der var forslag til at &endre valgmuligheden "Hverken enig eller

uenig” til "lidt enig” og “lidt uenig”.

Der var folgende inputs til konkrete spergsmal:

o Spergsmal 2: Nogen organisationer har frivillige over 30 og
maske under 15, dette skal maske tilrettes.

o Spergsmal 7: Der var et gnske om, at en af de preedefinerede
svarmuligheder var at hylde forskelligheder og leere bern og
unge om foreningslivet.

o Spergsmal 9: mange var blevet forvirret over parentesen.

o Spergsmal 10: Opfordring til at eendre skalaen til den ved
sporgsmal 8.

o Spergsmal 36: opfordring til at tilfgje en kategori “ved ikke”
Spergsmal 39: Opfordring til at specificere, om der menes
lokal bestyrelse eller national bestyrelse.

o Spergsmal 46: Der var en pointe omkring, at undersggelsen
kun sperger ind til brud pa samverspolitikken. Den
kortleegger dermed ikke, om der har vaeret sager for, der var
en reel samvearspolitik. Derudover var der et
opmerksomhedspunkt ift., at der i undersegelsen bliver
spurgt ind til, om samvarspolitikken findes, men ikke om de

frivillige egentlig har kendskab til den og bruger den.

Styrelsen godkendte formal og indhold af en ny medlemsundersggelse i

DUF, herunder spgrgerammen for medlemsundersegelsen med

ovenstaende overvejelser.

Forkvinden indledte punktet og dbnede for dreftelser.

Fra dreftelsen var hovedpointerne:

Der var enighed om, og opbakning til, fordelingen af papirer og
placeringen af politikkerne.

Folgende pointer blevet givet videre til arbejdsgruppen pa
klimapapiret:
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o Det var vigtigt med fokus pa, at omstilling ikke kun skal
veere gron, men ogsa retferdig.
o Der skal vaere fokus pa at afbede konsekvenser, da

ungdommen bl.a. her gar forrest.

Styrelsen godkendte processen for integreringen af politik fra
Delegeretmedet 2019, og nedsatte en arbejdsgruppe for integreringen af
udtalelsen “Ordentlige forhold for elever, leerlinge og studerende” bestaende af
Sara Vestergaard, Maria Ladegaard, Nikolaj Storgaard Oksen, Charlotte D.
Geneser og Julie Lindmann og en arbejdsgruppe for opdateringen af
“Klimapapir” bestaende af Daniel Fisker Jensen, Helene Hgjrup Clausen,

Charlotte D. Geneser og Lasse Haugaard Pedersen.

Forkvinden indledte punktet, og gav herefter ordet videre til Chefkonsulent
for Foreningsudvikling Christina Juul Anderson og organisationskonsulent
Aline Hgjholt. Aline holdt et kort oplaeg om projektet “Frivilligt
engagement i en ny virkelighed”, som opsummerede, at projektet nu var i
fase 2. Her var der fokus pa en publikation, der bliver frigivet i foraret 2024.
Dertil var der fokus pa at udvikle et organisatorisk sprog og brugbare

veerktejer for medlemsorganisationers arbejde med frivillighed.

Herefter blev der abnet for dreftelser. Fra dreftelsen var hovedpointerne:

- Det var stor ros til det store og vigtige arbejde. Seerligt ros ift.
fokusset pa at skabe et fzlles sprog for de udfordringer og
paradokser der er ved frivillighed - bade lokalt og nationalt.

- Der blev spurgt ind til, om medlemsundersogelsen ogsa vil blive
brugt ifm. dette projekt. Sekretariatet forklarede, at
undersggelsen vil veere med til kvantificering og kvalificering af
indsatsen, men at der har veeret en vurdering af, at det var vigtigt
at fa publikationen og arbejdet ud nu.

- Ros til at handicaporganisationer ogsa var blevet inddraget i
arbejdet.

- Flere medlemsorganisationer har allerede nu gjort brug af nogle
af veerktgjerne med gode resultater.

- Der blev spurgt ind til, hvor mederne i referencegruppen vil
blive afholdt. Det blev opklaret, at de vil blive afholdt fysisk pa
DUF.

Styrelsen tog orienteringen om indsatsens forelgbige aktiviteter og

resultater til efterretning. Derudover godkendte styrelsen kommissoriet for
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referencegruppen, og nedsatte en referencegruppe bestaende af Charlotte
Geneser, Christine Ravn Lund, Katrine Evelyn Jensen, Lucas
Skraeddergaard, Michala Lykke Nielsen, Nickolaj Oksen, Nicolas Ditlev,

Nilausen Fromsejer og Sarah Vestergaard

Forkvinden indledte punktet og abnede for opklarende spergsmal. Der var
ikke nogen, og derfor blev ordet givet videre til Chefkonsulent for
foreningsudvikling Nanna F. Kjglholt og presse- og
kommunikationskonsulent Asger Bach Holst, som introducerede og

faciliterede workshoppen.

[ workshoppen blev styrelsen delt ind i grupper efter fglgende personaer: 1)
Forpersoner, 2) Kernefrivillig, 3) Sekretariatsledere, 4)
kommunikationskonsulent og 5) Menige medlemmer. Her blev de bedt om
at drefte, hvilke gode tiltag (Gains), som DUF allerede gor, og hvor det

kunne gores bedre (Pains). Hovedpointerne fra opsamlingen var fglgende:

Forpersoner:
- Pains

o Uklar kommunikation og nye regler.

o Meget skriftlig kommunikation - hvis der kommer mange
mails pa samme tid, er det sveert at sortere i vigtigheden, og
derfor bliver intet rigtig laest.

o Generelt travle mennesker. Nogen har holdningen "Hvis det
er vigtigt, ringer de nok”.

o Uklart hvem der er indgangsvinklen til DUF. Der er mange i
sekretariatet der, pd hjemmesiden, star med det samme
ansvarsomrade.

o Tidligere oplevelse af at DUF kommunikerer tilbud direkte
til medlemmerne uden om forpersonen.

- Gains

o Ringer og forteller om specifikke tilbud, som passer til

organisationerne. Skarp kommunikation i hvorfor, hvordan

og hvem, der skal involveres.

Kernefrivillig:
- Pains:
o Til tider tvivl om malgruppen for DUFs arrangementer, og

hvordan tilmeldingen foregar.
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o Diskrepans mellem lixtal i arrangementsteksten og selve
arrangementet. Det resulterer i, at nogen ikke tilmelder sig
arrangementet.

o Sveart ved at se relevans til alle i nyhedsbrevet. Malgruppen
kunne godt blive skarpere.

- Gains:

o Mulighed for fremover at lave separate
nyhedsbreve/tematiserede nyhedsbreve, sa det bliver
nemmere at kommunikere videre.

o Personlig kontakt serligt med fokus pa, hvorfor det er
relevant for den enkelte.

Sekretariatsledere:
- Pains

o Til tider uklar malgruppe og meget brede nyheder. Svert at
vurdere, hvem det er relevant at sende videre til.

o Mangler klar deklaration ift. vigtigheden af budskaberne, og
hvor presserende det er.

o Svert at finde rundt pa hjemmesiden.

o Uklart hvem der er indgangsvinklen til DUF. Der er mange
pa sekretariatet der, pA hjemmesiden, star med det samme
ansvarsomrade.

- Gains

o DUFs puljekommunikation fungerer godt. Den er tydelig og
med en klar rollefordeling.

o Hjemmesiden fungerer godt som vidensbank.

o Mulighed for netvaerk og faglige relationer gennem DUF.

o Generel oplevelse af ligeveerdig kommunikation.

Kommunikationskonsulenten

- Pains

o Nyhedsbrevene mangler fokus pa de faste tilbud, som DUF
har.

o Svert at gennemskue malgruppen pa nyhedsbrevet.

o Manglende mulighed for online deltagelse til aktiviteter,
som star i nyhedsbrevet. Oftest er tilmeldingsfristen ogsa
meget kort.

- Gains
o Nyhedsbreve giver rigtig meget inspiration ift. temaer og

verktgjer, som foreninger selv kan bruge i foreninger.
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o Dereren god viden om det politiske arbejde og en folelse af
at veere en del af noget storre med opslag pa DUFs sociale

medier.

Menige medlemmer
- Pains
o Sveert at malrette kommunikationen, fordi der mange
forskellige typer af menige frivillige.
- Gains
o Gennem DUFs kommunikation pa tveers af
kommunikationskanaler bliver det muligt at identificere sig
med andre frivillige. Det er med til at vise veerdien af
frivillighed.
o Folelse af at vaere en del af noget storre.

o Nyt blik pa ens egen organisation.

Styrelsen dreftede, hvordan DUFs kommunikation til og med

medlemsorganisationerne kan styrkes, med ovenstaende bemaerkninger.

Christine og Lasse fortalte om deres deltagelse ved Explore-Climate-

seminaret i Kenya.

Christine orienterede om, at styrelsen har mulighed for at deltage pa
Folkemgdet 2024 med DUF. Man skal tilkendegive, om man gnsker at
deltage gennem DUF senest den 7. april 2024 til projektleder Birgitte Sge.

Sara orienterede i den forbindelse om, at hende og Madeleine har talt om at
tage den samme bus. De skriver ud i gruppen, sa det kan koordineres med

resten af deltagere.

Michala orienterede om at hun ikke kan vaere med til neste mede, men

sender en suppleant.

Det blev spurgt ind til atholdelsen af styrelsesseminaret. Det bliver afholdt

pa DUF. Program mv. sendes snarest muligt ud.

Saledes opfattet,
Sofie Kielstrup
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