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DUFS LEDERAKADEMI
FOR UNGE LEDERE I DEN NATIONALE LEDELSE

KONTAKT
NANNA KJØLHOLT
KURSUSLEDER OG CHEFKONSULENT I  DUF

nk@duf.dk

60 20 14 21

Læs mere om Lederakademiet på  
www.duf.dk/medlemstilbud/uddannelser  

Bliv en bedre leder med DUFs skræddersyede 
lederudviklingsforløb. Uddannelsen sætter spot 
på det særlige ved at være leder i toppen af  
en idébestemt børne- og/eller ungeorganisation. 
Du vil opleve at blive inspireret såvel som  
udfordret, og du vil finde nye sparringspartnere  
i ledere fra andre af DUFs medlemsorga- 
nisationer.

Uddannelsen består af tre weekendmoduler 
med overnatning på forskellige kursussteder  
i landet.

DU FÅR
▶ Viden om relevant ledelsesteori

▶  Konkrete redskaber, du kan bruge i din 
ledelse af foreningens frivillige

▶  Dybere forståelse af dig selv, dine værdier  
og din rolle som leder

▶ Træning i forskellige ledelsesdiscipliner

▶ En sparringsgruppe med andre unge ledere

▶  Personlig lederevaluering og mulighed for  
1:1 mentormøde og coaching

Det, som jeg personligt 
tager med mig er at kunne 
stå ved mig selv som leder 
og med den ledelsesstil, 
som jeg vil bruge. Nu kan 
jeg bedre stå ved mine 
holdninger og visioner for 
foreningen”. 

- Citat fra tidligere deltager.

“



DUFS KONSULENTUDDANNELSE
FOR ANSATTE KONSULENTER OG PROJEKTLEDERE 

KONTAKT
CHRISTINA JUUL ANDERSON
KURSUSLEDER OG CHEFKONSULENT I  DUF

cja@duf.dk

60 20 14 22

Læs mere om Konsulentuddannelsen på 
www.duf.dk/medlemstilbud/uddannelser  

Kom med på DUFs konsulentuddannelse og 
få et solidt fagligt fundament for dit arbejde 
som konsulent i en organisation drevet og 
ledet af frivillige.

På DUFs konsulentuddannelse lærer du, 
hvordan du leder processer og skaber resultater 
i foreninger ledet og drevet af frivillige. Du lærer, 
hvordan du agerer ift. en politisk valgt ledelse - 
og du arbejder konkret med, hvordan projekter 
og samarbejde med frivillige kan faciliteres og 
understøttes, så I sammen kan udvikle forenin-
gen og skabe de resultater, I er sat i verden for.

Uddannelsen består af fem moduler á to dage, 
hvoraf to moduler afholdes som internater med 
overnatning.

DU FÅR
▶ Udviklet din rolleforståelse og selvledelse

▶  Viden og værktøjer til procesledelse
og facilitering

▶ Redskaber til samtale- og mødeledelse

▶  Øget foreningsforståelse og modeller
til foreningsudvikling

▶ Værktøjer til projektledelse

▶  Et unikt netværk med konsulenter i andre
af DUFs medlemsorganisationer

“Den største læring har været 
den faglige sparring med mine 
medkursister og undervisere om 
mine egne arbejdsopgaver og 
udfordringer i organisationen. 
Jeg er blevet mere bevidst om 
egne evner og kompetencer.

- Citat fra tidligere deltager.



DUFS SAMVÆRSUDDANNELSE
FOR LEDERE OG FRIVILLIGE MED ANSVAR FOR  

DET TRYGGE SAMVÆR I FORENINGEN

KONTAKT
NANNA KJØLHOLT
KURSUSLEDER OG CHEFKONSULENT I  DUF

nk@duf.dk

60 20 14 21

Læs mere om Samværsuddannelsen på 
www.duf.dk/medlemstilbud/uddannelser  

Kom på DUFs samværsuddannelse og bliv 
klædt på til at udvikle foreningens samværskul-
tur og til at skabe gode strukturer og rammer 
for at forebygge og håndtere samværssager.

Uddannelsen afvikles hen over en weekend  
og kører i to parallelle spor med indlagte fælles 
oplæg og aktiviteter.

Strukturspor om politikker og procedurer til 
forebyggelse og håndtering af samværssager. 

▶  Stå stærkere som organisation med solide 
processer og procedurer for håndteringen  
af brud på samværspolitikken 

▶  Bliv klædt på til at håndtere krisekom- 
munikation med interne og eksterne  
interessenter

▶  Bliv personligt og fagligt forberedt til  
de svære samtaler, der ofte følger med  
samværssager

▶  Få fortrolig vidensdeling og sparring  
med andre organisationer og DUFs  
samværskonsulenter

 
Kulturspor om hvordan I udvikler en tryg  
samværskultur gennem involverende og 
tryghedsskabende aktiviteter. 

▶  Bliv klogere på hvordan I kan udvikle  
jeres organisationskultur med opmærk- 
somhed på bl.a. grænser og trygheds- 
fremmende faktorer

▶  Bliv komfortabel som facilitator af samtaler 
om samvær, kultur, grænser og trygge  
fællesskaber i organisationens forskellige led 

▶  Få fortrolig vidensdeling og sparring  
med andre organisationer og DUFs  
samværskonsulenter

Det er en stor fordel at deltage flere fra samme 
organisation, så I kan deltage i begge spor.

Det var så indsigtsrigt. Der er virkelig 
ting, som er værd at ændre.
“

Jeg føler mig tryg i at have en masse materiale  
og kontakter til rådighed når arbejdet om  
samvær og trivsel fortsætter i organisationen.

- Citat fra tidligere deltager.

“



DUFS NETVÆRK
Brug DUFs netværk til at møde andre  
i lignende roller og blive inspireret af,  
hvad de gør i andre børne- og ungdoms- 
organisationer.

NETVÆRK FOR FORPERSONER  
OG NÆSTFORPERSONER
I netværket mødes for- og næstforpersoner fra 
landsledelser i DUFs medlemsorganisationer. 

Netværket etableres som en lukket gruppe, 
hvor de samme personer mødes flere gange.  
På den måde opnår I et stort kendskab til  
hinanden og jeres organisationer og bliver  
hinandens fortrolige sparringspartnere i en 
rolle, som man ellers ofte kan stå meget  
alene med.

Deltagerne definerer selv indholdet på 
møderne, som forberedes og faciliteres af en 
DUF-konsulent. Møderne har en høj grad af  
fortrolighed, og der er gode muligheder for at  
få sparring på svære situationer og dilemmaer  
i lederrollen.

LEDERNETVÆRK ØST OG VEST
For ansatte ledere i DUFs medlemsorganisa-
tioner fx sekretariatsledere, generalsekretærer 
og lignende.

Netværket faciliteres af en DUF-konsulent,  
men det er deltagerne der definerer indholdet 
på møderne, så det hele tiden er relevant og 
koblet til aktuelle problemstillinger.

Deltagerne skiftes til at lægge hus til  
møderne, så I får lejlighed til at besøge  
hinandens organisationer.

NETVÆRKSFORLØB FOR  
ANSATTE OG KONSULENTER
Mød andre ansatte konsulenter og projek-
tledere til tre faglige netværksdage. Efter endt 
forløb, hjælpes deltagerne til at videreføre  
netværket på egen hånd. 

DUF faciliterer netværket med afsæt  
aktuelle problemstillinger og deltagernes  
ønsker til temaer.

Læs mere og tilmeld dig på 
www.duf.dk/medlemstilbud/netværk



 

V IDSTE DU?
DUF tilbyder gratis konsulentbistand og rådgivning 
til medlemsorganisationerne inden for:

▶ Foreningsudvikling og ledelse

▶ Samværskultur, politikker og procedurer

▶ Trivsel, motivation og ledelse af frivillige

▶ Inklusion og tilgængelighed

▶ Meningsdanner og demokratitræning

▶ Juridisk rådgivning om foreningsorienterede spørgsmål

FORENINGSUDVIKLING  

  OG RÅDGIVNING

CHRISTINA JUUL ANDERSON
CHEFKONSULENT

Skriv eller ring og 
hør nærmere om, 
hvordan DUFs 
konsulenter kan 
hjælpe jer i jeres 
udvikling.

cja@duf.dk

60 20 14 22

raadgivning@duf.dk 




