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FOR UNGE LEDERE I DEN NATIONALE LEDELSE

Bliven bedre leder med DUFs skreeddersyede DU FAR

lederudviklingsforlgb. Uddannelsen szetter spot > Viden om relevant ledelsesteori
pa det seerlige ved at veere leder i toppen af

en idébestemt bgrne- og/eller ungeorganisation.
Du vil opleve at blive inspireret savel som

» Konkrete redskaber, du kan bruge i din
ledelse af foreningens frivillige

udfordret, og du vil finde nye sparringspartnere » Dybere forstdelse af dig selv, dine veerdier
i ledere fra andre af DUFs medlemsorga- og din rolle som leder
nisationer. L . S

» Traening i forskellige ledelsesdiscipliner
Uddannelsen bestar af tre weekendmoduler » Ensparringsgruppe med andre unge ledere
med overnatning pa forskellige kursussteder

» Personlig lederevaluering og mulighed for
11 mentormgde og coaching

i landet.

J

Det, som jeg personligt P “
tager med mig er at kunne

sta ved mig selv som leder

og med den ledelsesstil,

KﬂWKT som jeg Vil bruge. Nu kan

NANNA KIGLHOLT jeg bedre sta ved mine
KURSUSLEDER OG CHEFKONSULENT | DUF holdninger og visioner for
foreningen”.
@ nradufdk
- Citat fra tidligere deltager.
@ 60 2014 21

Laes mere om Lederakademiet pd
www.duf.dk/medlemstilbud/uddannelser



DUTS KONSULENTUDDANNELSE

FOR ANSATTE KONSULENTER OG PROJEKTLEDERE

Kom med pa DUFs konsulentuddannelse og DU FAR
fa et solidt fagligt fundament for dit arbejde » Udviklet din rolleforstaelse og selvledelse
som konsulent i en organisation drevet og

ledet af frivillige. » Viden og veerktgjer til procesledelse

og facilitering

Pa DUFs konsulentuddannelse laerer du, » Redskaber til samtale- og mgdeledelse
hvordan du leder processer og skaber resultater
i foreninger ledet og drevet af frivillige. Du leerer,
hvordan du agerer ift. en politisk valgt ledelse -

og du arbejder konkret med, hvordan projekter > Veerktgjer til projektledelse
og samarbejde med frivillige kan faciliteres og

understgttes, sa | sammen kan udvikle forenin-
gen og skabe de resultater, | er sat i verden for.

@get foreningsforstaelse og modeller
til foreningsudvikling

> Et unikt netveerk med konsulenter i andre
af DUFs medlemsorganisationer

Uddannelsen bestar af fem moduler & to dage,
hvoraf to moduler afholdes som internater med
overnatning.
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Den stgrste leering har veeret
den faglige sparring med mine
medkursister og undervisere om

Nvf mine egne arbejdsopgaver og
K0 AKT udfordringer i organisationen.
CHRISTINA JUUL ANDERSON Jeg er blevet mere bevidst om
KURSUSLEDER OGC CHEFKONSULENT | DUF d

egne evner og kompetencer.
@ e@dutdk

@ 0201422

Laes mere om Konsulentuddannelsen pd
www.dufdk/medlemstilbud/uddannelser

- Citat fra tidligere deltager.



DUTS SAMVAERSUD;

DANNE ([ SE

FOR LEDERE OG FRIVILLIGE MED ANSVAR FOR
DET TRYGGE SAMV/ZER | FORENINGEN

Kom pa DUFs samveaersuddannelse og bliv
kleedt pa til at udvikle foreningens samvaerskul-
tur og til at skabe gode strukturer og rammer
for at forebygge og handtere samvaerssager.

Uddannelsen afvikles hen over en weekend
og kgrer i to parallelle spor med indlagte feelles
oplaeg og aktiviteter.

Strukturspor om politikker og procedurer til
forebyggelse og handtering af samvaerssager.

> Sta steerkere som organisation med solide
processer og procedurer for handteringen
af brud pa samvaerspolitikken

> Bliv klaedt p3 til at handtere krisekom-
munikation med interne og eksterne
interessenter

> Bliv personligt og fagligt forberedt til
de sveere samtaler, der ofte fglger med
samvaerssager

Det var sa indsigtsrigt. Der er virkelig
ting, som er vaerd at aendre.

> Fa fortrolig vidensdeling og sparring
med andre organisationer og DUFs
samvaerskonsulenter

Kulturspor om hvordan | udvikler en tryg
samvaerskultur gennem involverende og
tryghedsskabende aktiviteter.

» Bliv klogere pa hvordan | kan udvikle
jeres organisationskultur med opmaerk-
somhed pa bl.a. greenser og trygheds-
fremmende faktorer

> Bliv komfortabel som facilitator af samtaler
om samveer, kultur, greenser og trygge
feellesskaber i organisationens forskellige led

> Fa fortrolig vidensdeling og sparring
med andre organisationer og DUFs
samvaerskonsulenter

Det er en stor fordel at deltage flere fra samme
organisation, s | kan deltage i begge spor.

Jeg fgler mig tryg i at have en masse materiale
og kontakter til radighed nar arbejdet om
samvaer og trivsel fortsaetter i organisationen.

- Citat fra tidligere deltager.

KONTAKT

NANNA KIGLHOLT
KURSUSLEDER OGC CHEFKONSULENT | DUF

@ nra@dufdk
@ 020142

Laes mere om Samveersuddannelsen pd
www.duf.dk/medlemstilbud/uddannelser



Brug DUFs netvzerk til at mgde andre

i lignende roller og blive inspireret af,
hvad de ggr i andre bgrne- og ungdoms-
organisationer.

NETV/ZERK FOR FORPERSONER

OG NAESTFORPERSONER

| netveerket mades for- og naestforpersoner fra
landsledelser i DUFs medlemsorganisationer.

Netvaerket etableres som en lukket gruppe,
hvor de samme personer mades flere gange.
P4 den made opnar | et stort kendskab til
hinanden og jeres organisationer og bliver
hinandens fortrolige sparringspartnere i en
rolle, som man ellers ofte kan std meget
alene med.

Deltagerne definerer selv indholdet pa
mgderne, som forberedes og faciliteres af en
DUF-konsulent. Mgderne har en hgj grad af
fortrolighed, og der er gode muligheder for at
f& sparring pa sveere situationer og dilemmaer
i lederrollen.

Laes mere og tilmeld dig pd
www.dufdk/medlemstilbud/netvaerk

DUTS NETVAERK

LEDERNETV/AERK @ST OG VEST

For ansatte ledere i DUFs medlemsorganisa-
tioner fx sekretariatsledere, generalsekretaerer
og lignende.

Netveerket faciliteres af en DUF-konsulent,
men det er deltagerne der definerer indholdet
pa moaderne, sa det hele tiden er relevant og
koblet til aktuelle problemstillinger.

Deltagerne skiftes til at laegge hus til
mgderne, sa | far lejlighed til at besgge
hinandens organisationer.

NETV/AERKSFORL@B FOR

ANSATTE OG KONSULENTER

Mgd andre ansatte konsulenter og projek-
tledere til tre faglige netvaerksdage. Efter endt
forlgb, hjeelpes deltagerne til at viderefgre
netveerket pd egen hand.

DUF faciliterer netveerket med afseet
aktuelle problemstillinger og deltagernes
gnsker til temaer.




DUF tilbyder gratis konsulentbistand og radgivning
til medlemsorganisationerne inden for:

Foreningsudvikling og ledelse

Samveerskultur, politikker og procedurer

Inklusion og tilgeengelighed

Meningsdanner og demokratitraening

>
>
» Trivsel, motivation og ledelse af frivillige
>
2
2

Juridisk radgivning om foreningsorienterede spgrgsmal

Skriv eller ring og

har neermere om,

hvordan DUFs
konsulenter kan
hjzelpe jer i jeres
uadvikling.

CHRISTINA JUUL ANDERSON
CHEFKONSULENT

@ ceaduidk
m 602014 22

@ raadgivning@duf.dk
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