Pejlemarker for hejskoler der onsker at veere medlem

af Hojskolernes BaredygtighedsNetvark

“Vi onsker at flest muligt gor mest muligt”

Hojskolernes BeeredygtighedsNetveerk er et forum bestaende af hgjskoler, hvor medlemmer
kan dele erfaringer inden for beeredygtighed; bade paedagogisk, pa kosten og alle andre
parametre. Intentionen er, at alle hgjskoler kan blive medlem af Netveerket. Alle er derfor
velkomne, uanset erfaringer eller tilgang til beeredygtighed. Imidlertid er vi opmeerksomme
pa, at der pa nogle skoler er brug for redskaber til at styrke motivationen og til at streekke
sig yderligere. Som hjeelp til dette, har vi udviklet et veerktgj, der dels skal gore det lettere
for kommende kursister at danne sig et overblik over, hvorledes den enkelte hojskole
arbejder med beeredygtighed, dels hjelpe de enkelte hgjskoler med inspiration til, hvordan
man kommer videre - og sidst men ikke mindst at hjeelpe ildsjeele med at fa implementeret
mere beeredygtighed pa netop deres hojskole. Pejlemaerkerne skal give lyst til at gore mere,
og er teenkt som en god mulighed for at belyse, for sig selv og for omverden, hvad man

allerede gor.

@nsker man som hgjskole at blive medlem, udfylder man blot tilmelingsformularen pa
FFD.dk - Indsatsomréader - Baeredygtighed — Hgjskolernes BaeredygtighedsNetvaerk.

Alle Hgjskoler og deres ansatte, uanset medlemskab, er velkommen til at deltage i
netverkets konferencer, netveerksmeder, bruge facebookgruppen, dele vores feelles viden og
kontakter

Principper for medlemskab af netvarket:

e Det er hele hgjskolen, og ikke enkeltpersoner der er medlem

e Et medlem har én repraesentant, der er i kontakt med Hgjskolernes
BeeredygtighedsNetvaerk/FFDs beeredygtighedskonsulent

e Et medlem forpligter sig til, én gang arligt pa bestyrelsesniveau, at seette
hgjskolens indsats pa dagsordenen, hvor man kigger pa arets indsats, og
overvejer hvilke nye pejlemaerker man gar efter

e Etmedlem forpligter sig pa at synliggere sine tiltag over for elever, andre
kursister og geester pa hejskolen

e Som medlem af Hgjskolernes BeeredygtighedsNetveerk far man lov at bruge
signaturen "Hgjskolernes Beeredygtighedsnetvaerk" pa egen hjemmeside og i
andre sammenhaeng. Signaturen linker til en FFD-underhjemmeside, der med
udgangspunkt i pejlemaerkerne, synligger for omverdenen, i hvilket omfang den
enkelte hgjskole forholder sig.



Overordnede principper i forhold til pejlemarkerne:

e DPejlemeerksordningen skal fungere som katalysator for udvikling pa
baeredygtighedsomradet.

o Pejlemaerkerne for et medlemskab skal veere sa brede, at alle hgjskoler relativt let kan
starte op

e Listen med pejlemeerker skal mindst én gang arligt revideres af
Bearedygtighedsudvalget. Der kan som udgangspunkt ikke fjernes pejlemeerker, men
pejlemeerker kan tilfgjes og andre kan preeciseres i deres formulering

e Pejlemaerksordningen evalueres efter tre ar (oktober 2021), hvor det herefter
vurderes om den skal fortsaette

e Der vil ikke, og skal ikke, veere andet end selvjustits, til at tjekke op pd, om

pejlemeerkerne for medlemmer bliver overholdt

Pejlemarkerne

1

Som Hojskole kan man vaere medlem af Hojskolernes BaeredygtighedsNetvaerk, hvis man kan svare “ja
til minimum tre af folgende punkter eller underpunkter og tilslutter sig principperne for medlemskab
af netvaerket.

Padagogisk

1. Fag
a: Hojskolen udbyder minimum ét fag, der har gren omstilling/beeredygtighed som
hovedsigte.
b: Hejskolen arbejder med beeredygtig dannelse i undervisningen i de fleste fag. Ikke

nedvendigvis som hovedfokus, men som en inkorporeret del af undervisningen.

2. Tematimer
a: Hojskolen afholder minimum 4 morgensamlinger pr. semester inden for emnerne
beeredygtighed, klima, gron omstilling, FNs verdensmal, miljg mm.
b: Hojskolen afholder minimum 2 feellestimer pr. semester inden for emnet.
c: Hojskolen afholder minimum én temadag pr. semester om beeredygtighed, klima, gron

omstilling, FNs verdensmal, miljg mm.

3. Elevbaret udvalg
Hgjskolen har eller nedsaetter et aktivt, elevbaret baeredygtighedsudvalg.

4. Studieture
Ved alle studieture velges en baeredygtig rejseform. Dvs. offentlig transport eller fyldte

busser og fravalg af flyrejser.



Huset og bygninger
1. Byggeri
Hajskolen har altid fokus pa baeredygtige byggematerialer ved ombygning og nybygning.

2. Biodiversitet
Hgojskolen teenker biodiversitet ind i deres arealsanvendelse. Dvs. at hgjskolen bevidst

afseetter arealer til uberort natur.

3. Energiforsyning
Haoijskolen er helt eller delvis (min. 30 %) selvforsynende med gren energi.

4. Indkeb
a: Hojskolen er altid ved indkeb af maskiner og materialer opmerksom pa
beeredygtighedsparametre. Dvs. Stremforbrug, holdbarhed/kvalitet, muligheden for
at handle brugt mm.

b: Hajskolen har fokus pa grenne losninger, og synligger dem over for eleverne.

5: CO2-regnskab
Hajskolen forer et internt CO2-regnskab og har derfor ogsa fokus pa at nedseette det

samlede udslip.

Kost og non-food

1. Okomeerker
Hajskolens keokken har minimum et bronzemaerke (30-60% okologiske fodevare) i
henhold til Det Jkologiske Spisemaerke.

2. Organisk affald
Hojskolen har en ansvarlig genanvendelse af organisk affald. Dvs. At hejskolen selv

komposterer eller sender organisk affald til biogasanleg.

3. Madspild
Hejskolen har fokus pa madspild og synligger det over for elever og ansatte

4. Affaldssortering
Hejskolen affaldssorterer i videst muligt omfang. Dvs. minimum affaldssortering af

glas, plast, metal, elektronik, pap og papir.



5. Lokale Fadevare
Hojskolen handler direkte med lokale fedevareproducenter (radius af 30 km) for
minimum 10% af det samlede madbudget

6. Rengoring
a: Hojskolens valg af rengeringsartikler, er et beeredygtigt valg. Dvs. Man undgar
produkter med faresymboler og bruger miljomaerkede rengeringsmidler
(Svanemeerket eller EU-Blomstens minimumskrav)
b: Ved rengering har hejskolen fokus pa at minimere vandforbrug og den rette

dosering af rengeringsmidler

Internt

1. Baeredygtighedspolitik
a: Hojskolen forholder sig internt til vaner og forbrug. Dvs at hejskolen har indfert en
lokal politik/retningslinjer for kersel, kopiering osv.
b: Hejskolen forer hvert andet ar en intern status, der synligger pa hvilke lavpraktiske
parametre man handler og tenker beeredygtigt. Dvs. at hver afdeling forer og
gennemgar en liste over, pa hvilke parametre de handler beeredygtigt i indkeb,
forbrug, arbejdsgange osv.
c: Hojskolen afholder minimum én gang hvert andet ar en veerdidiskussion for hele
personalet. Det kan vere en paedagogisk dag, et aftenmede eller andet.
d: Hojskolen har et aktivt beeredygtighedsudvalg (pa tveers af faggrupper/afdelinger),
der med minimum to arlige moder forseger at flytte hojskolen i en mere baeredygtig

retning.

2. Verdigrundlag
Beaeredygtighed er synligt i hgjskolens veaerdigrundlag.

3. Arrangementer
Hgjskolen abner sine dere for lokalsamfundet til debat og diskussion om emner inden
for omradet. Dvs baeredygtighed, klima, gren omstilling, FNs verdensmal, miljo, mm.

4. Efteruddannelse
Hojskolen tilgodeser aktivt efteruddannelse af personale, der hejner indsigten i

beeredygtig omstilling.



