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Studiet

| alt interviews med 20 fzellesskaber

| alt 85 respondenter: Webea
20 unge ‘forpersoner’ __
65 unge deltagere DUF i

Center for
Ungdomsforskning

Grupper og enkeltpersoner

Fokus i studiet




Fokus i studiet

Pa hvilke mader nyfortolkes og

== praktiseres aktivitets- deltagelses- og =
organiseringsformer i demokratiske
ungefzllesskaber? Og hvordan og for

== hvem skabes der adgang til deltagelse?

De umiddelbare fortallinger og de
bagvedliggende dynamikker




Reprasentation af ungefaellesskaber

Type/sagsorientering Altruistisk* Ideologisk** ~ Kontekst*** Identitets****
Store (zeldre)
foreninger
Nyere (sma)
foreninger
Andre typer
faellesskaber

*Fzellesskaber orienteret mod at hjzlpe andre unge

**Feellesskaber orienteret omkring en politisk ideologi eller religion

“** feellesskaber orienteret mod en szerlig sag udenfor dem selv
****Faellesskaber arienteret mod ungelivet med en saerligt position eller identitet




Der er plads til ALLE!

Et gennemgaende - uimodsigeligt- (og
smukt) mantra!

* usynligg@r eksisterende barrierer for
adgang
*Formidles ofte via nye aktiviteter rettet
mod unge udenfor faellesskaber




De arrangementer man laver, de skal favne
bredt. Her mener jeg ikke kun, at det skal vaere
fra den mest politiske til det mindst

politiske interesserede. Det skal ogsd ligesd
meget vaere for ham som, ikke ved noget om
det, til ham som ved meget om det. Det skal
bade vaere, meget og lidt viden det skal favne,
og det skal vaere meget politisk og ikke sa
politisk. Fordi sa far man stadigvaek del i det
her feellesskab, som er fedt. Og ndr man sd er
en del af feellesskabet, sG kan man sd vaelge
om man vil blive mere politisk, eller om man
har det fint, der hvor man er. Om man vil veere,
altsa vide mere om det, eller om man bare vil
vaere med | en fredagsbar.




Privilegiedrevet deltagelse

Deltagelse motiveres af at opleve sig
priviligeret og bruge sit privilegie til at ggre en
forskel nogen eller noget (udenfor en selv)

* Usynliggor betydning af det saerlige
(indadvendte) rum for fllesskab og
tilhgrsforhold
* Blokerer for subjektive afsat for
engagement
*positionere andre unge som
underpriviligerede St

— - - deltagelse




Altsa grunden til at jeg meldte mig
ind var, at jeg t&nkte, sadan man
faler sig sa privilegeret, ndr man er
fadt i Danmark og man har sa
mange goder. Altsa man lever jo
virkelig et luksusliv her. Og sa faler
jeg lidt at man skylder verden at give
noget tilbage. Sa det var nok drsagen
til, at jeg meldte mig ind




En- eller flersidet
ressourceblik?

Ndr fokus pd inklusion af nye unge drives
at forlgsning af oplevede privilegier, sa
bliver andre unge set med et mangelblik:
de mangler hjaelp, faellesskaber, viden osv.

De faereste unge pnsker at blive set med
et mangelblik

Hvis der er brug for de unge i foreningen
etableres et ressourceblik pa nye unge!




Tre rum for deltagelse

Formaliserede Indadvendte
rum rum




Adgang til udadvendte
rum

Adgang for nye unge taankes meget ofte som
nye udadvendte aktiviteter
*'Aktivitetsadgang': Brugere, sagsstattere eller
faciliteret/opgave-deltagelse
*Professionelle foreninger (med ansatte) ‘veerger’
deltagere ved at tilbyde vifter af aktiviteter.
*Mindre faellesskaber kraever at man selv skaber

aktiviteter - ‘aktivitetsadgang' mindre udtalt.

Unge
fortzller




Men meget af det vi generelt ggr, det
er at vi finder en masse frivillige, der
vil lave noget fedt... men vi praver
ligesom at fd det delt ud i nogle
udvalg, sa vi siger, sd er det natur, vi
kan melde os til, s er det det
omkring seksualundervisning og det
udvalget, sd er det et andet udvalg
og sd et tredje udvalg. Fordi sd kan
folk gare det de synes er spaendende,
og det som giver dem energi og som
de synes er sjovt.




1. pointe

Udadvendt deltagelse fylder meget i
inklusionsindsatser - szrligt hos store
organisationer

Tendens til ressourcemangelsyn pa nye
unge (de har brug for at deltage)

Skaber ikke adgang til alle deltagelsesrum!




Adgang til indadvendt rum

Indadvendte rum: Hygge efter mader,
fester, rundkredssnokke, naere relationer
At opleve et saarligt fzellesskab, fordi man
er sammen om noget sarligt, eller har en
s@rlighed som man er falles om
{mikropolitik)

Abning for deltagelse som er orienteret
mod den unge selv. Forhold sem gnskes
@ndret, dremme, feelles identitet,

— tilharsfarhold

2. pointe




Adgang til indadvendt rum

Indadvendte rum: Hygge efter mgder,
fester, rundkredssnakke, naere relationer
At opleve et seerligt feellesskab, fordi man
er sammen om noget szerligt, eller har en
sarlighed som man er feelles om
(mikropolitik)
Abning for deltagelse som er orienteret
mod den unge selv. Forhold som pnskes
endret, drpmme, faelles identitet,

— tilhgrsforhold




Og der var det meningen at jeg har skullet vaere pd
studieophold, men det blev aflyst og sa blev jeg frivillig

i Headspace, som er sddan et radgivningstilbud for unge
fordi jeg taenkte 'drh, det er ogsd det jeg gerne vil i
fremtiden' og det jeg cerligt talt ogsa taenkte det var 'det
ser godt ud pd C\V'et' (griner), og det var sadan

min main motivation, kan jeg jo se nu tilbage, ikke. Og sa
gik jeg og kunne godt maerke at jeg syntes det var sadan
lidt, hvor meget jeg fik ud af det. Jeg kunne meerke at det
gjorde en stor forskel for andre, men det var ogsad rigtig
hardt at sidde der og bare lytte og nikke, og sd taenkte jeg
sadan lidt 'ej jeg burde fa penge for det her' (griner). Var
sddan lidt, what is this.. Og sd en af mine veninder hun var

til frivilligmade i XX X, og der tror jeg det gik op for mig, det
var her jeg kan maerke min.. altsd hvor min motivation
ligesom er renest, at det er noget jeg gar fordi jeg synes at
det er fedt, men ogsd fordi jeg kan maerke at jeg selv fdr
noget ud af det.




2. pointe

Deltagelse i indadvendte rum fortzelles frem som ,
hvor de unge virkelig oplever at have et
faellesskab/ tilhgrsforhold som styrkes af den
serlige sagleller saerlighed i maden man er
sammen pd.

* Abner for deltagelse drevet af gnsket om selv at
have det godt
*Lukker sig (med fordel) ofte mere om sig selv
* Deltagelsen er betinget af at man passer ind i
den sarlige feelleshed som er her.
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Adgang til formaliserede
rum

Formaliserede rum omfatter:
Formelle roller og opgaver, samt forhold
knyttet til karriene og formel indflydelse

| studiet fremstar formelle rum primaert
som enten skjulte eller ugnskede




Det formaliserede rum tales frem som:

- Det som splitter eller er kedeligt - det skal undgas

- En forkert drivkraeft for deltagelse, som gg@res tavs
eller mindre synlig

Unge Unge
fortzeller fortaller




CV-orientering er ikke
den rigtige motivation

Jamen, jeg var jo en af de der skiderikker, der meldte mig
ind, fordi jeg ville have erfaring, fordi at jeg er ligesom i gang
med min kandidat og var sddan, nu skal jeg sgu have et
studenterjob, jeg kan ikke blive ved med at veere tjiener [...]
og jeg har sggt sd mange jobs, og jeg kunne ikke finde
noget, sd til sidst sd var jeg sadan, nd, men sd sgger jeg et
frivilligiob og ser, hvad der sker, og sd ja, sd kom jeg ind pd
den mdde. [..] Jeg har siddet rigtig meget med rekruttering,
og ndr man fdr dem der, dem i raret, derl bareskal have
noget erfaring i stedet for, du ved, at sadan gerne vil ind fog
feellesskab eller gerne vil ind for at hjeelpe unge menneskeér
eller gerne vil ind og have et fellesskab selv. Sa det er iKke,
fordi man er en skiderik, men altsa nar man ikke engang
giderlade som om man er a&gte interesseret.




Formelle positioner er
kedelige eller farlige

Den gamle madde at gare tingene med vedtaegter og en
formand og en naestformand og en kasser og alt det her.
Der er ogsd sadan, der er noget ego noget i med, at man
skal stige i graderne og have en titel og sddan noget. Det
skal vi bare ikke komme i naerheden af. Bare det at
medierne nogle gange kalder dem, der bliver, lige inviteret
til en eller anden demo, for talsperson, det er allerede
sddan lidt (iih-lyd), det vender sig lidt i maven, fordi der er
ikke nogen, der skal veere talsperson for bevaegelsen, der
skal ikke vaere noget ego-tripperi, fordi sd snart det bliver
sddan noget ego, sd begynder der at komme problemer
og. magtkampe og sdadan noget




De
formaliserede
rum er vigtige




Vi styrker deres evner og hjzlper dem ogsd ift. for
eksempel med at afholde generalforsamling i
lokalforeningen. Der er mdske mange der ikke
kender til fremgangsmdden og at de skal
afholdes hvert ar. Vi sadan lidt, ‘har du holdt din
generalforsamling hvert ar?' 5a siger de sddan, vi
har bare lavet sddan en hurtigt et eller andet. Sa
var vi sadan, det gdr ikke. Der skal afholdes en hel
ordinaer generalforsamling, hvor alle er inviteret
og det er dagsorden. De mange formaliteter der
er | foreningsarbejdet er vigtige at leere




3.pointe

For nogel unge er det attaktivt, betydningsfuldt og ikke-
selvfplgeligt at have formaliseret indflydelse og den
anerkendelse som er forbudnet der med

De traditionelle foreningsveerdier fremhzeves
*Nedtoning af det formalicerede repraesenterer et

privilegieperspektiv, blindt for magt, indflydelse og de
karrieremuligheder det giver adgang til







Tre' rum for deltagelse og deres bet\[dnmg for
adgang for nye unge,

Resultatorienteret Udadvendte rum
For indflydelse/resultat

Baret af formelle
procedure
Sveert tilgangelige

Formaliserede Indadvendte

rum rum
Relationsorienteret

For sig selv
Béret af szrlighed
Mindre tilgzgngelighed

27.



Centrale sporgsmdl

Taenker ladgang for alle ved at udvikle nye ulhw'uiteteﬁ \
Eller hanlder det at flre skal stotte jeres sag? Handler det om at faellesskabet ka%bldrage méd
ressourcer til de unge? Er der andre motivatione 08 hvordan haenger de sammen med den mE\de I
spger at skabe plads til flere? \ \
\
Hvordan fungerer jeres indadvendte rum? Hvordan ex det seerligt og hvem og hvordan kan man
vaere med? Er | altid\interesseret i at have flere med i de indadvendte aktiviteter? Eller der en vaardi'i
at de kan lukke sig om sig selv?

Hvilke kulturer og praksisser har | omkring formelle roller, ‘\positioner og karriereorientering i jeres
feellesskab? Er det noget man kan vaere stolt af, bruge malrettet og dbent tale om sine ambitioner
for? Eller er det noget man tilsyneladende kun ggr at ngd, eller maske skal skamme sig lidt over?
Hvod betyder det for adgangen til de formelle rum? Hvordan kan det blive acceptabelt at forbinde
frivilligt arbejde med ambitioner og karriere?
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