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DUFs Konsulentuddannelse 2020-2021

Det er en serlig rolle at veere ansat i en demokratisk ledet, frivilligt baseret berne- og

ungdomsorganisation. DUFs konsulentuddannelse giver dig fundamentet for at lykkes og geore en

forskel for din organisation og jeres medlemmer.

Hvorfor?

Der er masser af liv i foreningsdanmark og et hgjt
udviklingstempo - det geelder bade individuelt, i
feellesskabet og organisatorisk, og ansatte

konsulenter spiller en mere og mere vigtig rolle.

At vaere ansat konsulent indebaerer bl.a. at
understoatte foreningens udvikling, drive projekter
og sikre kontinuitet. Samtidig skal du veere
servicerende over for en politisk valgt ledelse og
handtere kommunikationen med en bred skare af
medlemmer og frivillige. Det kraever et solidt

fagligt fundament og god rolleforstaelse.

DUFs Konsulentuddannelse understotter dine
muligheder for at navigere sikkert i
organisationens kompleksitet og lykkes med at
lede frivillige og skabe resultater bade lokalt og i

landsorganisationen.

Hvad?

Pa uddannelsen lerer du, hvordan du navigerer i
politisk drevne organisationer, og hvordan du
handterer sma og store projekter i en dagligdag,
hvor du kan have mange forskellige hatte pa, med
mange forskellige interessenter. Og frem for alt
vil du fa koblet din leering, din erfaring og din
viden fra uddannelsen til din personlige rejse som
konsulent i en organisation drevet og ledet af

frivillige.

6 moduler

Forlgbet tager udgangspunkt i din
organisatoriske hverdag, og bestéar af 5 moduler
samt et eksamensmodul fordelt henover knap et
ar. Forlgbet starter i december og slutter med

eksamination i maj/juni.

)
\S

Side 1




= DANSK

—
|w= UNGDOMS
=\l FALLESRAD

Som deltager far du:

formel og uformel magt.

e Etunikt netveerk med konsulenter i andre af DUFs medlemsorganisationer
e Kompetencer, som er eftertragtede pa arbejdsmarkedet

e Coaching, mentor, ledersamtale, eksamination og leeringsgruppe til at understette din udvikling.

e Et helhedsorienteret mindset og begrebsapparat

e Verktgjer til at lede vitale meder og processer med frivillige

e Verktgjer til projektledelse og interessenthandtering

e Udvikling af din personlige gennemslagskraft og selvledelse

e Viden om og greb til ledelse og foreningsudvikling i organisationer drevet af frivillige

e Viden om hvordan du navigerer i politiske organisationer og sterre bevidsthed om at handtere
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Eksamen

Pa konsulentuddannelsen er eksamen en
integreret del af din leeringsrejse. Derfor er
eksamen praktisk funderet i virkelige
foreningscases, hvor du sammen med din gruppe
skal anvende uddannelsens veerktgjer, mindset og
viden til at lese en reel udfordring i en af DUFs
medlemsorganisationer. Det er en bade ambitigs
og meningsfuld eksamen, hvor holdet hjelper og
stgtter hinanden og skaber succesoplevelser

sammen.

Pris: 12.000,-
Prisen inkluderer undervisning, materialer,
forplejning samt overnatning pa de to internater,

modul 1 og modul 3. Transport er ikke daekket.

Undervisere
Christina Juul Anderson, kursusleder og
organisationskonsulent i DUFs afdeling for

foreningsudvikling.

Gry Guldberg, organisations- og
forandringskonsulent i Emerging med stor
erfaring med facilitering, innovation og
strategiudvikling. Gry har ssmmen med DUF
afviklet projektet Dialogambas-sadererne i

Danmark, Jordan og Egypten de sidste 9 ar.

Jody Shaw, organisationskonsulent i Emerging,

retoriker og ekspert i personlig gennemslagskraft.

Derudover inviteres lobende erfarne foreningsfolk med

spendende viden og erfaringer.
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Overblik over moduler

Modul 1 - Internat
Konsulentens faglige
fundament

Systemiske grundbegreber
og ovelser

Rollen som ekspert-
proceskonsulent

Roller og relationer i
organisationer
Procesniveauer

Trzening i praksis

Opfolgning pa ledersamtale
Opsztning af leeringsmal
Etablere laringsgrupper

Hjemmearbejde til modul 2

Modul 4 - 2 dage
Projektledelse

Rollen som projektleder
Interessentanalyse og -
handtering
Mailformulering som
drivkraft
Projektorganisering og -

planlaegning

Leringsopsamling
Info om eksamen

Hjemmearbejde til modul 5

Modul 2 - 2 dage
Made- og samtaleledelse

Det konsultative rum
Forberedelse og facilitering
af gode meder

Sporgsmal som varktoej
Coaching pa egne cases
Trzening iat bruge det i

praksis

Meodefacilitering som fokus
pa leeringsgruppemederne
Opstart af coaching og
mentorordning

Hjemmearbejde til modul 3

Modul 5 - 1 dag
Personlig
gennemslagskraft

Retorik, kropssprog og
overbevisningens kunst
Teori, svelser og individuel
feedback

Modul 6
Eksamensmodul

2 dage med 1 uges mellemrum

Dag 1: Fagligt
opsamlingsheat og kick-off
pa eksamensprojekt

Dag 2: Eksamination,
diplomer og fejring

Modul 3 - Internat
Foreningsudvikling

Stasted og veerdier: Mig og
min organisation
Foreningstrekanten: Idé,
faellesskab og aktiviteter
Magt i organisationer og
hvad det betyder for min
rolle
Forandringsprocesser i
foreningsudvikling
Procesretfaerdighed og
demokrati i procesledelse

Hjemmearbejde til modul 4
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