ORDLISTE

HER FINDER DU EN MASSE ORD - NOGLE ER MASKE MERE RELEVANTE FOR DIG
END ANDRE. MANGLER DER ET ORD ELLER BEGREB? SA SKRIV TIL OS!

— Advisory Board: Radgivende grupper bestaende af eksperter, der giver input og vejledning til
organisationer eller projekter.

— Aktivisme: Nar folk eller grupper keemper for forandringer i samfundet, som fx politiske eller
miljgmaessige eendringer. Dette kan vaere gennem demonstrationer, kampagner og brug af sociale
medier for at skabe opmeerksomhed omkring deres sag og pavirke beslutningstagere.

— Aktgr: En person, gruppe eller organisation, der spiller en rolle i en bestemt sammenhang eller proces.
Aktarer kan veere unge, politikere, embedsmaend, virksomheder, interesseorganisationer eller andre,
der er involveret i og pavirker et emne eller projekt.

— Arbejdsgrupper: Grupper af personer der arbejder sammen om at lgse eller udvikle en bestemt opgave
eller et projekt.

— Argument: Et argument er, nar du forsgger at overbevise nogen om, at din mening eller holdning er
rigtig, ved at give gode grunde eller beviser for det.

— Beslutningstager: En person eller gruppe, der har autoritet til at treeffe beslutninger inden for en
organisation, myndighed eller virksomhed. Beslutningstagere kan veere politikere, ledere,
bestyrelsesmedlemmer eller andre personer med magt og ansvar for at vaelge mellem forskellige
muligheder og fastlaegge politikker eller handlinger.

— Borgerinddragelse: Processen hvor borgere deltager i beslutningstagning og planlaegning pa lokalt,
regionalt eller nationalt niveau. Borgerinddragelse giver folk mulighed for at bidrage med deres viden,
holdninger og forslag til politikker og projekter, der pavirker deres samfund. Det kan ske gennem
offentlige mader, hgringer, konsultationer og borgermgder.



Borgermgder: Offentlige mgder for borgerne i fx en kommune eller en bydel, hvor man kan diskutere og
tage stilling til feelles anliggender som fx by- og lokalplaner, lokale projekter eller politiske spargsmal.
Her har unge mulighed for at deltage og udtrykke deres synspunkter om lokale spgrgsmal og politikker
og stille spgrgsmal til lokale myndigheder og politikere. Formalet er at inddrage borgerne og sikre, at
deres synspunkter og input bliver hart.

Budget: En plan for, hvordan penge skal bruges over en bestemt periode. Et budget inkluderer indtaegter
og udgifter og bruges til at sikre, at projekter og aktiviteter kan finansieres og gennemfgres inden for de
tilgeengelige ressourcer. Budgetter er vigtige for gkonomisk styring og kontrol.

By- og lokalplaner: Planer for udvikling og anvendelse af by- og landomrader. Disse planer fastleegger,
hvordan omrader skal anvendes, for eksempel til boliger, erhverv, grenne omrader eller infrastruktur.
Unge kan blive involveret i udformningen af disse planer ved at deltage i offentlige haringer,
borgermader og workshops, hvor de kan give deres input om, hvordan de gnsker, at deres lokalsamfund
skal udvikles.

Byradsmegader: Byrddsmaderne er offentlige og kan for det meste - med undtagelse af den lukkede del -
overveeres af alle. Mgd op pa rddhuset, hvis du har interesse i en bestemt sag pa dagsordenen, eller du
har lyst til at overveere et byradsmgde. Til byrddsmaderne er det ikke muligt for tilhgrerne at stille
spergsmal eller komme med indsigelser.

Dagsorden: En liste over emner, der skal diskuteres pa et mgde. Dagsordenen hjselper med at
strukturere mgdet og sikre, at alle vigtige emner bliver behandlet. Dagsordenen kan omfatte punkter
som statusrapporter, beslutningspunkter, diskussionsemner og eventuelle meddelelser. For unge, der
deltager i mgder, er det vigtigt at kende dagsordenen for at forberede sig og deltage aktivt.

Debattar: En person, der deltager i en debat og fremlaegger sine synspunkter om et bestemt emne.

Dialogmegder: Dialogmader er mgder, der arrangeres for at fremme dialog og forstaelse mellem unge og
beslutningstagere eller andre interessenter. Formalet er at skabe en dben og respektfuld samtale, hvor
forskellige perspektiver kan blive hgrt og forstaet. Dette format indebserer mgder mellem unge og
beslutningstagere, hvor de har mulighed for at udveksle synspunkter, diskutere emner af interesse og
drgfte potentielle lasninger pa udfordringer.

Ekspert: En person med seerlig viden eller ekspertise pa det omrade, som aktiviteten omhandler.
Eksperten kan give information, svare pa spgrgsmal eller guide diskussionen baseret pa deres viden.

Elevrad: Rad bestdende af elever pa skoler, der repraesenterer deres medelevers interesser og arbejder
for forbedringer.



Embedsmand: En person, der arbejder i kommunen og har ansvar for at administrere og implementere
politikker og programmer. Kommunale embedsmaeend kan veere involveret i at koordinere og lette
inddragelsesaktiviteter for unge samt sikre, at kommunens politikker og initiativer tager hensyn til unges
behov.

Empowerment: Processen med at give folk, iseer unge, mere magt og kontrol over deres egne liv og
beslutninger.

Erfaringsekspert: En person, der deler sine personlige erfaringer for at bidrage til en proces eller diskussion.

Evalueringer: Dette indebaerer at vurdere effektiviteten og virkningen af forskellige initiativer,
programmer eller politikker. Unge kan blive inddraget i evalueringer for at vurdere, hvordan disse
pavirker dem og deres samfund.

Facilitator: En facilitator er ansvarlig for at lette og styre gruppeprocesser og aktiviteter under
inddragelsesbegivenheder. De sikrer, at mader og workshops forlgber gnidningslest, og at alle deltagere
har mulighed for at bidrage og blive hart.

Fagperson: En person med ekspertise og specialviden inden for et bestemt fagomrade. Fagpersoner
kan veere leeger, leerere, ingenigrer eller andre professionelle, der har seerlig viden, som de bidrager med
i beslutningsprocesser eller projekter.

Fokusgrupper: Gruppesamtaler med unge, der dykker ned i specifikke emner og giver mulighed for
detaljerede diskussioner og feedback. En fokusgruppe er en struktureret diskussionsgruppe, hvor et lille
antal deltagere, herunder unge, mgdes for at diskutere specifikke emner eller emner. Formalet er at
indsamle viden og perspektiver.

Forslagsstiller: Unge har mulighed for at pavirke fokus eller dagsordenen hos fx politikere eller
beslutningstagere ved at fremsaette konkrete forslag eller emner til diskussion.

Fortaler: Unge taler aktivt for bestemte emner, holdninger eller interesser.

Forvaltning: Den administrative del af en kommune, region eller stat, der udferer de beslutninger, som
de politiske ledere treeffer. Forvaltningen bestar af ansatte, der arbejder med forskellige opgaver som
f.eks. uddannelse, sundhed, infrastruktur og miljg. De sgrger for, at politikker og love bliver gennemfgrt
og administrerer offentlige tjenester.

Faelleselevrad: Samlinger af elevrad fra flere skoler, der arbejder sammen om starre, feelles projekter
eller problemstillinger.



Handleplan: En detaljeret plan, der beskriver de specifikke handlinger og trin, der skal tages for at
gennemfare en strategi. En handleplan inkluderer typisk tidsplaner, ansvarlige personer, ngdvendige
ressourcer og malepunkter for at fglge fremskridt. Handleplaner hjeelper med at sikre, at strategier
bliver implementeret effektivt.

Holdningsaktgr: Unge preesenterer personlige holdninger eller officielle holdninger fra en
ungdomsorganisation.

Holdningspapir: Et dokument, der praesenterer en organisations eller gruppes holdning til et bestemt
emne eller problem. Holdningspapirer bruges ofte til at pavirke politikere og beslutningstagere ved at
argumentere for en bestemt politik eller handling baseret pa undersggelser og analyser.

Hearinger: En hgring er en offentlig begivenhed, hvor unge og andre interessenter har mulighed for at give
feedback, komme med forslag eller udtrykke deres holdninger og bekymringer om et specifikt emne
eller en politik. Hgringer er mgder, hvor unge har mulighed for at give deres input og kommentarer om
forskellige emner, ofte i forbindelse med udviklingen af politikker, projekter eller lovgivning.

Implementering: Implementering betyder at tage en plan eller idé og gere den til virkelighed. Det
handler om at tage de ngdvendige skridt for at f& noget til at fungere i praksis. For eksempel, hvis du har
en idé om at lave en skoleavis, sa er implementeringen de ting, du gar for at fa avisen udgivet - som at
skrive artikler, finde et trykkeri, og distribuere avisen.

Interessent: En interessent er en person, gruppe eller organisation, der har en interesse i eller bliver
pavirket af et projekt, en politik eller en beslutning. Interessenter kan vaere borgere, virksomheder,
myndigheder, interesseorganisationer eller andre, der har en andeli eller bliver bergrt af udfaldet.

Interesseorganisation: En organisation, der arbejder for at fremme og beskytte interesserne for en
bestemt gruppe eller et bestemt emne. Interesseorganisationer kan veere fagforeninger,
miljgorganisationer, ungdomsorganisationer eller andre grupper, der repraesenterer deres medlemmers
interesser over for myndigheder, virksomheder og offentligheden.

Interessevaretager: En interessevaretager er en person eller en organisation, der taler eller handler pa
vegne af en specifik interessegruppe eller et bestemt emne for at fremme deres interesser eller
rettigheder.

Koalition: En alliance mellem forskellige grupper eller organisationer, der arbejder sammen for at na
faelles mal. Koalitioner kan veere midlertidige eller permanente og kan fokusere pa specifikke emner
som miljgbeskyttelse, social retfeerdighed eller ungdomsinddragelse. Koalitioner styrker samarbejdet
og gger indflydelsen gennem feelles handlinger og ressourcer.



Kommission: En gruppe af personer, der er udpeget til at undersgge et bestemt emne og komme med
anbefalinger. Kommissioner kan veere permanente eller midlertidige og kan omfatte eksperter,
politikere, repreesentanter fra civilsamfundet og andre interessenter. Kommissioner arbejder ofte med
at udforme politikker, foresla lovgivning eller lgse komplekse problemer.

Kommunalradsmedlem: Medlemmer af kommunalbestyrelsen, der er valgt af borgerne til at
repreesentere deres interesser i kommunale anliggender. Kommunalradsmedlemmer kan veere
ansvarlige for at deltage i beslutningsprocesser, udvikle politikker og lovgivning og sikre, at kommunens
unge bliver inddraget og hgrt i beslutningsprocessen.

Konferencer: Store mgder eller events hvor forskellige emner diskuteres og deltagerne deler viden og
ideer.

Konsultation: En proces hvor beslutningstagere indsamler synspunkter, ideer og feedback fra borgere
eller interessenter, fgr de treeffer beslutninger. Konsultationer kan forega gennem offentlige hgringer,
spgrgeskemaer, fokusgrupper og mgder. Konsultationer er vigtige for at sikre, at beslutninger er
informerede og tager hensyn til de bergrte parters synspunkter.

Koordinator: Personen, der har ansvaret for at organisere og planleegge et arrangement eller en
aktivitet. Koordinatoren sikrer, at alt forlgber glat og koordinerer forskellige ressourcer og deltagere.

Lanceringsevent: Begivenheder der markerer starten pa et nyt projekt, initiativ eller en udgivelse.

Lobbyarbejde: Aktivitet hvor personer eller grupper forsgger at pavirke beslutningstagere til at treeffe
bestemte beslutninger eller politikker. Lobbyarbejde kan involvere magder med politikere, deltagelse i
haringer, udarbejdelse af holdningspapirer og kampagner for at fremme bestemte synspunkter eller
interesser.

Lokalpolitiker: En valgt repreesentant, der deltager i beslutningsprocesser og lovgivning pa vegne af
offentligheden. Politikere kan veere ansvarlige for at repraesentere unges interesser i politiske organer og
sikre, at deres synspunkter og bekymringer bliver hgrt og taget i betragtning.

Magt: Evnen til at pavirke eller kontrollere andre mennesker, beslutninger eller begivenheder. Magt kan
veere formel, som nar den udgves af politikere og embedsmaend, eller uformel, som nar individer eller
grupper bruger deres indflydelse til at &ndre andres holdninger og handlinger.

Meningsdanner: En meningsdanner er en person, der gennem sine holdninger, udtalelser eller
handlinger har en betydelig indflydelse pa offentlige holdninger, forbrugeradfeerd, politiske beslutninger
og endda samfundsudviklingen.

Mentor: En erfaren person, der giver rad og vejledning til yngre eller mindre erfarne personer.

Moderator: Personen ansvarlig for at styre og facilitere debatten eller samtalen. Moderatoren sikrer, at
samtalen holdes pa sporet. De holder stiller spgrgsmal, holder tidsplanen, styrer talerlisten og sikrer, at



alle deltagere respekterer hinandens synspunkter og bidrager konstruktivt.

Myndighed: En offentlig institution eller organisation, der har ret og magt til at treeffe beslutninger,
udstede tilladelser og handhaeve lovgivning. Myndigheder kan veere kommunale, regionale eller
nationale og arbejder inden for omrader som politi, sundhed og miljgbeskyttelse.

Mgadeleder: En person, der har ansvaret for at lede og organisere et mgde eller en begivenhed.
Mgdelederen sikrer, at dagsordenen fglges, tiden administreres effektivt, og at alle praktiske detaljer er
pa plads for et vellykket arrangement.

Malsaetninger: De specifikke resultater, man gnsker at opna inden for en bestemt tidsperiode.
Malsaetninger kan veere kvantitative (f.eks. antal deltagere i et projekt) eller kvalitative (f.eks. forbedret
forstdelse af et emne). Malsaetninger hjeelper med at fokusere indsatsen og male succes.

Netvaerk: En gruppe af mennesker, der er forbundet gennem fzelles interesser eller mal.

Opgaveudvalg: Grupper der arbejder med specifikke opgaver eller projekter. Unge kan deltage for at
give deres perspektiver og bidrage til arbejdet.

Paneldebat: En diskussion mellem deltagere med forskellige synspunkter om et emne.

Panelist: En person, der deltager i paneldebatten og giver deres synspunkter, holdninger og ekspertise
om det diskuterede emne.

Panelsamtaler: Diskussioner, hvor unge og eksperter deler perspektiver foran et publikum.

Politisk udvalg: Grupper der fokuserer pa politiske emner og arbejder med at udvikle og implementere
politikker.

Proces: En proces er en raekke handlinger eller trin, der falges i en bestemt reekkefglge for at nd et mal
eller fa noget gjort. Teenk pa det som en opskrift, du fglger for at bage en kage - der er en bestemt
reekkefglge af ting, du skal gare for at fa det gnskede resultat.

Projektbeskrivelse: Et dokument der beskriver et projekts formal, mal, aktiviteter, tidsplan, budget og
forventede resultater. Projektbeskrivelsen bruges til at planleegge og styre projektet samt til atinformere
interessenter om, hvad projektet indebeerer, og hvorfor det er vigtigt.

Projektgruppe: Unge kan blive inddraget i projektgrupper, hvor de arbejder sammen med voksne og
andre unge for at planleegge og implementere forskellige initiativer eller arrangementer, der fx er rettet
mod unge.

Projektleder: En person, der har ansvaret for at lede og styre et specifikt projekt eller initiativ.
Projektlederen sikrer, at projektet nar sine mal og leveres til tiden, og kan veere ansvarlig for at samle



ressourcer, organisere aktiviteter og kommunikere med relevante interessenter, herunder unge.

Projektplan: En detaljeret plan for, hvordan et projekt skal gennemfgres. Projektplanen inkluderer mal,
aktiviteter, tidsplan, ressourcer, budget og risici. Den bruges til at styre projektet og sikre, at det
gennemfgres effektivt og opnar de gnskede resultater.

Repreaesentant: En person, der fungerer som en stemme for en bestemt gruppe eller interesse, sdsom
unge. Repraesentanter sikrer, at unges synspunkter og behov bliver praesenteret og taget i betragtning
under beslutningsprocesser og diskussioner. Deres ansvar kan omfatte at deltage i mgder, debatter og
forhandlinger pa vegne af unge og sgrge for, at deres synspunkter bliver hart og taget i betragtning.
Repraesentanter kan ogséa veere ansvarlige for at kommunikere tilbage til de grupper, de repraesenterer,
og sikre, at de er opdaterede om relevante emner og beslutninger.

Rundbordssamtaler: Dette format indebeerer en struktureret diskussion, hvor deltagerne sidder rundt
om et bord og deler deres synspunkter og perspektiver om et specifikt emne. Rundbordssamtaler giver
mulighed for dybdegdende dialog og udveksling af ideer.

Samskabelse: En proces, hvor forskellige aktgrer, inklusive unge, arbejder sammen for at skabe
lgsninger eller initiativer.

Strategi: En plan, der beskriver, hvordan man vil nd bestemte mal. En strategi indeholder typisk en
analyse af situationen, fastsaettelse af mal, identifikation af ressourcer og fastleeggelse af handlinger,
der skal tages for at opna malene. Unge kan veere med til at udvikle strategier for ungeinddragelse eller
andre projekter, der pavirker dem.

Studenterrad: Rad bestdende af studerende pa uddannelsesinstitutioner, der arbejder for studerendes
interesser.

Styrelse: En offentlig institution, der har ansvar for et specifikt omrade, f.eks. sundhed, uddannelse
eller miljg. Styrelser fungerer under ministerierne og er med til at gennemfare regeringens politikker.
Eksempler pa styrelser i Danmark er Sundhedsstyrelsen og Naturstyrelsen.

Tidsplan: En plan, der angiver, hvornar forskellige aktiviteter og opgaver i et projekt skal udfgres.
Tidsplanen hjeelper med at sikre, at projektet forlgber som planlagt og at vigtige deadlines overholdes.

Topmeader: Topmgader er arrangementer, hvor ngglepersoner eller beslutningstagere mgdes for at
diskutere vigtige emner eller udfordringer. Unge kan blive inviteret til at deltage i disse mgder for at dele



deres synspunkter og bidrage til beslutningsprocessen.

— Tovholder: En person, der har det overordnede ansvar for aktiviteten og sgrger for, at malene nas.
Tovholderen kan veere den primeere kontaktperson for deltagerne og star for at lede og styre aktiviteten.

— Udvalgsfortreede: Mgder, hvor unge repraesentanter deltager i komitéer eller udvalg og bidrager til
diskussioner og beslutningstagning. Dette indebaerer at deltage i mgder i udvalg eller arbejdsgrupper,
hvor beslutninger treeffes eller politikker udformes. Unge kan blive inviteret til at deltage som
medlemmer eller observatgrer for at give deres perspektiver og input.

— Udvalgsmedlem: En person, der er medlem af et udvalg eller en arbejdsgruppe, der fokuserer pa
specifikke emner eller problemstillinger. Udvalgsmedlemmer kan veere ansvarlige for at drgfte og
udvikle politikker og programmer, der vedrarer unge, samt for at radgive beslutningstagere om unges
behov og bekymringer.

— Ungdomsrad: Et ungdomsrad er en formel struktur, hvor unge repraesentanter vaelges til at give input og
radgivning til beslutningstagere om emner, der vedrgrer unge. Ungdomsrad kan have forskellige roller og
ansvarsomrader afhaengigt af deres oprettelsesformal og befgjelser. Organer bestdende af unge, der
repreesenterer ungdommens interesser og bidrager til beslutningstagning pa lokalt eller nationalt plan.
Et ungdomsrad er en organiseret gruppe af unge, der fungerer som en platform for unges stemmer og
synspunkter. Disse rad kan arbejde pa lokalt, regionalt eller nationalt niveau og engagere sig i aktiviteter
som radgivning af beslutningstagere, arrangere events for unge eller lgse problemer i lokalsamfundet.

— Ungebyrad: Et byrad bestdende af unge, der arbejder med emner og beslutninger, der vedrgrer dem.

— Ungeinddragelse: Processen hvor unge aktivt deltager i beslutningsprocesser og aktiviteter, der
pavirker dem. Ungeinddragelse sikrer, at unges stemmer bliver hgrt og taget i betragtning, nar politikker,
projekter og programmer udvikles og implementeres. Det kan foregd gennem ungdomsrad,
ungepaneler, workshops, hagringer og andre former for deltagelse.

— Ungepaneler: Et ungdomspanel bestar af unge, der samles for at diskutere specifikke emner eller
spargsmal. Disse paneler kan blive brugt af beslutningstagere eller organisationer til at indsamle unge
synspunkter og ideer om forskellige emner. Et ungepanel bestar af en gruppe unge, der samles for at
diskutere og give input om forskellige emner eller udfordringer. Disse paneler kan veere en del af
konferencer, arrangementer eller projektgrupper, hvor de unge repraesenterer unges perspektiver.

— Ungerepraesentant: Unge repraesenterer en bredere gruppe af unge og deres interesser.
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— Workshops: Workshops giver unge mulighed for at arbejde sammen i grupper for at diskutere
specifikke emner, generere ideer og udvikle l@sninger pa forskellige udfordringer.
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— Arsmader: Arlige mader hvor organisationer gennemgar deres aktiviteter og planer. Unge kan deltage
for at give input og laere om organisationens arbejde.



