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HOVEDFUND

/Organisationerne ser generelt positivt .1
pa fremtiden
-2 Men mange oplever, at det er kraevende

at veere en frivilligdrevet organisation

N
f [ ] [ ] [ ] \
Mediems- og aktivitetsniveau er
stigende for mange
- Men udviklingen varierer bade mellem )
og inden for organisationer
\ o
f [ ] [ ] o o \
Frivilligheden er praeget af hoj
motivation og trivsel g
- Men der er samtidig udfordringer med
rekruttering og fastholdelse T~
N _/
K [ ] [+] \ K~
De lokale rammevilkar opleves som —
udfordrende

> Der er begraenset kommmunal stgtte, men ofte\P
godt lokalt samarbejde y
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HOVEDFUND

/Langt de fleste arbejder aktivt med 3,
trygt samvaer
- Men graden af systematik og prioritering af \

L omradet varierer.

Mange organisationer arbejder aktivt

\
med deres demokrati [
- For mange er det et Igbende

\ .

udviklingsarbejde, med sma tilpasninger

/Over halvdelen har fondssamarbejder
eller projekter
- Men oplever at det er sveert at fa stgtte til

N drift og udvikling af organisatorisk kapacitet

vaer halvdelen bruger Al i sekretariats-

arbejdet
-2 Men primaert som et praktisk vaerktg —
frem for gennem et strategisk fokus
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FORVENTNINGER
TIL FREMTIDEN




DE FLESTE SER POSITIVT
PA FREMTIDEN

Hvor enig er du i feglgende udsagn?

Vi ser positivt pa fremtiden
for vores organisation

Det er udfordrende at veere
en frivilligdrevet organisation

6% 22% 73%

Vi har de ressourcer der skal til,

[0) 0 o
for at drifte vores organisation Z2% 27% 51%

Vi har de ressourcer der skal til,
for at kunne udvikle vores
organisation

29% 31% 39%

m Uenig eller meget uenig mHverken enig eller uenig mEnNig eller meget enig

Ni ud af ti organisationer ser positivt pa fremtiden. Mange
oplever samtidig, at det er udfordrende at vaere frivilligdrevet.
Dette billede ligner i hgj grad resultaterne fra
medlemsundersggelsen i 2024.

Omkring halvdelen vurderer, at de har ressourcer til den daglige
drift, mens feerre oplever at have tilstraekkelige ressourcer til at
udvikle organisationen.

Mange organisationer beskriver optimisme og energi omkring
nye tiltag og udvikling. Samtidig peger flere pa bekymringer om
gkonomi og usikre finansieringsvilkar. Derudover fremhaeves
udfordringer med frivilligkapacitet.
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AKTIVITET OG
MEDLEMMER
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FLERE OPLEVER
MEDLEMSFREMGANG

Hvordan ser jeres medlemstal ud i ar
sammenlignet med samme tid sidste ar?

mVi har flere medlemmer
m Vi har feerre medlemmer

B Vores medlemstal er
uaendret

Mere end hver tredje organisationer oplever fremgang i
Mmedlemstallet, mens en stor del har stabile medlemstal
0og en mindre andel oplever tilbagegang.

Samlet peger resultaterne pa en overvejende positiv
medlemsudyvikling, men med variationer pa tvaers af
organisationerne.

Fremgang forklares isser med malrettet rekruttering,
udvikling af aktiviteter og styrket lokalt arbejde.




MANGE OPLEVERET
STIGENDE
AKTIVITETSNIVEAU

Oplevede a&ndringer i aktivitetsniveau

46%

28%
22%
I .

Fremgang Blandet Uaendret Tilbagegang

Naesten halvdelen oplever fremgang i aktivitetsniveauet,
mens en del beskriver udviklingen som blandet eller
uaendret, og fa oplever tilbagegang.

Flere beskriver, at nye lokalforeninger oprettes og gger
aktivitetsniveauet. | medlemsundersggelsen fra 2024
pegede mange pa et gnske om et gnske om at oprette flere
lokalforeninge, men ogsa pa udfordringer — hvilket gar
udviklingen sazerligt positiv. Samtidig varierer udviklingen
ofte lokalt hos den enkelte organisation.
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DER ER MEST AKTIVITET I
STORE BYER

Hvilke steder har | mest aktivitet?*

m Store Byer
B Mellemstore byer

B Sm3 byer

De fleste organisationer har aktivitet i de stgrre byer,
mens omkring halvdelen ogsa er aktive i mellemstore
byer og feerre i sma byer.

Udviklingen varierer lokalt, og mindre byer beskrives
oftere som mere sarbare over for udsving i frivillighed og
ressourcetr.

*Respondenterne har kunnet vaelge flere kategorier
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BESTYRELSER
OG DEMOKRATI




BESTYRELSER

Den gennemsnitlige bestyrelse mgdes 4 til 6
gange om aret

22%

16%
14% 14%
10%
8%
6% 6%
2% I 2%
[l
5 10 1 12

Hvor mange gange om aret, bestyrelsen mgdes

Flest bestyrelsesmedlemmer er pa posteni 3 ar

26%

20%
18%

12%

10%
8%
4%
i =
]

7 8
Antal ar, det gennemsmtllge bestyrelsesmedlem er pa posten

=~[ |= DANSK
L\’ UNGDOMS
=\l FALLESRAD




MANGE UDVIKLER
FORENINGSDEMOKRATIET

Har din organisation indenfor de seneste 2 ar
arbejdet med at udvikle foreningens
demokratiske struktur eller kultur?

mJa
m Nej

B Har ikke svaret

Seks ud af ti organisationer har inden for de seneste 2 ar
arbejdet med at udvikle deres demokratiske struktur
eller kultur.

Det indikerer, at demokrati er et aktivt fokusomrade i
mange organisationer.

Arbejdet med demokratiske forandringer inkluderer for
eksempel vedtaegtsaendringer, tydeligere rolle- og
ansvarsfordeling og justering af mgdeformer.
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FRIVILLIGHED




FRIVILLIGE

Den gennemsnitlige frivillige er mellem 20 og
24 ar gammel

49%
18% 18%
8%
5% ° .
3%
15-19 ar 20 -24ar 25-29ar 30-39ar 40— 49 ar Over 60 ar
gammel gammel gammel gammel gammel gammel

Alder pa den gennemsnitlige frivillige

Flest frivillige er aktive i organisationenii 3 til 4

ar
33%
22%
20%
16%
4%
2% 2%
H =
1-2ar 3—-4ar 4 -5ar 5-6ar 7-8ar 8-9ar 10 ar eller

mere
Antal ar den gennemsnitlige frivillige er aktiv i organisationen
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TENDENSER I FRIVILLIGHED

| hvor hgj grad er du enig i felgende udsagn, om
frivillighed i jeres organisation?

Samarbejdet mellem frivillige og ( 18% 73% 10%
ansatte fungerer godt

Vores frivillige har hgj motivation i , 35% 61% 29
deres frivillige arbejde

Vores frivillige trives i organisationen 2 37% 57% 4%

Vi arbejder systematisk med at 14% 49% 35% 29
understgtte og udvikle vores frivillige

Det er en udfordring at tiltraekke nye BRESS 59% 25% 29
frivillige

Det er sveert at fastholde frivillige over 16% 49
tid

mSlet ikke eller i lav grad m| nogen grad m| hgj grad mVed ikke/ikke relevant

Naesten alle organisationer oplever nogen eller hgj motivation
og trivsel blandt deres frivillige og at samarbejdet mellem
ansatte og frivillige fungerer godt. Mere end en tredjedel
arbejder i hgj grad systematisk med at udvikle frivilligheden.

Samtidig oplever mange udfordringer med rekruttering og
fastholdelse. Dette mgnster ligger taet op ad erfaringer fra DUFs
frivillighedsindsatse og medlemsundersggelsen i 2024.

Flere fremhaever, at frivillighed pavirkes af livsfaser som
uddannelse, flytning og et generelt presset ungeliv.
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SAMV/ZER
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NAESTEN ALLE HAR EN
SAMV/ZERSPOLITIK

80% 80%

I ] I ]

Har | en samvaerspolitik i Har | en procedure for,
landsorganisationen? hvordan | behandler
samvaerssager i
organisationen?

mJa mNegj

76%

22%

Har alle frivillige, ansatte
og medlemmer adgang
til information om, hvad
de skal ggre, hvis de
oplever
greenseoverskridende
adfeerd?

4 ud af 5 organisationer har en samvaerspolitik og klare
procedurer for handtering af greenseoverskridende adfeerd.

De fleste sikrer, at frivillige og medlemmer ved, hvor de kan

henvende sig.

Andelen af organisationer, der har samvaerspolitik og
procedurer, er lig andelen fra medlemsundersggelsen 2024.
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FOREBYGGENDE PRAKSIS

I hvor hgj grad arbejder | malrettet for at forebygge
graenseoverskridende adfzerd gennem:

Formidling af retningslinjer til nye

(o)
medlemmer 12% 2%

Lgbende dialog i grupper, lokale
afdelinger eller bestyrelser om
samvaerskulturen

8% 24%

Uddannelse af frivillige og ledere 18% 18%

Tryghedsveerter eller lignende
funktioner ved arrangementer

8% 25%

mSlet ikke mllavgrad m| nogen grad m| hgj grad mVed ikke/lkke relevant

Over halvdelen af organisationerne arbejder i hgj eller nogen
grad med at forebygge graenseoverskridende adfaerd.

Det gaelder pa tveers af flere tilgange, herunder uddannelse,
formidling af retningslinjer, dialog om samvaerskultur og brug af
tryghedsveerter.

Det er dog stadig omkring hver tredje organisation, der kun
arbejder forebyggende i lav eller ingen grad.

= DANSK

. —
L\’ UNGDOMS
N =\ FALLESRAD




CHIKANE OPLEVES KUN |
BEGR/ZENSET OMFANG

I hvor hgj grad oplever jeres medlemmer eller
ledelse/talspersoner chikane?*

49%

33%
10%
8%

Slet ikke I lav grad | nogen grad | hgj grad Ved ikke/Ikke
relevant

Stgrstedelen af organisationerne oplever kunilav grad eller
slet ikke chikane blandt medlemmer eller talspersoner.

Kun en mindre andel angiver, at de i nogen grad oplever
chikane, og ingen oplever det i hgj grad.

*Definitionen af chikane er i undersggelsen: "Chikane kan omfatte
hadefulde ytringer, kreenkelser, trusler, vold eller andre former for
greenseoverskridende adfeerd.” Spgrgsmalet omhandler chikane fra
folk uden for foreningen, fx pa sociale medier eller til arrangementer,
som fglge af deres medlemskab eller det de repraesenterer i
forbindelse med foreningen.
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RAMMEVILKAR




OPLEVELSEN AF LOKALE
RAMMEVILKAR

I hvilken grad oplever du, at de fglgende udsagn
beskriver jeres lokale rammevilkar for jeres
foreningsaktiviteter?

Kommunerne prioriterer vores 24% 6%
organisation pa lige fod med
idraetsorganisationer og andre
aktgrer

Vi har et godt samarbejde med 14% 1 16%
andre lokale foreninger og aktgrer

Kommunerne sikrer adgang til 27% 259%, 12% 24%
lokaler og faciliteter

Kommunerne giver gkonomisk 299 23094 8% [ 20%
stgtte til aktiviteter

mSlet ikke m| lav grad m1 nogen grad m| hgj grad m Ved ikke/ikke relevant

Organisationerne oplever generelt, at samarbejdet med andre
lokale aktgrer fungerer godt.

Samtidig er vurderingen af kommunal stgtte, prioritering og
adgang til lokaler mere delt, og mange oplever kun i mindre
eller nogen grad opbakning fra kommunerne.

Flere oplever stigende administrative krav og uklare og
forskelligartede kommunale indgange, som ggr det vanskeligt
at navigere. Derudover peger flere pa, konkurrence fra andre
tilbud og lokale rammer har stor betydning for
aktivitetsniveauet.
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SEKRETARIATS
-ARBEJDE




FONDE ER EN VIGTIG - MEN
IKKE ALTID TILG/ZENGELIG -
FINANSIERINGSKILDE

Har I nu - eller inden for de sidste 2 ar haft - et
samarbejde med fonde?

57%

25%

18%

Ja, vi har - eller har haft - Vi har ansggt fonde, men har Vi har ikke sggt fonde
fondsfinansierede ikke faet bevillinger
projekter/fondssamarbejder

Over halvdelen af organisationerne har haft samarbejde med
fonde, mens en fjerdedel har sggt uden at fa bevillinger, og
knap hver femte ikke har sggt. Besvarelserne peger pa, at fonde
er en central finansieringskilde, men at adgangen til midler
varierer.

Flere beskriver en oplevelse af, at det er lettere at fa stgtte til
projekter end til driftsnaere behov som Ign,
frivilligunderstgttelse og organisatorisk kapacitet.
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MANGE ER BEGYNDT AT
ARBEJDE MED Al

Arbejder | med Al i jeres organisation?

59%

41%

Nej

Hvis DUF skal understgtte
medlemsorganisationerne pa Al omradet, hvad
ville vaere mest relevant for jer?

Ja

mVidensdeling, fx gennem
netvaerk

m Radgivning

B Inspiration til faelles
retningslinjer

m |kke relevant

Knap seks ud af ti organisationer arbejder med Al, mens en stor
del endnu ikke ggr det.

Anvendelsen er ofte uformel, og kun fa organisationer arbejder
strategisk med Al

Der er en efterspgrgsel efter bade vidensdeling, radgivning og
inspiration til faelles retningslinjer.
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TILFREDSHED
MED DUF




DE FLESTE ER MEGET
TILFREDSE MED DUF

Hvor tilfreds er du med DUF som
paraplyorganisation?

m Meget utilfreds mUtilfreds mHverken tilfreds eller utilfreds mTilfreds mMeget tilfreds

"Vi oplever generelt DUF som en
relevant og vigtig

"I ggr det godt. Jeg gnsker dog,
paraplyorganisation. Samtidig haber 99 g g9 g

at | ville have fokus pa
ngdvendige investeringer i
organisationsaendringer og
effektiviseringer.”

vi, at der fremadrettet kan veere
stgrre fokus pa dialog og fleksibilitet.”

Tilfredsheden er generelt hgj. 9 ud af 10 respondenter er tilfredse
eller meget tilfredse med DUF som paraplyorganisation.

Flere fremhaever oplevelsen af at blive forstaet som organisation,
bade hvad angar samarbejdet med DUF konsulenter og den
politiske interessevaretagelse pa medlemmernes vegne.

Der er dog ogsa nogle, der peger pa administrative og strukturelle
udfordringer i forbindelse med at vaere medlem af DUF.
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OM UNDERSOGELSEN

Undersggelsen er besvaret af 51 medlemsorganisationer,

svarende til en svarprocent pa 65 %.

Respondenterne er primeert fra organisationernes nationale
ledelse. Fordelingen af organisationstyper og stgrrelser ligger
taet pa fordelingen i DUF-paraplyen, og resultaterne vurderes

derfor at give et retvisende billede af overordnede tendenser.

Rapporten praesenterer overordnede tendenser pa tvaers af
medlemsorganisationerne. Der kan vaere variationer mellem
organisationer, som ikke ngdvendigvis fremngar af de samlede

resultater.

Besvarelserne afspejler respondenternes vurderinger og

oplevelser.

Hvis du har spgrgsmal til undersggelsen kan du kontakte

afdelingen for Foreninger og Unges Trivsel i DUFs sekretariat.
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